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OBJETIVOS, METAS DEL PROYECTO
1.1 Objetivo general

Fomentar la adopcion de buenas practicas emaekjo y conservacion del agua,
enfatizando la importancia del pensamiento sistémico entre los pobladores del distrito de

Pampas Tayacaja.

1.2 Objetivos especificos

O«

Disefar y ejecutar campafnas educativas que promuevan el ahorro y uso
eficiente debhgua en el distrito de PampaBayacaja.
0 Capacitar a la comunidad sobre la relevancia de un consumo responsable y

sostenible del agua, alineado con el pensamiento sistémico.

O«

Implementar estrategias de proteccion y conservacion de las fuentes
hidricas, miimizando la contaminacién y garantizando un acceso seguro

al agua.

1.3. Metas que orientan el proyecto:

L a ejecuci -n del proyecto ABUENAS PRCCTI
CONSERVACION DEL AGUA CON PENSAMIENTO SISTEMICO EN EL DISTRITO
DE PAMPAS-TAYACAJ A0 itrdtenerpureresoitado positivo, de forma que la

poblacidn se vea beneficiada. Las metas que se plantea son:

0 Alcanzar una sensibilizacion efectiva en al menos el 80% de los habitantes del
distrito sobre la importancia del manejo sostenible del aguagnservacion.
0 Estimular activamente la participacion comunitaria en acciones que

promuevan la proteccion y buen uso del agua, alineadas con un enfoque



sistémico.

1.4. Justificacion

El pensamiento sistémico es una forma de entender el mundo que enfatiza la
interconexién de todas las cosas. Se basa en la idea de que todo en el mundo es parte de un
sistema, y que los cambios en una parte de un sistema pueden tener efectos en otras partes

del sistema.

La Metodologia del Pensamiento Sistémico es un procesocparprender y

resolver problemas complejos.

El manejo y la conservacién del agua son temas criticos y urgentes en todo el
mundo, especialmente en regiones donde el acceso al agua potable es limitado. En este
sentido, el proyecto puede contribuir a mejdeacalidad de vida de la poblacién del
distrito de Pampas, al promover practicas sostenibles y eficientes en el uso del agua.
También es una herramienta fundamental para abordar problemas complejos y sistémicos,
como es el caso de la gestién del agua enaomunidad. Esta metodologia permite
entender las interrelaciones entre los diferentes elementos del sistema y analizar los efectos
de las posibles intervenciones en todo el sistema. De esta forma, se pueden identificar

soluciones mas efectivas y sostégsba largo plazo.

El pensamiento sistémico también fomenta la participacion activa de la comunidad
en la identificacion y solucion de los problemas relacionados con el agua. Al involucrar a
los residentes del distrito de Pampas en el disefiargdeementacion del proyecto, se
puede fomentar un sentido de propiedad y compromiso con las soluciones implementadas,

lo que aumenta la probabilidad de éxito y sostenibilidad del proyecto



RESULTADOS

2.1. Presentacion y analisis de resultados en comparacidn los objetivos del
proyecto (Describir ordenadamente cada actividad, segun cronograma del proyecto,

haciendo referencia a los medios de verificacion establecidos en los anexos)

2.1.1. Conformacién de grupo

Se ha conformado el grupo por 8 estudiantetaderofesional de Ingenieria de
Sistemas, seguidamente pasamos a conformar la junta directiva en presencia de todos los
miembros del grupo en una reuniéon 100% presencial, para ello, se considerd los cargos
como: Presidente, Secretario y Tesorero, segtm estipulado en el articulo 52 del
Reglamento de Servicio Social Universitario, Proyeccion Social y Extension Cultural de
la UNH, hecho siguiente se establecio en coordinacién de todos, las normas para la buena
marcha del grupo de servicio social, de lama forma se pasoé a redactar la acta y la firma
correspondiente.

Tabla 1
Conformidad de Equipo

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 Sanchez Navarro Micky Presidente
) Tovar Chancas Johel Secretario
3 Yauri Matamoros Juan Carlos Tesorero
4 Paquiyauri Huincho Yonatan Ejecutor
c Quispe Quincho Richar Ejecutor




Ramos Nahui Juan Edison Ejecutor

Ramos Ruiz Denilson Ejecutor
Villazana Huaman Dante Colins Ejecutor
Nota: Esta tabla muestraeelgui po de servicio soci al uni ver si

2.1.2. Legalizacion de actas

En esta actividad se ha realizado durante el mes de-Mano donde se tuvo como
objetivo realizar la legalizacion del acta y un cuaderno. Previa coordinacion cpipel e
ARYZEN GENNYUXO0O se acord- hacer | a obtenci - -n
posteriormente ser notarizado. La notarizacién se realizé por un notario publico, en este
caso fue en una notaria publica. El notario nos hizo la entrega del actaernocua
legalizado dias posteriores, por lo que ya el equipo pudo proceder con las reuniones para

continuar con el desarrollo del proyecto.

2.1.3. Elaboracién de proyecto

Proyecto de concientizacion y racionalizacion del uso del agua en mi comunidad.

La pimera semana llevamos a cabo una reunion conjunta con el equipo hasta llegar
a un proyecto concerniente al agua, correspondiente a nuestro objetivo general, en
coordinacion con el equipo "RYZEN GENNYUX". En nuestro convivir diario vimos que
el uso desmesado y con una contaminaciéon demasiado frecuente en el agua, llegamos a
un acuerdo mutuo de todos para llevar a cabo un proyecto de concientizacion y
racionalizaci-n del uso del agua en mi comun

MANEJO Y CONSERVACION DEL AGUA C®l PENSAMIENTO SISTEMICO EN



EL DISTRITO DE PAMPAS TAYACAJAO .

presentado por el grupo monovalente de servicio social universitario: "RYZEN
GENNYUX". En la misma semana se elaboro el reglamento interno, en donde se detallan
las funciones de la junta diredi, los asesores y ejecutores del proyecto; del mismo modo

las sanciones fueron impuestas de acuerdo a la opinion de los integrantes.

Llegando a un acuerdo y el compromiso de colaboracion mutua entre los ejecutores
se presento la solicitud paradgrobacion e inscripcion del proyecto, dirigido mediante un
documento a la Unidad de Extensién Cultural y Proyeccion Social de la facultad de
Ingenieria Electrénic&istemas, el (junio); este proyecto fue aprobado e inscrito el dia

(julio) del mismo afio ndiante resolucion del consejo de facultad.

2.1.4. Anélisis de la situaciéon actual
Fase 1: Identificacion del Sistema

En la fase inicial de nuestro proyecto, estamos centrados en identificar y definir
claramente el sistema que estamos estudiando, querbieima del agua en el distrito
de Pampas. Esto sienta las bases para comprender la complejidad y los desafios que
enfrentamos en la gestion de prevencion de contaminacién y enfatizando en la

sensibilizacion en las buenas practicas para la conservaaigrayejo del recurso hidrico.

Nuestro objetivo principal es comprender completamente este sistema, identificar
sus limites y componentes, y centrarnos en la parte de educacion y sensibilizacion para

prevenir las malas practicas que se ha estado observando

El sistema incluira todas las actividades humanas relacionadas con la gestion, uso
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y conservacion del agua en el distrito de Pampas. Esto abarca actividades agricolas,
industriales, domésticas y recreativas que impactandespanibilidad y calidad del agua.
También se consideraran los sistemas de suministro y distribucion de agua potable y
saneamiento, asi como las politicas y regulaciones locales relacionadas con el agua. Se
reconoce que el sistema de gestion del agua mpd@apuede estar influenciado por

eventos o condiciones fuera de sus limites geogréaficos, como las variaciones climaticas.

Los componentes que conforman el sistema en cuestion son: las fuentes de agua
con los que cuenta, érganos reguladores como lo esiécipalidad de provincial de
Tayacaja, el hospital y la poblacion misma. Cada uno de estos actores tiene un papel

fundamental en la forma en que se administra y se utiliza el recurso hidrico.

La comprensién clara de este sistema nos permitira desaegitiategias efectivas

en las siguientes fases del proyecto.

Fase 2: Analisis de las partes y las relaciones

Se analizd 7 partes que tienen relacion directa al problema del Agua:

O«

Fuentes de agua

0 Infraestructura de suministro de agua
0 Demanda de agua

0 Cambio climatico

0 Crecimiento demografico

0 Uso ineficiente del agua

0 Politicas y Regulaciones

En el contexto de la escasez de agua en la ciudad, se pueden identificar varias partes
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interconectadas que influyen en la disponibilidad y gestion del recursohldigcfuentes

de agua, como los rios, lagos, embalses y acuiferos, son la base fundamental para el
suministro de agua. La cantidad y calidad del agua en estas fuentes son factores clave que
afectan directamente la disponibilidad de agua para la ciudsulvAz, la infraestructura

de suministro de agua, compuesta por sistemas de captacion, tratamiento y distribucion,
juega un papel vital en la gestion eficiente y equitativa del recurso hidrico. Estos sistemas
estan interconectados a través de redes dddsheestaciones de bombeo, permitiendo el

suministro de agua a los diferentes sectores de la ciudad.

La demanda de agua, proveniente de consumos domésticos, industriales y
agricolas, establece una estrecha relacion con las fuentes de agua y la irtinesesteu
suministro. El crecimiento demografico de la ciudad y la consiguiente expansion urbana
generan una mayor demanda de agua, ejerciendo presion adicional sobre las fuentes
disponibles y la capacidad de distribucion. A su vez, el cambio climaticvadaciones
en los patrones de precipitacion y sequias prolongadas, afecta directamente la cantidad y

disponibilidad de agua en las fuentes naturales, exacerbando el problema de escasez.

Ademas, el uso ineficiente del agua por parte de la poblaciénduatiia y la
agricultura agrava ain mas la escasez. Las practicas de consumo no sostenibles y la falta
de conciencia sobre la importancia de la conservacién del agua contribuyen a un uso
inadecuado y derroche del recurso. Por otro lado, las politicas uylaceEmes
gubernamentales desempefian un papel crucial en la gestion del agua, estableciendo
normativas y proporcionando incentivos y sanciones para promover la conservaciéon y un

uso responsable del agua.
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Fase 3: Identificacién de patronessgstructuras

La participacion ciudadana en temas hidricos en Pampas se ve limitada por diversos

factores.

Un primer elemento es la falta de cultura participativa, dado que histéricamente la
poblacién no ha tenido un rol protagonico en los procesos dedemecisiones. Esto se
debe al modelo centralista de gestion que ha prevalecido, con escaso impulso a la

organizacion comunitaria.

Otro factor que contribuye a la baja participacion es la educacion ambiental
deficiente. La mayoria de la poblacion tieneasss conocimientos sobre la importancia
de conservar los recursos naturales y del agua en particular. Tampoco se les ha dado

herramientas para que se involucren activamente en soluciones.

También influye la falta de incentivos por parte de las autoridaatespromover
la participacién. Raramente se implementan programas que motiven a la poblacion a
sumarse a procesos de monitoreo del agua, reforestacion de microcuencas o sistemas de

riego comunitario.
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A ello se suma la comunicacion deficiente efureionarios y comunidades. Las
autoridades locales no socializan de manera clara sus planes de gestidon ni buscan la
retroalimentacion ciudadana. Por ende, la poblacién desconoce cémo pueden aportar y esto

genera desinterés.

Un elementa@structural que limita la participacion es la gran propiedad de la tierra.
Unos pocos terratenientes controlan la mayor parte de los predios rurales. Esto ha generado
conflictos agrarios de larga data que han debilitado el tejido social, afectandojel traba

mancomunado.

En cuanto al patron de uso de suelo, la agricultura extractiva basada en
monocultivos ha determinado practicas como las quemas agricolas. Esto degrada los
suelos, reduciendo su capacidad de retencion de agua e incrementando el arrastre de

sedimentos hacia las quebradas.

Otro patrén es la infraestructura hidraulica deficitaria, con deficientes sistemas de
riego, falta de desvios para proteger las nacientes de agua, y escaso mantenimiento de

emisarios y canales. Esto limita la disponibilidadagua, sobre todo en épocas de estiaje.

Un elemento estructural clave es la institucionalidad fragmentada. Existe
descoordinacion entre municipalidad, organizaciones de usuarios, centros poblados y
sector ambiental. Esto debilita los esfuerzos por laifdaaion e implementacion de

acciones hidricas de manera conjunta.

Finalmente, otro patrén es la falta de financiamiento publico destinado a proyectos
de saneamiento de microcuencas, mantenimiento de infraestructura, reforestacion

protectora y educaciénriiental. Esto perpetia las probleméticas hidricas por falta de

14



inversiones sostenidas en el tiempo.

2.1.5. Elaboracién del informe parcial

Para elaborar el informe parcial, se recopild informacion sobre las actividades
realizadas hasta la fecha. Revisanussobjetivos establecidos al inicio del proyecto y

evaluamos el progreso que hemos logrado hasta el 08 de septiembre del 2023.

En el informe parcial, incluimos detalles sobre las charlas o intervenciones que se
llevaron a cabo. Ademas, en el informe [&rse incluyen recomendaciones para mejorar
las charlas en el futuro. Estas se basaron en nuestra experiencia y las recomendaciones

obtenidas de la poblacién de Pampas hasta el 08 de septiembre del 2023.

2.1.6. Campafas de sensibilizacion

La campanfa de ssibilizacion se llevo a cabo desde el mes de agosto hasta el mes

de octubre, en las calles de la ciudad de Pampas. Para ello se planificd lo siguiente:

Julio: Planificacion de actividades

Durante el mes de Julio se recolecto la informacdiériascalles que no tienen
acceso a agua potable, conjuntamente con los responsables de la Municipalidad Provincial
de Tayacaja. Seguido a ello se evalué los temas de desarrollo para la sensibitibaeion s
el agua. Posteriormente se planificé el cuadro de actividades donde se plasmo las fechas,
calles, temas y la evaluacion de resultados que se desarrollaran durante los tres meses
(septiembrey agostd y la evaluacion de resultados que se desarroliarél enes de

octubre
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SEPTIEMBRE

Semana 01fi Co n s e rdvea caig-uma 0
Tabla 1
Plan de Actividad de la Semana 1 del mes de septiembre

Actividades y Objetivos
Fechas de charla Calles

intervenidas

] Durante esta semana se realizaron che
01/09 Jr. San sebastian relacionadas a la conservacién del agua, col
objetivo de ayudar a las personas a tener m
conocimiento sobre el tema y puedan realiza
06/09 Jr Bolibar consevaci_én_ del agua d_e_gna mejor manera.
Con el objetivo de sensibilizar, informar y fomenta
07/09 Jr. Manco Capac participacion de la poblacion pampina.
Recomendaciones:
0 Se puede recolectar agua de lluvia para re:
las plantas o utilizar el agua de enjuague d
alimentos para regar el jardin
0 Almacena el agua que necesites

04/09 Av. Alameda Vifas

Semana 02: AEscasez de aguado
Tabla 2

Plan de Actividad de la Semana 2 del mes de septiembre

Actividades y Obijetivos
Fechas de charla Calles

intervenidas

En esta semana se dieron charlas sobre el escas

08/09 Jr. Cordova agua, un tema importante para la poblacion

. Pampas, Es un problema muy comun que se ve
11/09 Jr. Colon tras afio en los hogares de la poblaciéon pampina,
Conel objetivo de sensibilizar, informar y fomentar
participacion de la poblacion pampina.
14/09 Jr. San Cristdbal Recomendaciones o
Reutilizacion y Reciclaje.
Colaboracion Global.
Cuidar el medioambiente.
Almacena el agua que necesites.
No juegues con el agua.

13/09 Jr Sucre

O« O« O¢ O« O
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SemanaO3fiCal i dad del aguabo
Tabla 3

Plan de Actividad de la Semana 3 del mes de septiembre

Actividades y Objetivos
Fechas de charla Calles

intervenidas

_ Para esta semana se dieron charlas sobre la calid
15/09- Jr. Lima agua, pero en diferentes calles de las que se h
realizadoanteriormente. Skizo la sensibilizacion i
18/09- Jr. Moore las personas sobre como deben de juntar agua y
gue tiempo deben de realizar la limpiezgasus tacho
0 recipientes en las que reciben el agua, de tal f
21/09- Calle 4 gue se asegure la calidad del agua
Con el objetivo de sensibilizar, informar y fomenta
participacion de la poblacion pampina.
Recomendaciones:
0 Evitar la contaminacion y promover la
conservacion de estos recursos naturales

20/09- Jr. Bolognesi

Semanas 04: AUso eficiente del agua
Tabla 4

Plan de Actividad de la Semana 4 del mes de septiembre

Actividades y Objetivos
Fechas de charla Calles

intervenidas

En esta tercera semana se impartio la charla sol
22/09- Jr. La Mar 4 cuadras uso eficiente del agua, la practica de conserv
aprovechar de manera responsable este recursc
25/09- Jr. LaMar- 5 cuadras para los seres humanos.
Con el djetivo de sensibilizar, informar y foment
la participacion de la poblacion pampina.
28/09- Jr. Jose Olaya Recvomendac_lones: _ _
0 No dejar correr el agua innecesariamente
mientras se cepillan los dientes.
0 Animar a los residentes a compartir
consejos y practicas entre ellos.
0 Lava los trastes en una bandeja con ague
no bajo la llave.

27/09- Jr. Horacio Zevallos




2.1.7. Logros esperados puesto en marcha

OCTUBRE

Semana 01: Evaluacién de resultados.

Tabla 5

Evaluaciéon de Resultados de la Semana 1 del mes de octubre

Fechas de charla Calles

intervenidas

Descripcién de la Evaluacién de

resultados

02/09 Jr. San sebastian
02/10 Av. Alameda Vifias
04/10 Jr Bolibar

05/10 Jr. Manco Capac

06/10 Jr. Cordova

Realizamos una serie de actividades importante
concluir lassemanas deharla enfocada en la "escas
de agua". Esto incluyé la realizacion de encuest
entrevistas para obtener la perspectiva de la comun
Luego, procedimos a llevar a cabo unaleacion del
impacto de nuestras acciones. Finalizamos la sel
con una sesion de reflexion, donde evaluamos lo
habiamos logrado, y recopilamos las opiniones de
participantes.

Semana 02: Evaluacion de resultados.

Tabla 6

Evaluacion ddResultados de la Semana 2 del mes de octubre

Fechas de charla Calles

intervenidas

Descripcion de la Evaluacion de

resultados

09/10 Jr. Colon

11/10 Jr Sucre

12/10 Jr. San Cristobal
13/10 Jr.Lima

16/10 Jr. Moore

Al cerrar nuestra semana dedicada ‘&@lanservacion
del agua,” llevamos a cabo una serie. Estas incluy
la realizacion de encuestas y entrevistas para caf
las perspectivas de la comunidad. Posteriormente
sumergimos en una minuciosa evaluacion del imp
de nuestras acciones.

Semana 03: Evaluacién de resultados.

Tabla 7
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Evaluacion de Resultados de la Semana 3 del mes de octubre

Fechas de charla Calles Descripcién de la Evaluacién de

intervenidas resultados

_ Al concluir nuestra semana enfocada en el "l

18/10 Jr. Bolognesi eficiente del agua", implementamos una serie
actividades esenciales. Estas actividades abs

19/10 Calle 4 desde la ejecucion de encuestasnyrevistas patri
adquirir las percepciones de la comunidad haste
detallada evaluacién del impacto de nues

21/10 Jr. La Mar 5 cuadras iniciativas.

20/10 Jr. La Mar 4 cuadras

23/10 Jr. Horacio Zevallos

4: semanasRedaccion de informe final 24/1@6/10

Al concluir las actividades propuestas, se procedio a elaborar el infioahgue
documenta de manera exhaustiva y precisa cada etapa de nuestro proyecto. Este informe
captura los resultados, logros y experiencias acumuladas a lo largo de los dias en los que

se brindaron las charlas.

2.1.8. Entrega de informe final a la oficm de A SUB GERENCI A
PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA, SANEAMIENTO Y SANIDAD
P D BL I @AaMunicipalidad de Tayacaja.

Durante la duracién del servicio social, se entreg6 un informe cada fin de semana
gue detalla las charlas o intervenciopksiificadas para esa semana. En cada informe, se
incluyd informacion sobre las calles, los horarios, cantidad de casas en las que hizo las

charlas o intervenciones.

Una vez finalizadas todas las charlas, se redacté un informe final general que

abarcé toda las actividades realizadas durante los dos magestfy septiembrg Este
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informe final resumié y destaco los puntos clave de cada charla o intervencién, asi como

los resultados obtenidos.

2.2. Conclusiones

0 La concientizacion y educacion sobre el njareconservacion del agua
con pensamiento sistémicfue fundamental para promover cambios
positivos en el distrito de Pampa$ayacaja.

0 La participacion activa de la comunidad fue esencial para implementar
acciones efectivas y sostenibles emeahejo del agua.

0 Fue importante establecer alianzas y colaboraciones con organizaciones
locales, autoridades y otros actores relevantes para maximizar los
resultados en la conservacion del agua en el distrito de Pampas.

0 Elenfoque sistémico permitié quedablacién de Pampas comprendiera la

interconexién entre los diferentes aspectos relacionados con el agua y

ayudo a tomar decisiones mas informadas.

2.3. Recomendaciones 0 sugerencias

Se recomienda siguiente:

O«

Implementar programas de educacion y sensauilgn sobre el uso
responsable del agua dirigidos a la comunidad, incluyendo a estudiantes,

agricultores y otros grupos clave.

O«

Establecer medidas de control y monitoreo del uso del agua, incentivando
la implementacion de tecnologias y practicas que mieimé& consumo y

la reutilizacion del agua.
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0 Establecer politicas y regulaciones que promuevan el uso eficiente del agua
en el hogar, incentivando el uso de dispositivos ahorradores de agua, como

grifos y duchas de bajo flujo.

O«

Promover la participacién actwle la comunidad en la toma de decisiones
relacionadas con el manejo del agua, a través de la creacion de comités

locales o grupos de trabajo.

O«

Realizar campafias periodicas de informacién y sensibilizacion sobre la
importancia del agua y los beneficios de conservacion, utilizando

diferentes medios de comunicacion para llegar a un publico amplio.

O«

Promover la adopciéon de tecnologias eficientes de riego en la agricultura,
como sistemas de riego por goteo o aspersion, para reducir el desperdicio

de agua y mjerar la productividad de los cultivos.

O«

Fomentar la conservacion y restauracién de los ecosistemas acuaticos,
como rios y lagos, a través de acciones como la reforestacion de areas
cercanas a fuentes de agua y la proteccion de las zonas de recarga de

acuifros.

2.4. Ficha de encuesta de satisfaccion del grupo de interés
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Encuesta de satisfaccion

En general, ; Qué te parecid la charla? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

aburide@ & O O O O O O O O (O Fantastico(a)

Después de la charla, jcomo te sentiste? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadainspirade &) O O O O O O O O O Inspirado

£ Sientes que el tema y la presentacion fueron buenos? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

No del todo () O O O O O O O O O Por supuesto

£Qué recomendarias especto a
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UNIVERSIDAD NACIONAIL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley W° 25265)
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
Jr. La Mar N® 755 Paompes - Topscas - Huzrcovelcs Celdie- 557 634 052

CONSEJO DE FACULTAD

Resolucion de Consejo de Facultad N° 231-2023-FIES-UNH

Papas 4 de uin de 2023

VISTOS:
E] Oficio N°® 0267-2023-EPIS/FIES-UNH, de fecha 28082023 informe N® 020-2023-DECPSEPISTES
UNH, de fecha 27/06/2023; Ficha de valoracin de proyecios de senvcio socal . eviensior ultral y proyecsdn
social — firmado por el responsable de extension cufural y proyecotn socal de 2 Estues Pofesonal g2
Ingenieria de Sistemas a cargo del Mg Gimer Simén MATOS VILA. Scicitud de fecha 05052022 preseniado
por el estudiante Micky SANCHEZ NAVARRO; Un anilado del Proyecto Stuade “BUENAS PRACT ICASENEL
MANEJO Y CONSERVACION DEL AGUA CON PENSAMIENTO SISTEMICO EN EL DISTRITO DE PAMPAS -
TAYACAJA" - GRUPO MONOVALENTE "RYZEN GENNYUX, Foios (43). Acuerdo Je Sesdn Odram 22
Conseio de Facultad, de la Facuitad de Ingenieria Electirica — Sstemas de fecha 04 g2 uic o= 208 Demis

_ actuados, y,

CONSIDERANDO:
S Que. la Universidad Nacional de Huancaveiica fue creada por Ley N* 25255 92 20 32 unc 92 "330 000
sus Facutades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, y Enfermera. los cugles “roonan 20 2 c0id ¥
provincias del departamento de Huancaveica

Que. mediants el Arficulo Primero de iz Resoiucén N* §38- 2006 R-UN= de o2 "1 sz doemo= 32
m,ﬁmmhumm@m&bmm%?m&;ﬂmaaime—m
(HES).wnb&aﬁaAmérmw&myb&aam%m 2= Ss=mas
ambas en |z Provincia de Tayacaja y Depariameni de Huancaveica

Qe,seg’mEsaan»gen:edelaUd'mmadeWeica modficado con Resoumion N°
024-2021-AU-UNH (22-12-2021); At 12 Las funciores de iz Unmerscad Naoora 32 “acaeics 52
enmarcan en lo siguiente: 1. Formacidn profesional; 2 Invesigacion: 3. SxEnson culra y oTyestD” 053
4 Educacion continuz: 5. Contribucion al desarmallo humano: £ CorTbucon 2 desamole Sase-200n0mitd 052
regiona y nacional - Art. 36. Cada Facuitzd infsgra una © més careras profesionaes, sagr e sincad = ss
contenidos y objetives. Las facuitades coordinen y consaiican actvicaces de formacon oofesioral Mvesigason
cientifica y tecnolégica, extension cultural y proyeccion socal

m,mmv@eﬁ&bwmam@m modficado con Resoluson N°
024-2021-AU-UNH (22-12-2021) - Tiwio I, de [ Organizacon Acasemca Captuo Arcuo I &S
megmvdem%mwramgte‘m admnsraiva y e0on0mcE. 32T 38
marco de 2 Ley y ¢! Estatuto de la Universidad Nacioral de muancaeica

Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Naoondl &e Ruancaveica modfcade con Resolucon N*
024-2021-AU-UNH (22-12-2021); At 41 Las facuitades cuentan Con 35 SQUEnEss Jenendsncas oA
académicas: 1. Departamentos academicas, 2 Escueias profesonaies: 3 Uncad 9 mvesagacon, & Undas o2
Fbsgam;mm,segmmrmwwnmrﬁxwmmawm%swa
complementacion académica; asimismo, en [as fligies desgran a los coordradores d2 DueEnson Sl y
wm.wmy&Wmuwﬁanmrﬁ?;mmm
At 59 Lasesaslaspmepammxmem&mmm. SVENSON CURIS v ITesoO”
social en coordinacion con la Dirsccion de Proyecoon Soadl y Exerson Cutss

Que, mediante Resolucion N° 222-2022-CU-UNH e fecna 07032022 medaree & oA @ E.;s:_c
o

Unwersitario RESUELVE. - ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR & REGAMENTD DE SERVICO A
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCAL DE LAUNS apropam oom Resowoor N 20
2021-CU-UNH (28 052021) ARTICULO SEGUNDO - APROSAR & "REGLAMENTO DE SERVICK
SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL °E LAUNST coye Trsicas
es, normar, coordinar, onentar, organzar, dingfr, asesorar y supenvisar & forma sigens B MREMSTECON ¥
gjecucion de las actvicaces de senioo sooal unversEne ¥ Exienson cultral 08 108 SSIaTEES 35 e
bR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
Jr. La Mar N® 755 Pampas - Tayacaja - Huancavelica Celular 967 684 062

CONSEJO DE FACULTAD

Resolucién de Consejo de Facultad N° 231-2023-FIES-UNH
Pampas, 04 de julio del 2023

la Proyeccion Social de los Docentes de la UNH, ligados al curriculo de estudio de las diferentes carreras
profesionales, realizando acciones en beneficio de la sociedad como responsabilidad social universutgxna, A
estas se pueden incorporar los egresados y administrativos de la UNH, documento que consta de 74 articulos,
05 disposiciones finales, 09 anexos, en 24 folios y es parte integrante del sustento de la presente; ARTICULO
TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, cumpla con publicar en a
Pagina Web Oficial de la Universidad Nacional de Huancavelica, o resuelto en la presente, bajo responsabilidad.

Que, mediante Resolucion N° 222-2022-CU-UNH de fecha 07/03/2022; mediante el cual el Consejo
Universitario RESUELVE. - ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR, el ‘REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNH’, aprobado con Resolucion N° 0623-
2021-CU-UNH (28.05.2021). ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el "REGLAMENTO  DE SERVICIO

~'SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNH", CAPITULO 111
DE LA DEFINICION Y DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL. Articulo 7. El servicio social universitario es un medio por el cual la universidad a

/ través de sus estudiantes colabora, ayuda o realiza labor altruista en las zonas mas vulnerables, a través de la

transmision de los conocimientos adquiridos en su formacion, mediante la ejecucion de pequenios proyectos para
ayudar a solucionar parte o la totalidad de algin problema identificado de manera temporal. Articulo 8. La
proyeccion social es una funcion sustantiva de la universidad que tiene como finalidad propiciar y establecer
procesos permanentes de interaccion e integracion de la universidad con su entomo, para asegurar su presencia
en la vida socioecondmica y cultural de Ia region y el pais, orientado a la comprension y solucién de sus
principales problemas y necesidades. Comprende las siguientes lineas de accion: Educacion y desarrollo
humano Gestion y liderazgo empresarial Prevencion y promocion de la salud Ingenieria para el desarrollo y
exclusion social. Estas lineas estan orientadas a: la educacion, la ciudadania y buena convivencia, a la
constitucion de redes de paz, a la promocion de las capacidades humanas, a la prevencion de la enfermedad y
promocién  de la salud y al desarrollo agropecuario, infraestructura y equipamiento. Articulo 9. La extensién
cultural es un espacio de interaccion de la Universidad con diversos ambitos de la sociedad: las comunidades
educativas en los distintos niveles y modalidades, la sociedad civil, los egresados, la familia, el sector publico, el
sector privado y el conjunto de comunidades académicas locales, regionales, nacionales e intemacionales.
Busca el bienestar general y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad a partir del conocimiento,
divulgacion, estudio, enriquecimiento y conservacion del patrimonio natural, cultural, artistico y ambiental.
Articulo 10. El servicio social universitario y la extension cultural son requisito para la obtencién del grado
académico de bachiller de los estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica. La participacion de los
estudiantes, administrativos y egresados en los proyectos de extension cultural y servicio social universitario,
romueven su formacion integral y continua, convirtiéndolos en lideres comprometidos con el desarrollo
sostenible y la responsabilidad social. La proyeccion social es un medio por el cual los docentes cumplen con lo
/ estipulado en el estatuto y ley universitaria. Articulo 11. Los proyectos de servicio social universitario, proyeccion

.~ social y extension cultural integran la responsabilidad social en base a la orientacion de la Normas nacionales e

Internacionales. Articulo 12. El servicio social universitario, proyeccion social y la extension cultural en la
Universidad Nacional de Huancavelica se rigen bajo los siguientes principios: a) Cooperativismo: La Universidad
disefiara y desarrollara, de manera cooperada entre sus diferentes unidades, propuestas que respondan a las
demandas identificadas en el contexto local, regional y nacional. b) Articulacion: En la Universidad el servicio
social, la extension cultural y proyeccion social, se vinculan con la formacion profesional y la investigacion, a
partir de la sistematizacion y transferencia de las experiencias logradas por las unidades académicas, e)
Calidad: Los programas y proyectos de servicio social, extension cultural y proyeccion social deberan garantizar
el cumplimiento de los estandares y condiciones bésicas de calidad definidos en el sistema de gestion de calidad
de la Universidad. d) Impacto: Los programas y proyectos preveran y mediran su impacto, de acuerdo con los
objetivos establecidos por el sistema y, su concrecion en el plan estratégico de la Universidad. €)
Interculturalidad: El servicio social, la extensién cultural y proyeccion social se dirigiran prioritariamente a
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