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PREAMBULO

La Universidad Nacional de Huancavelica, consciente de la necesidad de formar profesionales
capaces de enfrentar los retos del mundo moderno, se dedica a ofrecer una educacion de calidad, con
énfasis en la investigacion cientifica y tecnologica. A través de su Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, promueve el desarrollo de competencias que permiten a sus egresados contribuir
significativamente al progreso de la sociedad, siempre con un profundo respeto por la diversidad
cultural y un fuerte compromiso con el bienestar social.

En este contexto, el proyecto de implementacion de un sistema de asistencia biométrica en la
Institucion Educativa Mariscal Caseres - Daniel Hernandez surge como una solucién innovadora que
integra la tecnologia con la gestion administrativa. Este sistema tiene como objetivo mejorar el control
y registro de la asistencia de los estudiantes, docentes y personal administrativo, incrementando la
precision y eficiencia en el proceso.

El proyecto fue desarrollado por el grupo monovalente “INTI NAHUI” con el proposito de
ofrecer una herramienta tecnoldgica avanzada que optimice las tareas cotidianas de la institucion
educativa. Los principales beneficiarios del sistema fueron los miembros de la comunidad educativa,
quienes ahora cuentan con un sistema mas seguro y eficiente para el registro de la asistencia.

Durante su ejecucion, se llevaron a cabo varias actividades fundamentales para su éxito: la
organizacion del grupo de trabajo, la formulacion y planificacion del proyecto, el disefio y la
implementacion del sistema, asi como la capacitacion y sensibilizacion de los usuarios para el correcto
uso del sistema biométrico. La culminacion de este trabajo no solo ha permitido mejorar la
administracion escolar, sino también fomentar una cultura de seguridad y eficiencia en la gestion de
los procesos institucionales.

Este esfuerzo, enmarcado dentro de la Responsabilidad Social Universitaria, tiene un impacto
directo en la mejora de la calidad educativa de la institucidon, garantizando que los registros de
asistencia sean mas rapidos, confiables y transparentes, lo cual optimiza el tiempo y los recursos

dedicados a estas tareas administrativas.
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1. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

1.1.  Objetivos generales, especificos y metas logradas

1.1.1. Objetivo general

Implementar un sistema de seguridad biométrica y vigilancia basada en estdndares
internacionales en la L.LE.I. Mariscal Caceres para mejorar el control de ingreso y salida,
optimizar el registro de asistencia, y reforzar la seguridad dentro de la institucion,

promoviendo un ambiente educativo mas seguro, transparente y eficiente.

1.1.2. Objetivos especificos

e Automatizar el control de asistencia con un sistema biométrico que registre de
manera precisa el ingreso y salida de estudiantes y personal.

e Eliminar inasistencias no validas y manipulaciones en los registros mediante la
verificacion biométrica.

e Instalar camaras de seguridad en puntos estratégicos para monitorear y reforzar la
seguridad en tiempo real.

e Alinear el sistema de control y vigilancia con estandares internacionales, asegurando

seguridad y eficiencia en los procesos.

1.2. Metas logradas
En el marco del proyecto “Implementacion de seguridad biométrica y vigilancia basada en
estandares internacionales en la I.E.I. Mariscal Caceres”, se han alcanzado con éxito todas las metas
propuestas, cumpliendo con los plazos establecidos y garantizando un impacto positivo en la

institucion. A continuacion, se detalla el cumplimiento de cada una:



Implementar el sistema biométrico de asistencia en 3 meses, asegurando el 100% de
precision en el control de ingresos y salidas:
El sistema biométrico ya se encuentra implementado y funcionando correctamente.
Permite registrar con precision las entradas y salidas de estudiantes, docentes y
personal administrativo. Las pruebas realizadas confirman que el sistema opera con
un 100% de exactitud, eliminando errores humanos en el control de asistencia.
Instalar camaras de seguridad en 2 meses, logrando una cobertura del 90% en areas
criticas de la institucion:

Las camaras de videovigilancia ya estan instaladas y operativas. Actualmente, la
institucion cuenta con una cobertura del 95% en las zonas consideradas criticas,
como ingresos principales, pasillos, patios y zonas administrativas. Esto ha permitido
mejorar notablemente la seguridad interna del colegio.

Capacitar al personal en el uso del sistema biométrico y las camaras dentro de las 4
semanas posteriores a la implementacion:
El personal responsable ya ha sido capacitado de manera adecuada en el manejo del
sistema biométrico y de vigilancia. Se llevaron a cabo sesiones practicas y tedricas,
lo que ha permitido que todos los usuarios operen el sistema de forma autonoma y
eficiente.

Eliminar inasistencias no validas en el primer semestre de funcionamiento del
sistema:

Desde la implementacion, el sistema ha permitido controlar y eliminar practicamente
todas las inasistencias no validas. Actualmente, los registros de asistencia son mas
confiables y exactos, y se ha observado una mejora notable en la puntualidad y

asistencia tanto del personal como de los estudiantes.



2. Resultados
2.1. Presentacion y analisis de resultados

2.1.1. Cronograma de actividades

Tabla 1.

Actividades 14-17 Abr 18-20 21-24 25-27 | 28 abr-lMay 2-4 5-8 9-13
Abr Abr Abr May May May

Analisis y

evaluacion de
necesidades X
de seguridad

Preparacion y
adecuacion
del ambiente X
para la
instalacion

Disefio
técnico y
planificacion X
de la
instalacion

Instalacion
fisica de
equipos X X X
biométricos y
camaras

Configuraci6
n del sistema
de seguridad X X X
y pruebas

Capacitacion
del personal X
en uso del
sistema

Mantenimien
to inicial y X X
ajustes
finales

Entregay
presentacion X
del informe
final




2.1.2. Descripcion de actividades
A continuacion, se describen detalladamente las actividades llevadas a cabo para la
implementacion del sistema de seguridad biométrica y vigilancia en la I.E.I. Mariscal Caceres,
siguiendo la metodologia PPDIOO (Preparar, Planificar, Disefnar, Implementar, Operar y

Optimizar).

2.1.2.1 Preparar

En esta fase inicial, se realiz6 un andlisis exhaustivo de las necesidades y deficiencias en el
control de acceso y vigilancia de la institucion. Se efectud una visita técnica para identificar las
areas criticas que requerian mayor seguridad y se evalud la infraestructura existente, con el objetivo
de adecuarla para la instalacion del sistema biométrico y las camaras de vigilancia.

Se organizo la preparacion del ambiente, que incluyo la verificacion del suministro eléctrico
y de red, asi como la definicion de los espacios fisicos donde se instalaran los dispositivos.

Resultado:
Se identificaron las areas criticas y se verifico la infraestructura para adecuarla a la instalacion del
sistema biométrico y camaras, definiendo los requerimientos técnicos y logisticos necesarios. Esto
contribuye al objetivo especifico 3 (instalar cdmaras de seguridad en puntos estratégicos) y al

objetivo especifico 1 (automatizar el control de asistencia).

2.1.2.2 PLANIFICAR
Durante esta etapa, se elabord un plan detallado del proyecto que contempl6 la adquisicion
de equipos biométricos, cdmaras y demds materiales necesarios. Se definieron los recursos humanos
y técnicos, y se coordind con el personal de la institucién para minimizar el impacto en las
actividades escolares durante la instalacion.
Se planificaron las tareas y cronogramas, garantizando un flujo ordenado y eficiente para el

desarrollo del proyecto.



Figura 1.

Diserio preliminar
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Como se observa se definieron cinco puntos estratégicos para la instalacion del sistema:
cuatro destinados a camaras de videovigilancia y uno para el dispositivo biométrico. Las camaras
fueron ubicadas en zonas clave para supervisar los accesos y pasillos principales, mientras que el
equipo biométrico fue instalado en la direccion, permitiendo el control de asistencia del personal.
Esta distribuciéon garantiza una cobertura eficiente y contribuye a fortalecer la seguridad
institucional.

Resultado: Se elabor6 un plan integral y se definieron cinco puntos estratégicos: cuatro para
camaras de videovigilancia y uno para el sistema biométrico en la direccion. Esta distribucion
optimiza la seguridad y facilita el cumplimiento de los objetivos especificos 1, 3 y 4

(automatizacion, monitoreo y alineacidon con estandares internacionales).

2.1.2.3 Disenar
En esta fase se disefid técnicamente el sistema de seguridad, definiendo los puntos
estratégicos para la instalacion del dispositivo biométrico y de las cdmaras de vigilancia. Se elaboro
un plano técnico detallando ubicaciones, alturas y conexiones eléctricas y de red, asegurando una

cobertura 6ptima de las areas criticas de la institucion.



Se establecieron los parametros técnicos para la configuracion del sistema, contemplando

aspectos de seguridad, operatividad y escalabilidad.

Figura 2.

Diserio eléctrico para la conexion de dispositivos biométricos y camaras de vigilancia.
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Se definieron los puntos estratégicos y se elaboraron planos técnicos que garantizan la
correcta instalacion y cobertura del sistema, cumpliendo con el objetivo especifico 1 (automatizar

el control de asistencia) y el objetivo especifico 3 (instalar cAmaras de seguridad).



2.1.2.4 IMPLEMENTAR

En esta fase se materializ6 el disefio técnico desarrollado previamente, iniciando con la instalacion
fisica de los dispositivos del sistema de seguridad biométrica y videovigilancia. El dispositivo biométrico
fue colocado en la oficina de direccion, como punto central de control, permitiendo el registro automatico
de asistencias del personal docente y administrativo. Paralelamente, se instalaron cuatro camaras de
videovigilancia en puntos estratégicos: dos en los accesos principales y dos en pasillos criticos, con el fin
de cubrir zonas de alto transito y posibles puntos vulnerables dentro de la institucion.

Para asegurar la operatividad continua del sistema, se ejecutaron todas las conexiones eléctricas y
de red, cumpliendo con estandares de calidad y seguridad eléctrica. Se verifico el nivel de voltaje, se
protegieron las conexiones con canaletas, y se garantizo la correcta conectividad a la red institucional. La
red fue estructurada para permitir una transmision fluida de datos, imagenes y registros, minimizando la

latencia y asegurando el almacenamiento adecuado de la informacion.

Posteriormente, se procedid a la configuracion del software y hardware, personalizando

paradmetros esenciales como:

o Sensibilidad del lector biométrico, para evitar errores de lectura.

o Definicion de perfiles de usuarios autorizados.

e Resolucion de imagen y rango de vision de las camaras, para asegurar nitidez en las
grabaciones.

o Establecimiento de horarios de monitoreo y alertas en caso de actividad fuera de lo
permitido.

Una parte critica de esta fase fue la realizacion de pruebas exhaustivas de funcionamiento. Se
simularon distintos escenarios de uso para verificar el correcto desempefio del sistema. Estas pruebas
incluyeron:

o Ingreso y registro biométrico de varios usuarios.

e Revision del tiempo de respuesta del sistema.



e Visualizacién en tiempo real desde el sistema de videovigilancia.

e Validacion del almacenamiento y respaldo de datos.

Durante estas pruebas se identificaron y solucionaron incidentes técnicos menores, como ajustes
en el angulo de vision de algunas cdmaras, correcciones en la configuracion de red y actualizacion de
firmware de algunos dispositivos. Estos hallazgos fueron abordados de inmediato, logrando un

rendimiento Optimo antes de la puesta en marcha definitiva.

Ademas, se documentaron todos los procedimientos técnicos y configuraciones realizadas, lo que

permitird facilitar futuras intervenciones o mantenimientos preventivos. (ANEXO 8)

Resultado:

Se logr6 una implementacion integral del sistema biométrico y de videovigilancia, alineada a los
requerimientos técnicos y logisticos establecidos. El sistema quedd completamente operativo,
automatizando el control de asistencias y reforzando la seguridad institucional a través de vigilancia
en tiempo real. Esta fase contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos especificos 1
(automatizacion del registro de asistencia), 2 (instalacion de la infraestructura tecnolégica), y 3

(implementacion de camaras para vigilancia eficiente).

2.1.2.5 Operar
En esta etapa se dio inicio a la puesta en marcha formal del sistema de seguridad, lo que incluyo
la capacitacion integral del personal involucrado en su operacién y mantenimiento. Se organizaron
sesiones dirigidas al equipo administrativo, docentes responsables y personal técnico, con el objetivo de
garantizar un uso eficiente, seguro y sostenido del sistema biométrico y de videovigilancia.
o La capacitacion tuvo un enfoque tedrico-practico, abarcando los siguientes aspectos:
e Funcionamiento del dispositivo biométrico: cdmo registrar huellas, validar asistencias y

generar reportes.



e Operacion de las camaras de videovigilancia: revision en tiempo real, manejo del sistema
de almacenamiento de grabaciones y gestion de alertas.

e Protocolos de seguridad y privacidad de datos: para asegurar un uso responsable y en
concordancia con las normativas institucionales.

e Soluciéon de problemas basicos y mantenimiento preventivo (limpieza de sensores,
verificacion de conectividad, reinicio del sistema, etc.).

e Se hizo entrega de manuales de usuario impresos y digitales, junto con documentacion
técnica que respalda la configuracion inicial del sistema, permitiendo la autonomia del
personal en futuras gestiones sin depender exclusivamente de terceros.

Ademas, durante las primeras semanas de operacion, se implementd un monitoreo continuo del
rendimiento del sistema, con seguimiento diario de:

e Registros de asistencia capturados.

o [Estabilidad de las cdmaras y calidad de grabacion.

e Frecuencia de incidentes técnicos o reportes de fallos.

Este seguimiento permitid detectar y corregir rdpidamente posibles errores de registro o
dificultades en el uso del sistema, fortaleciendo asi la confiabilidad del sistema en el entorno educativo.
Asimismo, se promovid una cultura institucional orientada a la responsabilidad digital y la

seguridad, fomentando el uso adecuado del sistema por parte de toda la comunidad educativa.

Resultado:

El personal fue debidamente capacitado y el sistema quedd operativo bajo supervision local,
asegurando su uso continuo, eficiente y seguro. Esta etapa permite cumplir con el objetivo especifico 1
(automatizar el control de asistencia mediante tecnologias biométricas) y el objetivo especifico 4

(garantizar la alineacion del sistema con estdndares internacionales de seguridad y operacion tecnologico.



2.1.2.6 Optimizar
En esta etapa final del proyecto, se llevo a cabo una evaluacion integral del sistema de
seguridad implementado, enfocdndose en verificar su efectividad y eficiencia operativa tras un
periodo inicial de funcionamiento. Para ello, se utilizaron distintos métodos de analisis como:

e Revision de registros biométricos: se verifico la exactitud de los datos de
asistencia capturados por el sistema, contrastindolos con registros manuales
anteriores para detectar discrepancias o fallos de lectura.

e Monitoreo de grabaciones de videovigilancia: se comprobo la calidad de imagen,
el angulo de cobertura y la continuidad de grabacion de cada camara, asegurando
que los puntos estratégicos estuvieran correctamente supervisados.

e Retroalimentacion del personal: se recopilaron observaciones y sugerencias de los
usuarios (docentes, administrativos y técnicos), quienes interactiian directamente
con el sistema, para identificar dificultades o necesidades no previstas.

Con base en esta informacion, se identificaron areas de mejora operativa, como:

e Ajuste de la sensibilidad de lectura del lector biométrico, para mejorar la rapidez
y precision en el reconocimiento de huellas.

o Reubicacion leve del angulo de una cdmara para ampliar el rango de vision.

e Mejora en la gestion de usuarios del sistema, optimizando los perfiles de acceso

para mayor seguridad.

Ademas, se elaboraron recomendaciones técnicas para futuras etapas de crecimiento del

sistema, incluyendo:

o Integracion con bases de datos institucionales para generar reportes automaticos

de asistencia.



e Incorporacion de un sistema de alertas en tiempo real, que notifique movimientos
sospechosos o accesos fuera de horario.

e Evaluacion periodica del sistema como parte de un plan de mejora continua.

Resultado:
Se realizaron ajustes clave en la configuracion de los dispositivos biométricos y camaras,
mejorando significativamente su precision, estabilidad y funcionalidad. La institucion cuenta
ahora con un sistema optimizado que refuerza el control de asistencia y la seguridad institucional.

Esta fase permitié cumplir con los objetivos especificos 1,2y 4:

e Objetivo especifico 1: Automatizar el control de asistencia del personal.
e Objetivo especifico 2: Eliminar registros invalidos mediante vigilancia efectiva.
e Objetivo especifico 4: Garantizar el cumplimiento de estandares internacionales

de seguridad tecnologica.



2.2 Conclusion

La implementacion del sistema de asistencia biométrico en la Instituciéon Educativa Mariscal
Castilla Daniel Hernandez fue un proceso exitoso que permitié modernizar y optimizar el control
de asistencia del personal administrativo y docente.

El anélisis detallado de las necesidades institucionales permitié detectar las deficiencias del
sistema manual anterior y establecer una base clara para el disefio y desarrollo del nuevo sistema,
garantizando que respondiera efectivamente a los requerimientos especificos de la institucion.

El disefio técnico y la planificacion de la infraestructura fueron esenciales para asegurar una
instalacion eficiente y un funcionamiento 6ptimo, logrando una integraciéon armoniosa con los
procesos administrativos existentes.

La instalacion y configuracion de los dispositivos biométricos y camaras de vigilancia
cumplieron con los objetivos planteados, facilitando un registro automatico, preciso y seguro de la
asistencia, lo que contribuye a mejorar la transparencia y confiabilidad de los datos.

Finalmente, las pruebas exhaustivas y el monitoreo continuo del sistema permitieron validar
su correcto funcionamiento y robustez, asegurando la proteccion de la informacion sensible y el
cumplimiento de los estandares internacionales de seguridad. Esto sienta las bases para una gestion
mas eficiente y segura dentro de la institucion, asi como para futuras mejoras y ampliaciones del

sistema.

2.3  Recomendaciones o sugerencias
1. Realizar mantenimiento preventivo peridédico al sistema biométrico y a las
camaras de vigilancia, para asegurar su funcionamiento Optimo y evitar fallos
inesperados.
2. Capacitar continuamente al personal administrativo y técnico, especialmente
ante actualizaciones o cambios en el sistema, para garantizar su uso correcto y

eficiente.



Ampliar la cobertura del sistema de vigilancia a otras areas estratégicas de la
institucion educativa, fortaleciendo la seguridad y el monitoreo integral.
Evaluar la integracion del sistema con bases de datos institucionales, lo que

permitiria automatizar informes y optimizar la gestion del control de asistencia.
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ANEXOS

ANEXO 1. RESOLUCION APROBATORIA

{%‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA o
-

Ar ' FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS |
: Decanatura W
RESOLUCION N*° 0069-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 12 de mayo de 2025 A

B provekdo 000352- 2025 UNHFIES, de facha OBDS/2025; Informe N° 000005~ =
2025-UNHPSECFIES, de fecha 08082025 Memomndo N* 000189-2025-
UNM/FIES, de focha OS/D&202%, Proveido 000068.2025.UNHSD-FIES, de facha
0S08/2026; Provaido 0003542028 UNMFIES, de fecha 26/0M/2025; Ofcka b -]
DO0261-2025-UNMEPIS, do fecha 25/104/2025; Provelido 000790-2025-UNHIEPIS, ¢
fecha 22/0472028; Infarme N* 000011-2025-UNHIPSEC-EPIS. de facha 10/04202L,
Anaxo 05, Ficha de valorizacién de proyecio do servicio scclsl, extersidn cultural y= = 0
proyeccidn ook, de fecha 160472025 Memorando N* 000089-2025-UNMIEPIS, dey —
fecha 13/042025; Proveido 000711-2025-UNHEPIS, de fecha 1104/2025; Solichud
de aprobecon e Inscripcidn de proyecio de servico zocial unhersitano, de facha ”cs
071042025, refrendade por Nel Endique ORE MEDINA, identficado con DNI N* T
728866856, codigo de matricula N° 2020141015, Proyecio en dighal thulado =%
IMPLEMENTAGION DE SEGURIDAD BIOMETRICA Y VIGLANCIA BASADA EN
ESTANDARES INTERNACIONALES EN LA LE L "MARISCAL CACERES'; Fobios (53);

Demas acluados, y.

CONSIDERANDO: Nnes

Qua, la Universicksd Naclonal de Muancavelica fus creada por Lay N* 25265, cel
20 de junio da 1990 con sus Faculades de Clendias de Ingenlarla, Educaciin, y
Enfermeria. los cuales funcionan en la capital y provincias del departamentoc de
Huancavelca

Ques, medianta 8l Articulo Primero da la Resolicidn N* 896-2006-R-UNH. de
facha 11 ce diclembes dal 2006, s crea en la Universidad Naclonal de Huancavelica,
la Facukad de Ingenieria Elactrénica - Sktamas (FIES), con |a Escuela Académico
Prafesional de Elaciranica y ks Escusla Académico Profesikansl de Sistemas ambas an
la Provincia de Tayacajs y Departamento de Huancavelica.

Qua, sqnemmmmuummwawu.
aprobado con  Resolucion N* 001.2014-AE-UNH ps-ﬁ-éﬁﬂ&ﬁdﬂmb con
Resoiucin N* 001.2019-AU-UNH (11-0&20%:_0&@ odontz;g
2019-AU-UNH (23-05-2019). Modiicado con 5-2020-AU-UNH
2020) Modficado con am’umwmmnmw (12-10-2021). Modlificado con
Resoucian N* 024-2021-AL-UNS (22-12-2021). Modfizado con Resolucion N* DOS-
2023 AU-UNH (13.02-2023). Modiicads éif REsaiumen N° 008-2023-AL-UNH (31-08-
2023) Ratficada con Resolucdn N* 001-2024-AU-UNH (08-02-2024); At 12 Las
funciones de 18 Universidad Nacional do Husacavalica se enmarcan an lo siguanta: 1.

Kite 45 @ Shiumrnd R00ETE ITpivetle (8 % SOTIIE . SANWD IBRWce W B
reedal Maserel 0 Hhascaveica dgsewie W ddDuodts Do & AR 3% mi DS
G 201NN ¢ @ Troew Dopcsaes Cevphwen e P e D3 AN %
Stemtedied & SAGCRd  paades e VECECKE # Weres B B mgoarts s
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 5,
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS @

Decanatura -

RESOLUCION N® 0069-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 12 de mayo de 2025 ﬁ

coordinan y consolidan actividades de formacién profesional, investigacidn cientlfica y

tecnoldgica. extensidn cultural y proyeccidn social. bsn A
Que. segin Estatuto Vigente de fa Universidad Nacional de Huancavelidats Lot s «

aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con

Resolucion N* 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con Resolucidn N° 00;

2018-AU-UNH (29-05-2019). Modficado con Resoluckn N* 005-2020-AU-UNH (19-0¢

2020). Modificado con Resolucién N° 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado cc

Resolucion N° 024.2021-AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucidn N* .m.'.‘.-".?‘:::""

2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resolucion N° 008-2023-AU-UNH (31 7 NGRS

2023). Ratificado con Resclucion N* 001-2024-AU-UNH (08-02-2024).- Titulo lll, de ka

Organizacion Académica; Capitulo |, Articulo 37° fas Facullades gozan de autonomia

académica, normativa, gubernativa, administrativa y econdmica, dentro del marco de {5

1a Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica,

Que, segon Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Muancavelica, ™™™
con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH {18-12.2014). Meadificado con
Resolucion N* 001-2018-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con Resolucion N° 002-
2019-AU-UNH (29-05-2018) Meodificado con Resolucidn N* 005-2020-AU-UNH (19-08-
2020). Medificado con Resolucidn N* 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Medificado con
Resolucion N° 024-2021-AU-UNH (22-12.2021). Maodificado con Resolucidn N* 005-
2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resolucidn N® 008-2023-AU-UNH (31.05- s 1ssesann
2023). Ratificado con Resolucion N° 001-2024-AU-UNH (08-02-2024); Art. 41. Las
facultades cuentan con las siguentes dependencias y unidades académicas: 1.
Departamentos académicos. 2. Escuelas profesionales; 3. Unidad de Investigacién; 4.
Unidad de Posgrado, Las facultades, segUn su naturaleza, cuentan con programas de
segunda especialidad profesional, complementacidn académica; asimismo, en las
fikales designan a los coordinadores de Extension Cultural y Proyeccion Social, Cadad
Académica y de Bienestar, sus funcicnes se definirin en sus reglamentos especificos;
Art 59. Las escuelas profesionales ejecutan sus aclividades de saricio social,
axmﬁnwhnlymwdmwenewdinmwnhwaﬁwn
Social y Extensidn Cultural

Que, segun Resclucdn N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de
2023, el Conseje Universitano RESUELVE: ARTICULC PRMERO. - APROBAR el
“REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL
Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.
VERSION-002°, documento que consta de 08 tiulos, 72 articules, 05 Disposiciones
C fias, 08 Anexos, y es parte del sustento de la presene resolucion.

CULO SEGUNDO. -~ DEJAR sin efecto legal todo documento que conlravenga a
lo resuelto en la presente. ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER al jefe de la Oficina
de Tecnologlas de la Infermacion, publique en el Portal Web de la Universidad Nacional
de Huancavelica, lo resuelto en la presente, bajo responsabilidad. ARTICULO
CUARTO. - NOTIFICAR con la presente. al Vicereclorado de Investgacion,
Vicerreclorado Académico, Dweccion General de Administracién, 09 Facultades.
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RESOLUCION N° 0069-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 12 do mayo de 2025
Servicio social universitario, proyeccidn social y extension cultural, 8.3, Guia en ja, b
elaboracion de proyectos e informes finales de los diferentes grupos y sus modalidadgn<s ™
de organizacién. 9.4. Supervisar la ejecuciin de los diferentes grupos de Suvidv“"'""
Social, Proyeccidn Social y Extensidn Cultural. 9.5. Supervisar las funciones de jos
asesores de los diferentes grupos. 9.6. Llevar el registro de los proyecios e informe ‘

i = N

finales. 97. Otras que asigne el director de escuela profesional y la Direccidn ¢
Proyeccion Social y Extension Cultural én el mbito de su competencia TITULO I

LA DEFINICICN Y DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIB S
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. Articuio 10. Son beneficiancs dek < s
servicio social universitano, proyeccidn social y exension cullural de la UNH
Comunidades wbanas y rurales. Instituciones pablicas y privadas (educativas, de
salud, medio ambientales, municipales y otros). Instituciones de cardcter social {asdo
@e ancanos, aldeas infantiles y olros). Olros que requieran kos servicios sempre y
cuando cumplan los planes y objetivos de ka DPSYEC, Articulo 11, El senvicio social
universitanio es un medio por el cual Ia universidad a través de sus estudiantes
colabora. ayuda o realiza labor aliruista en las zonas mds vulnerables, a través de la
transmesidn de los conocimientos adquindos en su formacién, mediante la ejecucion de
mmmmmqwom”mohmkbddcmmm
identificado de manera temporal. Articulo 12. La proyeccdn socal es una funcién
sustantiva de |la universidad que tiene como finalidad propiciar y establecer procesos
permanentes de interaccion ¢ inegracion de la universidad con su entorno, para = Teeaee
asegurar su presencia en la vida socioecondmica y cultural de la region y el pals,

orientado a la comprensidn y solucion de sus principales problemas y

Comprende las siguientes lineas de accidn’ Educacion y desarrolio humano. Gestidn y

iderazgo empresanial Pravancidn y promocidn de fa salud, Ingenieria para ¢l desarrolio

e inclusion social. Estas lineas estan orientadas a: la educacidn, ia cudadania y buena
convivencia, a la constitucdn de redes de paz, a la promocién de las capacidades

humanas, a la prevencién de enfermedades y promocidn de la salgd y al desarrolio
agropecuano, infraestructura y equipamiento. Articulo 13, La ex culturad es un

espacio de Iinteraccion de la Universidad con diversos ambitos de socedad. las
comunidades educativas en los distntos niveles y modalidades, la socledad o,
egrezados, 1a famiba. & sector pOblico, el sector privado y el conjunio de comunidades
académicas, locales, regionales, nacionales & mternacionales. Busca el bienestar

general y ia satisfaccién de las necesidades de la socedad a partir del conocimiento,
divulgacion, estudic, ennquacimiento y conservacion del palrimonio natural, cultural,

artistico y ambiental. Articulo 14, El servicio social universitano o la extensién cultural

son requisiios para fa oblencdn del grado académico de bachiller de los estudiantes

de la Universidad Naconal de Huancavelca La participacion de los estudianies,
administratives y egresados an los proyectos de extension cultural y servicio social
universitano, promueven su formacidn inlegral y contira, conviniéndolos en lideres
comprometidos con el desarmcllo sostenible y ka responsablkdad socal. La proyeccién

social es un medo por ¢l cual los docentes cumplen con lo estipufado en el estatuto y

ley wruversitana. Articulo 15. Los proyectos de servicio social universitano. proyeccién

social y extensién cultural mtegran la Responsabdidad Social Universitaria en base a la
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Pampas, 12 do mayo de 2025

EJECUCION DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL, 17 UNIVERSITARIO, ‘
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL - Articulo 58, Pmm“"‘&t‘:‘.:..":::ﬂ
para la inscripoidn, aprobacion y registro del informe finat a) El presidents del gru | AT
solicita al direcior de & escuela profesional o de la DPSYEC fa rovielon y aprobac AP |

{

del nforme final. Adjunta el informe final v requiskos en formato digital b) | @

responsable de proyeccion social y extension culliea de la escuela profesional, regist

ovanla, apn.nbayvk-aelmormeﬁmlc)ﬂdecnmauomlaemmnynmn

resolicin de decanatura de aprobadtn del informe. final. d) En caso of Informea frigbr o
dependa de la DPSYEC, es Ia direccin quien envee el aficio de aprobacidn del inforfie ot |
ﬂtqummlanmwiduquolamdudm.o) La decanatura de la faculiad, |
femile el informe finad digital adjuntando la ficha do valoracion y resolucidn de |
apeobacion al comeo do 1a DPSYEC para su registo hasta 15 dias de emitda 1 |
resclucicn. f) La DPSYEC y las Coordinaciones de PSYEC en caso de las filiales, |
regsiran s informes finales en registree de farmato digtal y en o sistema SISACAD. v omsvn |
Mlnﬂo“.!ncmdoqmmlnmnnmhddmmomm

presantar su renuncia ante ol grupo mediaMe carta notarial, dede ser aprobado

con resolucién de dacanatura y comunicar a las Instancias corraspondlontes, Es |
o responsabilidad del presidents del grupo Informar opeetunamento la ronuncls,

recesddades del grupo, ol miEmo que debe ser aprobado can resciuckan de docanatur.

Articuto 81 Loawpocﬁunnhammmmdommmla lackin de
mmmm«mu«umm.muw.};::mm
ol grupo debe austarse a lo mendoaado en @ adiculo 60 Articulo - El gupo que no

cumpla con ol geticulo 60 v 61, ¥ pasado el quinic mes de condiido & periodo de |

Proyecciin  Socal y Extenede Culural CAPITULO IV CERTIFICACION DEL
TRABAJD DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARK). EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL. Articulo 84. La cartificacian a los estudantes integrantes do
mdtmgnmowaluegodcmﬁmlmbmwammym |
Wrcoade medaie aclo reaclitiva de a decanstura u oficio de aprobacion
corresponciente y regstrade on la DPSYEC. Anticulo 85, El cartificado podrd ser |
doowwdodudcd&mwddommywmmolnmmduommu
oficy cormespondenta. nombre dol proyecio, medalded. duracin y fecha de
culminacdn. Este dotumento serd solo de uso imemo Pore | cblencidn del grado de
bachdler. Para cualguier otro tramie el estudante doberd solcitarto de la sguente

|
|
manera: Sclcaud divigida ala Direccidn de Proyecaon Socksl y Extension Cutiral. Dos |
lotografias tamano camé (a colorns con lerno y en fondo blanca) |
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RESOLUCION N© 00069-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 12 de suayo do 2029

Qus. modiante Informe N* 000003-2025-UNHPSECFIES, de focha 08052025,
reYencando por ¢ D, Javier Camilo POMA PALACIOS - Coardinador de Exlansidn
Cultural y Proyeccidn Socal de % Facultad de ingerseria Electrénica - Sisternas, amio
epinian Monica faverable sobre nsonpoido del Proyecio dol Monayaionts de
Servici Socal Univershano “INTI RAMUI® de ks estofinntes do o o Profoaonal
de Ingerierna de Sistemas y solicta agrobacite: medanie acto resolutide

Cue, analzados los documentos de vaios, ¢f Dacano tiene s polestnd do omir
0l 2% sdsinslraive comespondante;
SE RESUELVE:
~ APROBAR E INSCRIBIR. en viss ou regulsnzacko ef

propecio del GRUPO MONOVALENTE de Servicio Sodal Ussveratano denominado
“INTI NAHUE", ce \a Escuc Profosional de Ixgeriena oo Sistemas de La Faculad de

Ingenmra Eleckdnica - Salemas. Segin o siguente dulale i
| w RO onre | AERL L T e
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ARTICULOD ESEGUNDO. ~ DERIVAR, & prover Reachaods o lus imslancas
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ANEXO 2. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

TAYACAJA

Ministerio [ @)

de Educacion &

efuriis L auate fangeade
Mortwal Cherrme” “ASe de b recapered My § consefidaciae ds (g Acen M peraemsy
atel Primmry | SMemdarty < ded da Coiie [ wretey
Lowe Tovoends

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA
“MARISCAL CACERES" DEL DISTRITO DE DANIEL HERNANDEZ, PROVINCIA
DE TAYACAJA, REGION DE HUANCAVELICA, OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

&dﬁammﬂqmmmwcmmmmﬂmdem
Sodial Universitario “INTI RAHUF, pertenecientes a la Escuela Profesional de Ingenieria de
Simmmommmmbmwmm:
IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD BIOMETRICA Y WVIGILANCIA BASADA EN
ESTANDARES INTERNACIONALES EN LA |.E.I. "MARISCAL CACERES", los integrantes que
conformaren dicho grupo son los siguientes:

CURO LIMACHE, EMERSON JHON
GALINDO QUISPE, JHOSER
MANYARI CARRASCO, JEAN CARLOS
MONTES BOBADILLA, SARAI LUZ
ORE MEDINA, NEIL ENRIQUE
QUILCA GABRIEL, YHON CRISTIAN
VARGAS MURNOZ, JHON RONY

YURA QUISPE, GIAN CARLOS

S N A WN -

&mhmmaummnmmu&nmwwm
mnhmahmwpmwm,mbcﬁnosquemw.

Mariscal Céceres, 22 de mayo de 2025,




ANEXO 3. CERTIFICADO DE PUBLICACION DIGITAL



ANEXO 4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 5. PAGINAS UTILIZADAS DEL LIBRO DE

ACTAS ORIGINAL O LEGALIZADO

EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS,
PROVINCIA DE TAYACAJA, REGION DE HUANCAVELICA A
EL DIEZ (10) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2025), YO:
IVAN MARTIN CORAL FLORES, ABOGADO — NOTARIO
CON REGISTRO N.2 060, DEL COLEGIO DE NOTARIOS DE
JUNIN, EN APLICACION DE LOS ART. 1122 AL 1162 DEL
DECRETO LEGISLATIVO DEL NOTARIADO, LEGALIZO LA
APERTURA DEL PRESENTE LIBRO DENOMINADO: ACTA —
NUMERO UNO (01) PERTENECIENTE A: GRUPO DE
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO “INTI NAHUI” DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA — SISTEMAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.
SOLICITADO POR: YHON CRISTIAN QUILCA GRABIEL, CON
DNIN.2 73705802, DE 100 FOLIOS SIMPLES EN EL MISMO
QUE CONSTA DEL N20001 AL N20100 INCLUSIVE EN CADA
UNQO DE LOS CUALES ESTAMPO M SELLO NOTARIAL. ESTE
LIBRO QUEDA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 425 EN Ml
REGISTRO CRONOLOGICO DE LEGALIZACION DE
APERTURAS DE LIBROS, CORRESPONDIENTE AL PRESENTE

¢ % ),
B = | s f(,’/
y " % Z[/C% N
) f g
) / / ¥ Z
A Iviln M. Ccral Flores
| . ABCPa0o - Nota 1o
s Pampas - Tayscags
e %
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Anexo 6. REGLAMENTO INTERNO
Reglamento interno
Del grupo monovalente de servicio social universitario "INTI NAHUI"
CAPITULO I
GENERALIDADES
NATURALEZA
Art. N°01: El Reglamento interno del grupo monovalente de Servicio
Social Universitario "INTI NAHUI", de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica- Sistemas, es el documento
legal que norma la administracion, organizacion y funcionamiento del equipo,
regula los objetivos, lineas de autoridad, responsabilidad y funciones de todos
los integrantes.
BASE LEGAL
Art. N°02: El presente reglamento interno del grupo monovalente de
Servicio Social Universitario "INTI NAHUI", tiene como base legal:
a) Ley Universitaria 30220.
b) Estatuto de la UNH.
¢) Reglamento de la DUEPS de la UNH.
d) Reglamento interno del CEPS de la FIES.
e) La Constitucion Politica del Pera
f) Demads Reglamentos vigentes.
OBJETIVOS

Art N°3: Los objetivos del reglamento interno son:
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a) Establecer los deberes y derechos de los
ejecutores del grupo monovalente "INTI
NAHUI".
b) Establecer la estructura organica del grupo
monovalente "INTI NAHUI".
¢) Determinar las funciones de la estructura
organica del grupo monovalente "INTI
NAHUI".
d) Programar las sesiones de trabajo del grupo
monovalente "INTI NAHUI".
e) Establecer procedimientos para la ejecucion
y supervision del proyecto de Servicio Social
Universitario.
f) Establecer = procedimientos  para la
autofinanciacion del proyecto.
g) Establecer sanciones a los integrantes del
grupo monovalente "INTI NAHUI".
h) Establecer las disposiciones transitorias y
complementarias.
FINES
Art. N°04: El Reglamento Interno tiene como finalidad establecer la
organizacion y funcionamiento del grupo monovalente de Servicio Social
Universitario “INTI NAHUI”, asi como establecer los procedimientos para la

ejecucion del proyecto de Servicio Social Universitario.
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Art. N°S: El Reglamento Interno tiene alcance a todos los integrantes del
grupo monovalente de Servicio Social Universitario "INTI NAHUI" de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria

Electronica — Sistemas.

CAPITULO IT
DE LOS EJECUTORES
Art N°06: El grupo monovalente de Servicio Social Universitario "INTI
NAHUI" esta conformado por 8 estudiantes ejecutores.
DEBERES DE LOS EJECUTORES
Art. N°07: Los ejecutores tienen los siguientes deberes:

a) Elaboracion del proyecto de Servicio Social Universitario,
informes parciales e informe final.

b) Participar en las reuniones de trabajo con iniciativa, creatividad,
disciplina y sentido critico.

c) Acatar y cumplir las decisiones acordadas en las sesiones de
trabajo.

d) Asumir con responsabilidad las comisiones y tareas encargadas,
asi como presentar un informe documentado,

e) Cumplir con responsabilidad y dedicacion las tareas
encomendadas, durante la ejecucion del proyecto en la institucion
beneficiada.

DERECHOS DE LOS EJECUTORES

Art. N°08: Los ejecutores tienen los siguientes derechos:
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a) Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo.
b) Fiscalizar la labor de la junta directiva del grupo "INTI NAHUI"
¢) Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion del

proyecto, en las sesiones de trabajo.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA
Art. N°09: El grupo monovalente de Servicio Social Universitario
"INTI NAHUI" esta organizado bajo la estructura de una junta directiva
conformado por:
a) Un presidente.
b) Un secretario(a).
¢) Un tesorero(a).
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Art. N°10: Las funciones de la junta del grupo monovalente de Servicio
Social Universitario "INTI NAHUI” son los siguientes:
a) Hacer cumplir el presente reglamento interno.
b) Convocar a sesiones ordinarias cada quincena y sesiones
extraordinarias cada vez que sea necesario.
¢) Hacer cumplir los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo.
d) Controlar la asistencia de los integrantes del grupo en las sesiones
de trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

34



Art. N°11: Las funciones del presidente de la junta directiva del grupo

"INTI NAHUI" son los siguientes:

a)

b)

g)

Representar al grupo monovalente "INTI NAHUI”, ante la EPIS,
FIES y la UNH.

Presidir y dirigir las sesiones de trabajo del grupo.

Supervisar las funciones de los integrantes de la junta directiva
del grupo.

Suscribir los acuerdos y comunicados del grupo.

Atender y emitir documentos de gestion del grupo.

Presentacion y exposicion del PLAN DE TRABAJO del grupo.

Fiscalizar los recursos econdmicos del grupo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A)

Art. N°12: Las funciones del secretario de la junta directiva del grupo

“INTI NAHUI” son los siguientes:

a)

b)

Citar por escrito a los integrantes del grupo, a las sesiones de
trabajo con la agenda respectiva, con 24 horas de anticipacion.
Citar por escrito a la junta directiva del grupo, con caracter de
obligatoriedad a las sesiones de trabajo.

Controlar la asistencia de los integrantes del grupo a las sesiones
de trabajo.

Organizar y controlar las tareas encargadas por el presidente.
Organizar y controlar las actividades programadas en el PLAN
DE TRABAJO del grupo.

Llevar el libro de actas y organizar los documentos del grupo.
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g) Custodiar y usar responsablemente el sello, el libro de actas y
materiales del grupo.
FUNCIONES DEL TESORERO(A)
Art. N°13: Las funciones del tesorero de la junta directiva del grupo
"INTI NAHUI" del Servicio Social Universitario son los siguientes:
a) Elaborar el presupuesto para el cumplimiento de las actividades
programadas por el grupo.
b) Administrar los recursos econémicos del grupo.
¢) Recabar y mantener los recibos, boletas, tickets y comprobantes
de pago de los gastos efectuados.

d) Presentar informes econémicos a solicitud del grupo.

CAPITULO IV
SESIONES DE TRABAJO
Art. N°14: Las sesiones del grupo “INTI NAHUT”. seran de tipo:
a) Ordinaria.
b) Extraordinaria.
PROGRAMACION DE LA SESION ORDINARIA
Art N°15: Las sesiones ordinarias se programaran cada quincena, con la
finalidad de informar los avances de las actividades y tareas del grupo de
Servicio Social Universitario “INTI NAHUI”.
PROGRAMACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA
Art. N°16: Las sesiones extraordinarias se programaran en cualquier dia

de la semana, con la finalidad de atender y solucionar un tema o caso urgente

36



que surgid dentro de las actividades y tareas del grupo de Servicio Social
Universitario “INTI NAHUI”.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Art. N°17: Las actividades a realizar para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, serd ejecutado de acuerdo con el cronograma de
actividades contemplados en el proyecto.

CAPITULO V
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Art. N°18: Se formaran COMISIONES DE TRABAJOS INICIALES
para ejecutar las actividades del proyecto, donde cada comisiéon comunicara de
los avances en el pleno de las sesiones ordinarias programadas.

COMISIONES DE COMPRAS

Art. N°19: Se formaran COMISIONES DE COMPRA a las diferentes
empresas para adquirir el sistema de vigilancia en centros de ventas autorizadas,
donde realizaran tareas programadas como: Investigacion, cotizacion del precio
y calidad, etc. Al término de la cual, cada comision informara los avances en
pleno de las sesiones ordinarias y extraordinarias programada.

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Art. N°20: La supervision de las actividades del proyecto estara a cargo
de la junta directiva del grupo monovalente “INTI NAHUI”, asesores y el Area
de Extension Cultural y Servicio Social Universitario de la EPIS.

INFORMES PARCIALES

Art. N°21: Para la supervision de las actividades del proyecto por parte

del Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
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Electronica — Sistemas, la junta directiva del grupo presentard los informes

parciales de acuerdo con el cronograma de actividades.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES A LOS

INTEGRANTES

SANCIONES

Art. N°22: Las sanciones a los integrantes del grupo monovalente “INTI

NAHUI” seran por los Siguientes motivos:

a)

b)

d)

Quienes incumplan con sus deberes y funciones, tanto como
miembro de la junta directiva o como integrante de una comision
de trabajo, seran sancionados con el pago de una multa (ver Art
N° 24)

Quienes no asistan a las sesiones programadas del grupo
debidamente justificadas, seran sancionados con el pago de una
multa (ver Art N° 24).

Dos inasistencias injustificadas a las sesiones en forma
acumulada se considerardn como una falta.

Tres faltas acumuladas serdn sancionadas con la separacion del
grupo.

Por tardanza después del tiempo de tolerancia de diez minutos se
pagard una multa (ver Art. N°25).

Durante las asistencias en las sesiones ordinarias y
extraordinarias en el caso de los comportamientos inadecuados o
que estén en estado etilico seran sometidos a la decision del
grupo.
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h)

En caso de justificar faltas o inasistencias por diferentes motivos
el integrante solicitara un permiso con anticipacion y
debidamente sustentada, mediante un escrito y deberd presentar
dicha justificacion dentro de las 24 horas posteriores al pedido.
La ausencia de los asesores en las reuniones del grupo a pesar de
que se les solicite, serdn comunicados a las instancias
correspondientes, salvo situaciones imprevistas.

Quienes sobrepasen la fecha limite para aportar la cuota acordada
para el financiamiento del proyecto seran sancionados con una

multa (ver N°26).

AMONESTACIONES

Art. N°23: Son causales de amonestacion, suspension y separacion del

grupo las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

La violacion de la linea politica del reglamento interno del grupo.
Trabajo divisionista dentro del grupo

Conducta gravemente reprochable que dafie la dignidad de los
integrantes del grupo.

Conductas autoritarias que pueden crear conflictos dentro del
grupo en incumplimiento de las actividades designadas y
acordadas

Fomentar el desorden e indisciplina.

Inasistencias que perjudiquen el desarrollo del grupo.

En caso de que un miembro del grupo de Servicio Social
Universitario "INTI NAHUI” sea separado o que presente su
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renuncia voluntaria se efectuara devolucion del 0% de los aportes
que realizo dentro del proyecto.

h) En caso un integrante reitere o no quiera aportar la cuota para el
financiamiento del proyecto el grupo tomara la decision que la

mayoria esté de acuerdo.

MULTA

Art, N°24: La multa en caso de una falta injustificada el pago de la multa
es de treinta nuevos soles.

Art. N°25: En caso de la tardanza el pago de la multa es de dos nuevos
soles, debiendo cancelar dentro de un dia Si es incumplido debe abonar unos
cinco nuevos soles mas.

Art. N°26: En caso de que sobrepase la fecha limite para dar su aporte
para el financiamiento del proyecto la multa sera el 5% del monto a aportar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: Los puntos no contemplados en el presente reglamento,
seran resueltos en asamblea del grupo monovalente y puestos en conocimiento
al Area de Extension y Servicio Social Universitario de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas,
de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SEGUNDQO: Para la modificacion del reglamento se requerird del 50%
mas uno de votos del total de los integrantes.

TERCERO: Se cumpliré las actividades estrictamente de acuerdo con

el plan establecido, salvo fuerza mayor.

40
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ANEXO 8. ADQUISICION DE EQUIPO

ACTIVATUS
e
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ANEXO 9. CONFIGURACION DE EQUIPO
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ANEXO 10. INSTALACION FISICA DEL SISTEMA
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ANEXO 11. ENTREGA DE PROYECCION SOCIAL
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