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PREAMBULO

La universidad Nacional de Huancavelica creada como una universidad descentralizada
busca el desarrollo y progreso de la regién, el Distrito de Daniel Hernandez filial de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, tiene como uno de sus fines: brindar
servicios académicos, Servicio social universitario, extension cultural y proyeccion social a la
provincia y comunidad en general. Con el proyecto implementado del Grupo Monovalente de
Servicio Social Universitario denominado MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA LE. “TUPAC AMARU II” DE PAMPA BLANCA —
DANIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA se beneficiaron directamente los
estudiantes, docentes y personal administrativo de la Institucion Educativa brindando un
mejor servicio en cuanto a seguridad de los estudiantes y todo el personal, previniendo el
mal comportamiento asi como disuadir actividades delictivas y de esa manera los
estudiantes seran mas cautelosos en sus acciones diarias, también van a permitir tener un
monitoreo constante las areas donde son menos visibles como pueden ser los pasillos, las

esquinas entre otros.
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1. OBJETIVOS, METAS DEL PROYECTO

En la “I.LE. TUPAC AMARU II” del Centro Poblado Pampa Blanca - Del distrito

Daniel Hernandez se identificd problemas de seguridad como:

e Pérdida de objetos y pertenencias de estudiantes, docentes, personal
administrativo y visitantes.

e Accidentes de estudiantes durante el recreo y durante el dia.

® Violencia entre compafieros (acoso escolar).
Es importante mencionar que, dentro y en las inmediaciones de la .LE. TUPAC
AMARU II, tanto estudiantes como el personal docente y administrativo estan
expuestos a accidentes y robos. Por lo tanto, es crucial contar con alternativas que
aseguren una buena seguridad, lo cual es primordial para todos los miembros de la
comunidad educativa.
Para abordar estos problemas, es esencial instalar camaras de videovigilancia que
aumenten la seguridad en la institucion educativa, la instalacion se realizara en el
pabellon de administrativos y areas de recreacion (losas deportivas), asi mismo
darles mantenimiento a las camaras ya existentes en el pabellon de aulas.

1.1. Objetivos
1.1.1. Objetivo general

Aumentar la seguridad dentro y fuera de la L.LE. “TUPAC AMARU II”
mediante la implementacion de sistemas de cdmaras de vigilancia

COmoO mecanismos preventivos.

1.1.2. Objetivos especificos

Evaluar los puntos estratégicos para la ubicacion de las camaras de

videovigilancia en la L.LE. “TUPAC AMARU II”.
Instalar las camaras de videovigilancia en la L.E. “TUPAC AMARU II”.

Dar mantenimiento preventivo a camaras de videovigilancia existentes

en la LE. “TUPAC AMARU II”.

1.2. Metas que orientan el proyecto

El proyecto, denominado "Mantenimiento e instalacion de cémaras de
seguridad para la .LE. TUPAC AMARU II del Centro Poblado de Pampa

Blanca- Daniel Hernandez", tiene las siguientes metas:
9

Realizar un andlisis completo del plano de la I. E. e identificar los puntos



criticos para la ubicacion de las camaras.

Verificar que el 100% de las cdmaras estén operativas en base a criterios de
visibilidad, accesibilidad y seguridad.

Realizar una auditoria del estado actual de las cadmaras existentes.

1.3. Justificacion

La LLE. TUPAC AMARU II de Daniel Herndndez cuenta con un sistema de
vigilancia inadecuado debido a la falta de mantenimiento. Esta carencia de
un buen sistema de vigilancia expone a estudiantes, padres, docentes y
otras personas a posibles accidentes o robos, ya que la escuela se encuentra
en una zona rural un poco alejada de la poblacion, con altos indices de

inseguridad.

Con la implementacion, mantenimiento y configuracion del sistema de
videovigilancia, se espera prevenir y registrar todos los incidentes

ocurridos dentro y fuera de la institucion educativa.

2. RESULTADOS
2.1 Analisis de resultados en comparacion con los objetivos del proyecto

A continuacion, se presentan de forma organizada las actividades realizadas

durante la ejecucion del proyecto:

2.1.1 Elaboracion de proyecto
En esta actividad, el equipo comenzo6 gestionando la autorizacién con el

director de la L.LE. “TUPAC AMARU II” para llevar a cabo el servicio
social universitario, seguido de la redaccion del proyecto. Durante su
gjecucion, se realizaron visitas a las instalaciones de la institucion con
el fin de recopilar y analizar la informacion requerida para finalizar la

elaboracion del proyecto y proceder con su aprobacidn e inscripeion.

- Evaluar los puntos estratégicos para la ubicacion de las cadmaras de
video en la LE. “TUPAC AMARU II"”.

- Los medios de verificacion del cumplimiento de dicha actividad se
encuentran en los siguientes anexos:

° Anexo 11, Certificado de aceptacion.Anexo.

° Anexo 01, Resolucion de aprobacion.



2.1.2 Estudio de la infraestructura de la 1.E.

En esta fase, el equipo realizd una segunda visita a las instalaciones de
la I.LE. con el fin de solicitar el plano general y efectuar un analisis mas
exhaustivo de la infraestructura. Esto abarco la realizacion de
mediciones, la determinacion de ubicaciones estratégicas para las
camaras y el disefio de la ruta del cableado. La actividad se desarrolld

en el mes de marzo, asegurando el cumplimiento del objetivo.

- Evaluar los puntos estratégicos para la ubicacion de las camaras en

la LE. “TUPAC AMARU II”.

Los medios de verificacion del cumplimiento de dicha actividad se

encuentran en el ANEXO 08:

- Plano satelital de la L.LE

- Mapeo del plano para la ubicacion de las camaras.

2.1.3 Disefio de la red que se instalara en la LE.

Tras la visita y con la informacién recopilada, el equipo procedi6 a
disefiar la red, determinando la ubicacion de las cdmaras y el DVR,

como se presenta a continuacion.



Camara 1: Se evalu6 la ubicacion para la instalacion de la primera
camara, identificando un punto estratégico a la izquierda de la
puerta de la direccion, orientado hacia el pasadizo de la misma. Las
Figuras 1 y 2 muestran el estado del area antes de la instalacion de

la camara.

Figura 2: Ubicacion de camara



Camara 2: Se evalud la ubicacion para la instalacion de la segunda
camara, situandose en la parte exterior, especificamente al lado
derecho de la biblioteca de la institucion, con orientacion hacia el

area verde y a la primera loza deportiva. Las Figuras 3 y 4

muestran el area antes de la instalacion de la cdmara.

Figura 3: Camara 2
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Figura 4: ubicacion de camara 2

Camara 3: Para la instalacion de la tercera camara, se realizdé un
analisis exhaustivo para definir su ubicacion estratégica. Como
resultado de la evaluacion, se determin6 que el tercer punto ideal se
encuentra en el pasadizo de la puerta principal de la institucion

educativa, con el propodsito de monitorear el flujo de entrada y



salida como también la segunda y tercera loza deportiva. De esta

manera, se garantiza una cobertura completa, como se muestra en

las Figuras 5y 6.
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Figura 6. Ubicacion de la camara 3



Camara 4: Para la instalacion de la cuarta camara, se realizdo un
andlisis detallado para identificar la ubicacidon mas estratégica.
Luego de la evaluacioén, se determind que el punto Optimo se
encuentra en un aula prefabricada situada a la derecha de la
direccion, permitiendo una vista amplia de las losas deportivas y
una perspectiva panoramica de la institucion educativa. La cdmara
fue posicionada estratégicamente para supervisar y registrar las
actividades en la losa deportiva, garantizando una vigilancia

efectiva de este espacio clave. Figuras 7 y 8.

Figura 8: Ubicacion de la camara

Red general: De este modo, se determinan los puntos definidos para

la red fisica. Figura 13.



Figura 9: Red fisica.

Esta actividad se realizé durante el mes de marzo como esta descrito
en el cronograma de actividades de esa manera respondiendo al

objetivo:
- Disefiar un sistema de videovigilancia en la LE. “TUPAC

AMARU II”.

Los medios de verificacion del cumplimiento de dicha actividad se

encuentran en ANEXO 08:

- Mapeo del plano para la ubicacion de las camaras.

- Puntos estratégicos para ubicar las camaras.

- Red fisica a instalar.

Compra de materiales

En esta actividad se realizo la compra de todos los materiales que se
necesitan para la instalacion de las cdmaras de videovigilancia como:
DVR, cable utp catSe, cadmara tipo tubo, cdmara tipo DOMO,

monitor, canaletas, tubos de luz y accesorios para instalacion.

- Instalacion del sistema de video vigilancia en la L.E. “TUPAC

AMARU II”.

Los medios de verificacion del cumplimiento de dicha actividad se



encuentran en el ANEXO 10:

- Compra de equipos y materiales
- Boletas.

2.1.4 Instalacion de las camaras

En esta actividad primero se llegd a la verificacion de manera
detallada de los materiales que se compraron, con el fin de que no
hubiera ninguna falta, se realiz6 algunas pruebas de los equipos
de videovigilancia, corroborando que no haya ningin y se

comprobd que estaba en un estado 6ptimo.

Ademas, se realizo una lista de materiales o herramientas que se
necesitan para la instalacion, los integrantes se propusieron en

prestar algunos materiales que hacian falta.

Una vez todo listo se coordin6 con el director para poder ingresar
al colegio en horario de clases, procurando actuar con discrecion
para no afectar las labores académicas que se desarrollan donde el
director accedio felizmente y asigndé a un docente y su persona
para que los tres dias verifique y haga la recepcion de los equipos
de videovigilancia. Ya estando en el colegio se procedio a

entregar videovigilancia.

El presidente del equipo dio la charla de seguridad con el
proposito de no tener inconvenientes durante los dias de trabajo,
ademas aprovech6 para asignar las tareas que se van a realizar en
el dia, las cuales incluyen la instalacion de las canaletas, tendido

de cable e instalacion de las camaras.

Instalacion del sistema de video vigilancia en la “TUPAC

AMARU II”.

Los medios de verificacion del cumplimiento de dicha actividad

se encuentran en el ANEXO 04:
- Prueba de equipos de videovigilancia comprados.

- Tendido de la red bajo el cableado estructurado

- Instalacion de las camaras en los puntos estratégicos



2.1.5 Configuracion del sistema de videovigilancia.
En esta actividad se procedié a configurar las camaras, estan

conectadas  debidamente. Para asegurar un correcto

funcionamiento de las mismas.

Esta actividad se realizo en los ultimos dias del mes de marzo.

La verificacion de esta actividad se encuentra en el ANEXO 04.

- Configuracion de sistema.

2.1.6 Entrega y puesta en marcha del sistema de videovigilancia

En esta actividad se verifico que el sistema funcione de manera
correcta en presencia del director. Asimismo, se entregd las
contrasefias que se establecieron en la configuracion del DVR,
una vez mostrado que todo funciona perfectamente, el director

nos brindo el certificado de conformidad.

Implementar el sistema de video vigilancia en la I.LE. “TUPAC
Los medios de verificacion del cumplimiento de dicha actividad

se encuentran en los siguientes anexos:

e ANEXO 02: Certificado de cumplimiento.
o ANEXO 04: Resultado final de la instalacion.

2.2. Conclusiones.

La ejecucion del proyecto abarca diversas
actividades, tales como la elaboracion del plan, el estudio de
la infraestructura, el disefio de la red, la adquisicion de
materiales, la instalacion de camaras, la configuracion del
sistema y la entrega final. La ubicacion estratégica de las
camaras en puntos criticos de la institucion garantizard un

monitoreo efectivo.

El objetivo de implementar este sistema es mejorar
la seguridad, prevenir incidentes y proporcionar un entorno

mas seguro para estudiantes, docentes y personal. La exitosa



culminacion del proyecto estara respaldada por certificados
de conformidad, lo que garantiza la efectividad del sistema

de videovigilancia instalado.

La implementacion del sistema de videovigilancia en la I.E.
“TUPAC AMARU II” se realizdo con éxito, instalando 4
camaras en ubicaciones estratégicas, junto con un DVR de 4

canales y un monitor para su control.

El proceso de evaluacién de los puntos Optimos para la
colocacion de las camaras de videovigilancia en la LE.
“TUPAC AMARU II” ha sido exitoso, ya que se han
identificado los lugares idoneos para la instalacion de los
equipos.

El disefio del sistema de videovigilancia para la LE.
“TUPAC AMARU 1II” ha resultado ser un éxito,
satisfaciendo todos los requisitos del proyecto y permitiendo
alcanzar el objetivo general establecido.

La instalacion del sistema de videovigilancia en la LE.
“TUPAC AMARU II” se realizoO de manera eficiente,
utilizando materiales y dispositivos de alta calidad.

La configuracion del sistema de videovigilancia en la LE.
“TUPAC AMARU II” ha sido exitosa, permitiendo el
monitoreo de la institucion las 24 horas del dia, vigilando a

los visitantes y detectando cualquier actividad sospechosa.

2.3. Recomendaciones o sugerencias

Mantenimiento Continuo: Es fundamental establecer
un plan de mantenimiento regular que garantice el
funcionamiento optimo del sistema de
videovigilancia. Esto incluye realizar revisiones
periddicas de las camaras, cables y equipos para
prevenir posibles fallos.

Capacitacion del Personal: Es esencial proporcionar
formacion al personal encargado de monitorear y

operar el sistema. De esta manera, se asegurard una



respuesta rapida y eficiente ante situaciones de
emergencia, ademds de optimizar el uso de las
funciones avanzadas que ofrece el sistema.

Politicas de Privacidad: Se deben desarrollar y
comunicar de manera clara las politicas de privacidad
relacionadas con el uso de las cémaras de
videovigilancia. Es importante asegurarse de cumplir
con las leyes y normativas locales en materia de
proteccion de datos.

Colaboracion con la Comunidad: Promover la
colaboracion con la comunidad educativa es clave
para crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad y la contribucion del sistema de
videovigilancia. Esto puede realizarse a través de
reuniones informativas y sesiones de
retroalimentacion.

Monitoreo KEtico: Es necesario garantizar que el
monitoreo se lleve a cabo de manera ética y justa.
Debemos evitar el uso indebido de las camaras y
respetar la privacidad de los individuos en todo

momento.

2.4. Ficha de encuesta de satisfaccion del grupo de
interés

CUESTIONARIO

(Usted se siente mas seguro con el sistema de video
vigilancia?

a) Si

b) No
(Usted tiene claridad sobre las 4reas cubiertas por las
camaras?

a) Si

b) No



(Considera que existia suficiente seguridad antes?
a) Si
b) No
,Se siente comodo con las camaras de video vigilancia?
a) Si
b) No
(Opina que estamos invadiendo su privacidad?
a) Si
b) No
(Qué beneficios considera que ha traido el sistema de
videovigilancia?
a) Si
b) No

c) Especifique:

(Cree que es necesario obtener el consentimiento de las
personas cuyas imagenes son captadas por el sistema de
videovigilancia?

a) Si

b) No
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El Oficio N* 000632-2024-UNHIEPIS, de fecha 18/10/2024; Proveido N® 001485-2024-UNH/ERIS, B850 v e
fecha 16/10/2024; Informe N° 000025-2024-UNHIPSEC-EPIS, de fecha 16/10/2024; Ficha de Valoracion de
Proyectos de Servicio Social, Extension Cultural y Proyeccion Social, refrendado per Mg. Gilmer Simdn MATOS
VILA, responsable de la Dependencia de Extension Cultural y Proyeccion Social de la EPIS; Memorando N®
000198-2024-UNH/EPIS, de fecha 10/09/2024; Solicitud S/N , de fecha 07/08/2024, refrendado por el estudiante
Nilver GARCIA PIMENTEL, idenfificado con DNIN® 71820933, Digital del Proyecto de servicio social universitario
titulado “MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA | E “TUPAC AMARU
I DE PAMPA BLANCA-DANIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA, Folios (44); Demas actuados,

¥;

CONSIDERANDO:

Clue, la Universidad Macional de Huancavelica fue creada por Ley N® 25265, del 20 de junio de 1990 con
sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, y Enfermeria, los cuales funcionan en la capital y
provincias del departamenfo de Huancavelica.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resclucion N® 698-2006-R-UNH, de fecha 11 de diciembre del
2006, =e crea en la Universidad Macional de Huancavelica, la Facultad de Ingenieria Elecironica - Sistemas
[FIES), con la Escuela Académico Profesional de Electronica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas;
ambas en la Provincia de Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

Clue, segun Estatuto Vigente de la Universidad Macional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N®
001-2014-AE-UNH {18-12-2014). Modificado con Resclucion N® 001-2019-AU-UNH {11-03-2018). Modificado
con Resolucién N® 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificade con Resolucidn N 005-2020-AU-UNH (18-08-
2020). Modificado con Resolucién N 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucian N° 024-2021-
AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucion MN® 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificade con
Resolucion N 008-2023-AL-UNH (31-05-2023}. Rafificado con Resolucién N* 001-2024-AU-UNH (08-02-2024);
Art. 12, Las funciones de la Universidad Macional de Huancavelica se enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion
profesional; 2. Investigacion; 3. Extensién cuttural y proyeccion social; 4. Educacion continua; 5. Confribucion al
desarrolle humano; 6. Contribucion al desarrollo socio-economico local, regional y nacional; Art 36. Cada
Facultad integra una o méas carreras profesionales, segdn la afinidad de sus contenidos y objefivos. Las
facultades coordinan y consolidan actividades de formacion profesional, investigacion cientifica y tecnologica,
extensidn cultural y proyeccion social.

Cue, segin segun Estatuto Vigente de la Universidad Macional de Huancavelica, aprobado con
Resolucian N® 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificade con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11-03-
2018). Modificado con Resolucién N 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucian N° 005-2020-
AU-UNH (19-08-2020). Modificado con Resolucion M® 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con
Resolucién N® 024-2021-AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucion N* 005-2023-AU-UNH (13-02-
2023). Modificado con Resolucién N° 008-2023-Al-UNH (31-05-2023). Ratificade con Resolucion N° 001-2024-
AU-UMH (08-02-2024).- Titule ll, de la Organizacion Académica; Capitulo |, Articulo 37° las Facultades gozan
de autenomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y econdmica, dentro del marco de la Ley y el
Estatuto de la Universidad Macional de Huancavelica.

Cue, segin segun Estatuto Vigente de la Universidad Macional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion N® 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con Resolucion N® 001-2019-AU-UNH (11-03-
2019). Modificado con Resolucidn N® 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucion N° 005-2020-
AU-UNH (19-08-2020). Modificado con Resolucion MN® 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con
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Resolucion N® 024-2021-AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucion N® 005-2023-AU-UNH {1 3e0@esme o
2023). Modificado con Resolucion N° 008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificade con Resolucion N° 00 1-2024-
AU-UNH (08-02-2024); Art. 41. Las facultades cuentan con las siguientes dependencias y unidades académicas:
1. Departamentos académioos; 2. Escuelas profesionales; 3. Unidad de Investigacion; 4. Unidad de Posgrado;
Las facultades, segin su nafuraleza. cuentan con programas de segunda especialidad profesional,
complementacion académica; asimismo, en las filiales designan a los coordinadores de Extension Cultural y
Proyeccion Social, Calidad Académica y de Bienestar; sus funciones se definiran en sus reglamentos especificos;
Art. 59. Las escuelas profesionales ejecutan sus actividades de senvicio social, extensién cultural y proyeccion
social en coordinacion con la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Cue, segun Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo
Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE
HUAMCAVELICA, VERSION-002", documento que consta de 08 titulos, 72 articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 09 Anexos, y es parte del sustento de la presente resolucidn. ARTICULO SEGUNDO. -
DEJAR sin efecto legal todo documenta que contravenga a lo resuelio en la presente. ARTICULO TERCERO. -
DISPOMER al jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacian, publigue en el Portal Web de la Universidad
Macional de Huancavelica, lo resuelto en la presente, bajo responsabilidad. ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR
con la presente, al Vicemeciorado de Investigacion, Vicerrectorado Académico, Direccion General de
Administracion, 09 Facultades, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Tecnologias de la Informacion de la Universidad Nacional de Huancavelica e interesados, para su conocimiento
y cumplimiento.

Que, segun Resolucion N® 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo
Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE
HUAMNCAVELICA, VERSION-002", Articulo 7. DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EXTENSION
CULTURAL: Son funciones del responsable de la Unidad de Extension Cultural: 7.1. Planificar y promover el
desarrolle de actividades culturales y arfisticas en todas sus expresiones, orientadas a la comunidad universitaria
y sociedad en general. 7.2. Editar y difundir las publicaciones culturales en coordinacion con la unidad de
Promaocién, Difusion y Repositorio y la Oficina de Comunicacion e Imagen Insfifucional. 7.3. Fomentar el
intercambio cultural entre las universidades nacionales e intemacionales para extender y afirmar a efecto de la
solidaridad y cooperacion entre ellas. 7.4. Fomentar la conformacion de talleres y grupos artisticos y/o culturales
en la comunidad universitaria. 7.5. Propiciar la revalorizacién, difusion del arte y la cultura local, regional y
nacional. 7.6. Otras que le asigne la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural en el ambito de su
competencia. Articulo 8. DEL COORDINADOR DE PROYECCIOM SOCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL
(FILIALES): Los coordinadores de Proyeccion Social y Extension Cultural son docentes designados por los
decanos de las facultades - filiales por un periodo de dos (2) afios, dependen jerarguicamente de la facultad y
mantiene una relacion funcional con la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, y sus funciones son:
8.1. Aprobacion y emision de los cerfificados de Proyeccion Social y Extension Cultural de su facultad respectiva.
8.2. Organizar equipos de promocion comunal interdisciplinarias para prestacién de servicios dirigidos a la
comunidad. 8.3. Promover la seleccion practica y difusion de |as principales expresiones culturales, danzas,
musica, y teatro. 8.4. Supervisar, evaluar e informar la ejecucion de los proyectos de Proyeccion social, servicio
social y extension culfural de su facultad. 8.5. Administrar el registro y emision de documentacicn e informacion
académica de los egresades y estudiantes de los grupos de servicio social, proyeccion social y extension cultural.
8.6. Establecer mecanismos de seguimiento a los estudiantes y docentes participantes en actividades de los
diferentes proyectos. 8.7. Otras gue le asigne el decano y la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
en el ambito de su competencia. Articulo 9. DE LOS RESPONSABLES DE PROYECCION SOCIAL Y
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EXTENSION CULTURAL DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES: Los responsables de proyeccian SOGIhsihasrunts s 15
extensidn cultural son docentes designados por los directores de las escuelas profesionales por un pemﬁmﬁ: '
un afio, dependen jerarquicamente de la direccién de escuela profesional y mantiene una relacion funciof&l g ™ ™" ==
la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, y sus funciones son: 9.1. Promover la formacion y
ejecucion de proyectos de Servicio Social Universitario, Proyeccion Social y Extension Cultural de estudiantes y
docentes. 9.2. Revisar y aprobar los proyectos e informes finales de los proyectos de servicio social universitario,
proyeccion social y extension cultural. 9.3. Guiar en la elaboracion de proyectos e informes finales de los
diferentes grupos v sus modalidades de organizacion. 9.4. Supervisar la ejecucion de los diferentes grupos de
Servicio Social, Proyeccion Secial y Extension Cultural. 9.5, Supervisar las funciones de los asesores de los
diferentes grupos. 9.6. Llevar &l registro de los proyectes e informes finales. 9.7. Otras que asigne &l director de
escuela profesional y la Direccion de Proyeccion Social y Exfension Cultural en el ambito de su competencia.
TITULO Ill DE LA DEFINICION Y DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. Articulo 10. Son beneficiarios del servicio social universitario, proyeccion
social y extension cultural de la UNH: Comunidades urbanas y rurales. Instituciones piblicas y privadas
|educativas, de salud, medio ambientales, municipales y ofros). Instifluciones de caracter social (asilo de
ancianos, aldeas infantiles y ofros). Otros que requieran los servicics siempre y cuando cumplan los planes y
objetivos de la DPSyEC. Articule 11. El servicio social universitario es un medio por el cual la universidad a través
de sus esfudiantes colabora, ayuda o realiza labor altruista en las zonas mas vulnerables, a fravés de Ia
transmision de los conocimientos adquiridos en su formacian, mediante la ejecucion de pequenos proyectos para
ayudar a solucionar parte o la totalidad de algin problema identificado de manera temporal. Articulo 12. La
proyeccicn social es una funcion sustantiva de la universidad gue tiene come finalidad propiciar y establecer
procesos permanentes de interaccion e integracion de la universidad con su entomo, para asegurar su presencia
en la vida socioeconomica y cultural de la regién y el pais, onentado a la comprension y solucidn de sus
principales preblemas y necesidades. Comprende las siguientes lineas de accidn: Educacion y desarrcllo
humano. Gestidn y liderazgo empresanal. Prevencion y promocidn de la salud. Ingenieria para el desarrollo e
inclusion social. Estas lineas estan orienfadas a: la educacion, la ciudadania y buena convivencia, a la
constitucion de redes de paz, a la promocion de las capacidades humanas, a la prevencion de enfermedades y
promecicn de la salud y al desarrollo agropecuario, infraestructura y equipamiento. Articulo 13. La extensién
cultural es un espacio de interaccion de la Universidad con diversos ambitos de sociedad: las comunidades
educativas en los distintos niveles y modalidades, la sociedad civil, egresados, la familia, el sector publico, el
sector privado y el conjunto de comunidades académicas, locales, regionales, nacionales e internacionales.
Busca el bienestar general v |a satisfaccion de las necesidades de la sociedad a partir del conocimiento,
divulgacion, estudio, enriguecimiento y conservacion del pafrimonio nafural, cultural, artisfico y ambiental.
Articulo 14. El servicio social universitanio o la extension cultural son requisitos para la obtencion del grado
académice de bachiller de los estudiantes de la Universidad Macional de Huancavelica. La participacién de los
estudiantes, administrativos y egresados en los proyectos de extension cultural y servicio social universitario,
promueven su formacidn integral y continua, convirtiéndolos en lideres comprometidos con el desarmollo
sostenible y la responsabilidad social. La proyeccion social s un medio por el cual los docentes cumplen con lo
estipulado en el estatuto y ley universitaria. Articulo 15. Los proyectos de servicio social universitario, proyeccion
social y extension cultural integran la Responsabilidad Social Universitaria en base a la onentacion de las normas
nacionales e internacionales. Articulo 16. El servicio social universitario, proyeccion social y la extension cultural
en la Universidad Macional de Huancavelica se rigen bajo los siguientes principios: a) Cooperativismo: La
Universidad disefia y desarmrolla, de manera cooperada entre sus diferentes unidades, propuestas gue respondan
alas demandas identificadas en el contexto local, regional y nacional. b) Articulacion: En la Universidad el servicio
social universitario, la extensidn cuftural y proyeccidn social, se vinculan con la formacién profesional y la
investigacion, a partir de la sistematizacién y transferencia de las expenencias logradas por las unidades
académicas, c) Calidad: Los programas y proyectos de servicio social universitario, extension cultural y
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proyeccidn social garantizan el cumplimiento de los estandares y condiciones basicas de calidad definidos.en gl s o TS
sistema de gestion de calidad de la Universidad. d) Impacto: Los programas y proyectos prevén y mlﬁng’f '
impacto, de acuerdo con los objetivos establecides por el sistema y su concrecion en el plan estratégictrgefa o e o=
Universidad. e} Interculturalidad: El servicio social universitario, la extension cultural y proyeccion social se dingen
pricritariamente a fortalecer la identidad de los huancavelicanos y su desarrollo como region, respetando las
diferentes manifestaciones culturales e incorporandolos en la scciedad global. TITULO IV DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL ¥ EXTEMNSION CULTURAL CAPITULOD |
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. Articulo 17. El presente reglamento norma el proceso de Servicio Social
Universitario {SSU) para estudiantes de todas las Facultades y Escuelas Profesionales de la UNH. Este proceso
esta a cargo del docente director, coordinader y responsable de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la
UNH, Facultades y escuelas profesionales. Articulo 18. La duracion de los proyectos de SSU sera por un periodo
minimo de 4 meses de ejecucidn segun la magnitud de la problematica. En casos especiales y que ameriten
atencidn priontaria a la problematica se ejecutaran hasta por un periodo de un mes de duracion efectiva, y con;
ejecucion diaria a la actividad. Arficulo 19. El Semvicio Social Universitario consiste en la realizacion obligatoria
de actividades temporales ejecutan los estudiantes con el apoyo de los grupos de Interés, tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que hayan adguirido en sus estudios universitarios y que implican una
contribucién a la ejecucicn de politicas plblicas de interés social y fomentan un comportamiento altruista y
solidario que aporta a la mejora de la calidad de vida de los grupos de interés de la sociedad. Articulo 20. El
encargado de la aprobacion de los proyectos, informes preliminares y finales de SSU gque presenten los
estudiantes seran los docentes responsables de PSyEC en las Escuelas Profesionales y ratificado con resolucion
de decanatura. Articulo 21, El docente responsable de PSyEC documenta, registra fodas las actividades del SSU
y elabora indicadores de eficacia y satisfaccion con el asesoramiento de la direccion de PSyEC de la UNH.

Cue, segun Resolucion N 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo
Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, VERSION-002, CAPITULD Il GENERACION, EVALUACION, APROBACION ¥
EJECUCION DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL, 17 UNI'\I'ERSITARID PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL. - Articulo 58. Procedimientos para la inscripcidn, aprabacion y regisiro del informe
final: a) El presidente del grupo solicita al director de la escuela profesional o de la DPSyEC la revision y
aprobacion del informe final. Adjunta el informe final y requisitos en formato digital. b) El responsable de
proyeccion social y extension cultural de la escuela profesional, registra evalla, aprueba y visa el informe final.
c)El decano autoriza la emision v firma la resolucion de decanatura de aprobacion del informe. final. d) En caso
el informe final dependa de la DPSYEC, es la direccion guien emite el oficio de aprobacion del informe final, gue
tiene la misma validez que la resolucion. e) La decanatura de la facultad, remite el informe final digital
adjuntando la ficha de valoracion y resolucién de aprobacion al comeo de la DPSYEC para su registro hasta 15
dias de emitida la resolucion. f) La DPSyEC y las Coordinaciones de PSyEC en caso de las filiales, registran los
informes finales en regisiros de formato digital v en el sistema SISACAD. Articulo 59. En caso de gue un
integrante se refire del proyecto debera de presentar su renuncia ante el grupo mediante caria notarial, debe ser
aprobado con resolucion de decanatura y comunicar a las instancias correspondientes. Es de responsabilidad
del presidente del grupo informar oportunamente la renuncia, suspension o abandono de uno o mas integrantes.
Articulo 60. En caso de presentarse algin obstaculo en la ejecucion del proyecto; el grupo, con el visto buens
del asesor (es) podra solicitar por unica vez una ampliacion en el croncgrama, o ampliacion a presentacion del
informe final por un periodo de acuerdo a las necesidades del grupo, &l mismo que debe ser aprobado con
resolucion de decanatura. Arficulo 61. Los grupos fienen hasta fres (3) meses de plazo para la presentacion de
su informe final después de concluida la fecha de ejecucion del proyecto, caso contrario el grupo debe ajustarse
a lo mencionado en el articulo 60. Articulo 62. El grupo que no cumpla con el articule 60 y 61, y pasado el quinto
mes de concluide el periodo de ejecucion, el proyecto queda anulado a solicitud de la DPSyEC o los responsables
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y 52 someten a las sancicnes del articulo 70. Articulo 63. El informe parcial se presentara a mitad de |a ejsgueiom: o e
del proyecto de acuerdo al cronograma (segin esquema, anexo 02). Este informe es solo de control pokgaig: =
de Ios asesores y responsables de Proyeccion Social y Extension Cultural. CAPITULO IV CERTIFICACION bE
TRABAJO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL.
Articulo 84. La certificacion a los estudiantes integrantes de los distintos grupos serd luego de haber finalizado
la ejecucion del proyecto y esté aprobado mediante acto resolutivo de la decanatura v oficio de aprobacion
correspondiente y registrado en la DPSyEC. Articulo 65. El certificado podra ser descargado desde el SISACAD
del estudiante y contendra el nimero de resolucion u coficio corespondiente, nombre del proyecto, modalidad,
duracidn y fecha de culminacion. Este documento serd solo de uso interno para la obtencion del grado de
bachiller. Para cualguier otro tramite el estudiante debera solicitarlo de la siguiente manera: Sclicitud dirigida a
la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural. Dos fotografias tamafio camé (a colores con temo y en
fonda blanco).

CQue, con Oficio N° 000632-2024-UNH/EPIS, de fecha 181012024, Proveido N® 001485-2024-UNH/EPIS,
de fecha 16/10/2024; Informe N° 000025-2024-UNHIPSEC-EPIS, de fecha 16/10/2024; Ficha de Valoracion de
Proyectos de Servicio Social, Extension Cultural y Proyeccion Secial, refrendado por Mg. Gilmer Simon MATOS
WILA, responsable de la Dependencia de Extension Cultural y Proyeccion Social de la EPIS; Memorando N®
000198-2024-UNH/EPIS, de fecha 10/09/2024; Solicitud S/N , de fecha 07/09/2024, refrendado por el estudiante
Nilver GARCIA PIMENTEL, identificado con DNIM® 71920933, Digital del proyecto de servicio social universitario
titulado “MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DESEGURIDAD PARA LA LE. "TUPAC AMARU
II* DE PAMPA BLANCA-DAMIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA', el respansable de Proyeccian
Social y Extension Cultural de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, EMITE INFORME DE
APROBACION E INSCRIPCION del proyecto de servicio social Universitario titulado: MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA LE. "TUPAC AMARL I DE PAMPA BLANCA-
DAMIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA"- Grupo Monovalente de Servicic social Universitario
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)", y a través del Director de la Escuela
en mencion solicita aprobacion con acto resolutivo en cumplimiento al reglamento vigente.

- B
LML 124432 4840

Que, analizados los documentos de vistos, el Decano tiene la potestad de emitir el acto administrative
correspondients.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR E INSCRIBIR, el Proyecto del Grupa Monovalente de Servicio Social
Universitario "ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)", de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electrénica — Sistemas. Seguln el siguiente
detalle:

INICIOITERMI

Ne|  TITULO GRUPO NO INTEGRANTES ASESOR
MANTENIMIEN
0 E L APARI RIVAS  Jhan
INSTALACION | *ESTUDIANT Carlos L Dr.  John  Fredy
DE CAMARAS | ESEN o6i0a/20z¢ | CONTRERAS ROJAS BUJAICO
o1 | DE INNOVACION A PALACIOS Owin Angel | ™ [ e
SEGURIDAD | YAVANCE | oo [-GARCIA  PIMENTEL
PARA LA IE. | TECNOLOGI Nilver PACHECO
“TUPAC CO (EIATY L MINAS CAMASCA Alex | MOSCOS0
g:‘ﬁgg I" DE Anderson
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BLANCA- — MONTES QUISPE
DANIEL Yerson

HERMANDEZ, - RIOS FLORES Paul
TAYACAJA, Smith

HUANCAVELIC —WALLADOLID

A, PALOMING Juan José

ARTICULO SEGUNDO. - DERIVAR, |a presente Resolucitn a |as instancias correspondientes de la Universidad
Macional de Huancavelica para su conocimiento y tramite respectivo.

“Registrese, comuniguese y archivese”
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Secretario Docente de la Facultad de
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ANEXO 02 - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

El que subscribe, Lic. Miguel Angel Alarcon Leon, Director de la Institucion Educativa
“Tupac Amaru IT” con la finalidad de dar la CONFORMIDAD DE CUMPLIMIENTO
del proyecto de Servicio Social Universitario:

“MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA
LA LE. “TUPAC AMARU II” DE PAMPA BLANCA-DANIEL HERNANDEZ,
TAYACAJA, HUANCAVELICA”, realizado por el grupo monovalente de servicio
social universitario “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO{EIAT)”.

El grupo Monovalente “EIAT” esta conformado por los siguientes estudiantes:

N® CODIGO DE  APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
MATRICULA pe— _

1 2022141039 Garcia Pimentel Nilver Presidente
2 2022141003 Apari Rivas Jhan Carlos Tesorero
3 2022141060 Valladolid Palomino Juan José | Secretario
4 2022141010 Contreras Palacios Owin Angel  Ejecutor
5 2022141038 Escobar Quispe Saul Pablo Ejecutor
6 2021141042 Mina Camasca Alex Anderson Ejecutor
7 2022141023 Montes Quispe Yerson Ejecutor
8 2017141040 Rios Flores Paul Smith Ejecutor

El grupo Monovalente “EIAT” ha demostrade dedicacion y compromiso en el
cumplimiento del proyecto, contribuyende al desarrolle y mejora de la
infraestructura educativa.

Se da la conformidad de cumplimiento del proyecto de Servicio Social Universitario
previo solicitado para los fines correspondientes.

Pampa Blanca-Daniel Hernandez-Tayacaja, 26 de marzo del 2025




ANEXO 03 - EXTENSION DEL PLAZO PARA PROYECCION

SOCIAL UNIVERSITARIA
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VISTOS:

El Oficio N* 000167-2025-UNH/EPIS, de fecha 21/03/2025; Proveido ;‘a'
000530-2025-UNH/EPIS, de fecha 20/03/2025; Informe N° 000008-2025- W
UNH/PSEC-EPIS, de fecha 20/03/2025; Memorando N° 000014-2025-UNH/EPIS, ... .=
de fecha 08/01/2025; Proveido 000093-2025-UNH/EPIS, de fecha 08/01/2026{= 7
Solicitud de extensién de plazo para proyecto de proyeccion social universitaria, e~ === ==
fecha 23 de diciembre de 2024, refrendando por Dr. John Fredy ROJAS BUJAICO;

Dr. Luis Enrigue PACHECO MOSCOSO; Nilver GARCIA PIMENTEL, identificado
con DNI N® 71920933; Acta de acuerdo para culminacion de proyecto, de fecha 20
de diciembre del 2024; Folios (08); Demas actuados, y;

CONSIDERANDO: ‘AnCS

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N° 25265, a5 s01:201s
del 20 de junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenierfa, Educacidn,
v Enfermeria, los cuales funcionan en la capital y provincias del departamento de
Huancavelica.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién N° 698-2006-R-UNH, de {€#CS
fecha 11 de diciembre del 2006, se crea en la Universidad Nacional de g™
Huancavelica, la Facultad de Ingenierla Electrénica - Sistemas (FIES), con la mezwenssmn
Escuela Académico Profesional de Electrénica y la Escuela Académico Profesional
de Sistemas; ambas en la Provincia de Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificade con
Resolucién N° 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con Resolucion N°
002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucién N* 005-2020-AU-
UNH (19-08-2020). Modificado con Resolucién N* 020-2021-AU-UNH (12-10-
2021). Medificado con Resolucién N* 024-2021-AU-UNH (22-12-2021). Modificado
con Resolucion N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resolucién N°
008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucién N° 001-2024-AU-UNH
(08-02-2024); Art. 12. Las funciones de la Universidad Nacional de Huancavelica
se enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion profesional; 2. Investigacidn; 3.
Extension cultural y proyeccién social; 4. Educacién continua; 5. Contribucién al
desarrollo humano; 6. Contribucién al desarrolle socio-econdmico local, regional y
nacional; Art. 36. Cada Facultad integra una o més carreras profesionales, segun
la afinidad de sus contenidos y objetivos. Las facultades coordinan y consolidan
actividades de formacién profesional, investigacion cientifica y tecnoldgica,
extensién cultural y proyeccioén social.

Que, segin seglin Estatuto Vigente de la Universidad Macional de
Huancavelica, aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH (18-12-2014).
Modificado con Resclucion N° 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con

Este @5 un documento auténtico impamible de un elemento electrdnico archivado en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesio por el Art 25° del DS 1
070 2013-PCM y la Tercera Dwsposicsdn Complemeniana Final del DS, 0268-2016-PCM. Su
aulenticidad e inlegridad pueden ser venficados a lravés de Ia siguiente direccidn
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Resolucion N° 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucién N* ﬂ,
005-2020-AU-UNH (19-08-2020). Modificado con Resolucion N° 020-2021-AU-

UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucidn N° 024-2021-AU-UNH (22-12-, . =
2021). Modificado con Resolucion N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificgga: ="

con Resolucion N* 008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucigr | === ee e
001-2024-AU-UNH (08-02-2024).- Titulo 1ll, de la Organizacion Académica;

Capitulo |, Articulo 37° las Facultades gozan de autonomia académica, normativa,
gubernativa, administrativa y econdmica, dentro del marco de la Ley y el Estatuto

de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Que, segln seglin Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). @
¥

Modificado con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con ,_(,;_5
Resolucion N° 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucién N*
005-2020-AU-UNH (19-08-2020). Modificado con Resolucion N° 020-2021-AU-
UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucion N* 024-2021-AU-UNH (22-12-
2021). Madificado con Resolucion N* 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado
con Resolucidn N* 008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucion N° @cs

b

001-2024-AU-UNH (08-02-2024); Art. 41. Las facultades cuentan con las siguientes
dependencias y unidades académicas: 1. Departamentos académicos; 2. Escuelas
profesionales; 3. Unidad de Investigacidn; 4. Unidad de Posgrado; Las facultades,
segln su naturaleza, cuentan con programas de segunda especialidad profesional,
complementacién académica; asimismo, en las filiales designan a los
coordinadores de Extension Cultural y Proyeccion Social, Calidad Académica y de
Bienestar; sus funciones se definiran en sus reglamentos especificos; Art. 59. Las
escuelas profesionales ejecutan sus actividades de servicio social, extension
cultural y proyeccion social en coordinacidn con la Direccién de Proyeccion Social
y Extensidn Cultural.

Que, segun Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre
de 2023, el Consejo Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR
el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, VERSION-002", documento que consta de 08 titulos, 72
articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 09 Anexos, y es parte del sustento
de la presente resolucién. ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR sin efecto legal todo
documento que contravenga a lo resuelto en la presente. ARTICULO TERCERO. —
DISPONER al jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publigue en el
Portal Web de la Universidad Nacional de Huancavelica, lo resuelto en la presente,
bajo responsabilidad. ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR con la presente, al
Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Académico, Direccion General de
Administracion, 09 Facultades, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de

Este es un documents auténtico imprmible de un elemente electrdnico archivado en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiends lo dspuesio por el Arm. 25° del D5 2
070.2013-PCM y la Tercera [hsposicién Complermentaria Final del DS, 026-2016-PCM. Su
aulenbicidad & inegridad pueden ser venficados a través de 8 sigulente  direccidn
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Asesoria Juridica, Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad 1
Macional de Huancavelica e interesados, para su conocimiento y cumplimiento. 5

Que, segln Resolucién N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembi .. . u
de 2023, el Consejo Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROB@R =
el “REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION™ ™ """
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, VERSION-002", Articulo 7. DEL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL: Son funciones del responsable de la Unidad
de Extension Cultural: 7.1. Planificar y promover el desarrollo de actividades
culturales y artisticas en todas sus expresiones, orientadas a la comunidad
universitaria y sociedad en general. 7.2. Editar y difundir las publicaciones culturales ( :
en coordinacion con la unidad de Promocion, Difusidn y Repositorio y la Oficina de ‘;ﬂcs
Comunicacion e Imagen Institucional. 7.3. Fomentar el intercambio cultural entre
las universidades nacionales e internacionales para extender y afirmar a efecto de
la solidaridad v cooperacién entre ellas. 7.4. Fomentar la conformacién de talleres
y grupos artisticos y/o culturales en la comunidad universitaria. 7.5. Propiciar
la revalorizacién, difusidn del arte y la cultura local, regional y nacional. 7.6. Otras
gue le asigne la Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural en el ambito ‘;ﬂg’é
de su competencia. Articulo 8. DEL COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION CULTURAL (FILIALES): Los coordinadores de Proyeccion Social y o
Extension Cultural son docentes designados por los decanos de las facultades -
filiales por un periodo de dos (2) afos, dependen jerarquicamente de la facultad y
mantiene una relacién funcional con la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, y sus funciones son: 8.1. Aprobacion y emisidon de los cerificados de
Proyeccion Social y Extension Cultural de su facultad respectiva. 8.2, Organizar
equipos de promocidn comunal interdisciplinarias para prestacién de servicios
dirigidos a la comunidad. 8.3. Promover la seleccion practica y difusién de las
principales expresiones culturales, danzas, musica, y teatro. 8.4. Supervisar,
evaluar e informar la ejecucion de los proyectos de Proyeccion social, servicio social
y extension cultural de su facultad. 8.5. Administrar el registro y emision de
documentacion e informacién académica de los egresados y estudiantes de los
grupos de servicio social, proyeccidn social y extension cultural. 8.6. Establecer
mecanismos de seguimiento a los estudiantes y docentes participantes en
actividades de los diferentes proyectos. 8.7. Otras que le asigne el decano y la
Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural en el ambito de su
competencia. Articulo 9. DE LOS RESPONSABLES DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES: Los
responsables de proyeccion social y extension cultural son docentes designados
por los directores de las escuelas profesionales por un periodo de un afo,
dependen jerdrquicamente de la direccion de escuela profesional ¥ mantiene una
relacion funcional con la Direccion de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural, y sus

Este es un documento auténtico imprimible de un elemente electrdnico archivado en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiends lo dispuesio por el Art 25° del DS 3
070.2013-PCM y Ia Tercera Dhsposicidn Complementania Final del DS, 026-2016-PCM. Su
aulenbcidad e integridad pueden ser venficados a través de la siguiente direccion
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funciones son: 9.1. Promaover la formacidn v ejecucion de provectos de Servicio
Social Universitario, Proveccidn Social v Extensidn Cultural de estudiantes vy
docentes. 8.2 Revisar y aprobar los proyectos e informes finales de los proyectgs "
di servicio social universitario, proyeccion social y extensidn cultural. 9.3. Guiar ‘_ﬁ:..;.;.‘ -

la elaboracién de proyecios e informes finales de loz diferentes grupos y sog o iossmemes
modalidades de organizacion. 9.4, Supervisar la ejecucidn de los diferentes grupos

de Servicio Social, Proveccidn Social y Extensién Cultural. 9.5, Supervizar las
funciones de los asesores de los diferentes grupos. 9.6. Llevar el registro de los

proyectos e informes finales. 9.7. Ofras que asigne el director de escuela
profesional v la Direccidn de Proyeccidn Social v Extenzidn Cultural en el Ambito de

su competencia. TITULO Il DE LA DEFINICION ¥ DEL PROPOSITO DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION (€#CS
CULTURAL. Articule 10. Son beneficiarios del servicio social universitario, =
proyeccidn social y extensidn cultural de la UNH: Comunidades urbanas v rurales.  sesessses
Instituciones polblicaz v privadas (educativas, de salud, medio ambientales,
municipales v ofrog). Instituciones de caracter social (asilo de ancianos, aldeas

infantiles y ofros). Otros que requieran los servicios siempre v cuando cumplan los

planes y objetivos de la DPSYEC. Articulo 11. El servicio social universitario s un fﬂcs
medio por el cual la universidad a través de sus estudiantes colabora, ayuda o

realiza labor altruista en las zonas mas vulnerables, a fravés de la transmisidn de s sessss
los conocimientos adquiridos en su formacién, mediante la ejecucidn de pequedios

proyectos para ayudar a solucionar pare o la totalidad de algdn problema
identificado de manera temporal. Articulo 12, La proyeccion social es una funcidn
sustantiva de la universidad que tiene como finalidad propiciar v establecer

procesos permanentes de interaccién e integracién de la universidad con su

entorno, para asegurar su presencia en la vida socicecondmica y cultural de la

regidn y el pals, orientado a la comprension v solucidn de sus principales problemas

y necesidades. Comprende lag siguientes lineas de accidn: Educacidn y desarrollo

humano. Gestidn v liderazgo empresarial. Prevencidn y promocién de la salud.
Ingenieria para el desarollo e inclusidn social. Estas lineas estan orentadas a: la
educacién, la ciudadania v buena convivencia, a la constitucian de redes de paz, a

la promocién de lag capacidades humanag, a la prevencién de enfermedades y
promocidn de la saled v al desarrollo agropecuario, infragstructura v equipamianto.

Articulo 13. La extension cultural es un espacio de interaccion de la Universidad

con diversgs ambitos de sociedad: las comunidades educativas en los distintos

niveles v modalidades, la sociedad civil, egresados, la familia, el zector pliblico, el

sector privado v el conjunto de comunidades académicas, locales, regionales,
nacionales e internacicnales. Buzsca el bienestar general v la satisfaccidn de las
necesidades de la sociedad a partir del conocimiento, divulgacién, estudio,
enriquecimiento v conservacidn del patrimonio natural, cultural, artfsfico v
ambiental. Articulo 14. El servicio social universitario o la extensidn cultural son

requizitoz para la obtencidn del grado académico de bachiller de los estudiantes de
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la Universidad Macional de Huancavelica. La participacién de los estudiantes,
administrativos y egresados en los proyectos de extension cultural y servicio social %

universitario, promueven su formacion integral y continua, convirtiéndolos en lideres
comprometidos con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social. La
proyeccion social es un medio por el cual los docentes cumplen con lo estipuladgs =& "
en el estatuto y ley universitaria. Articulo 15. Los proyectos de servicio soffahai== o
universitario, proyeccion social y extensién cultural integran la Responsabilidad
Social Universitaria en base a la orientacidon de las normas nacionales e
internacionales. Articulo 16. El servicio social universitario, proyeccion social v la
extension cultural en la Universidad Nacional de Huancavelica se rigen bajo los
siguientes principios: a) Cooperativismo: La Universidad disefia y desarrolla, de
manera cooperada entre sus diferentes unidades, propuestas que respondan a las ﬁ:ﬂcs
demandas identificadas en el contexto local, regional y nacional. b) Articulacién: En i
la Universidad el servicio social universitario, la extensién cultural y proyeccidn meseizens
social, se vinculan con la formacion profesional y la investigacién, a partir de la
sistematizacion y transferencia de las experiencias logradas por las unidades
académicas, c) Calidad: Los programas y proyectos de servicio social universitario,
extension cultural y proyeccién social garantizan el cumplimiento de los estandares f-’ﬂcs
y condiciones basicas de calidad definidos en el sistema de gestion de calidad de o
la Universidad. d) Impacto: Los programas y proyectos prevén y miden su impacto, iseswenssm
de acuerdo con los objetivos establecidos por el sistema y su concrecion en el plan
estratégico de la Universidad. e) Interculturalidad: El servicio social universitario, la
extension cultural y proyeccion social se dirigen prioritariamente a fortalecer la
identidad de los huancavelicanos y su desarrollo como region, respetando las
diferentes manifestaciones culturales e incorporandolos en la sociedad global.
TITULO IV DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION CULTURAL CAPITULO | SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO.
Articulo 17. El presente reglamento norma el proceso de Servicio Social
Universitario (SSU) para estudiantes de todas las Facultades y Escuelas
Profesionales de la UNH. Este proceso estd a cargo del docente director,
coordinador y responsable de Proyeccion Social y Extensidn Cultural de la UNH,
Facultades y escuelas profesionales. Articulo 18. La duracidn de los proyectos de
S5U sera por un periodo minimo de 4 meses de ejecucion segun la magnitud de la
problematica. En casos especiales y que ameriten atencién prioritaria a la
problematica se ejecutaran hasta por un periodo de un mes de duracion efectiva, vy
con; ejecucidn diaria a la actividad. Articulo 19. El Servicio Social Universitario
consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales ejecutan los
estudiantes con el apoyo de los grupos de Interés, tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan adquirido en sus estudios universitarios y que implican
una contribucién a la ejecucién de politicas publicas de interés social y fomentan
un comportamiento altruista y solidario que aporta a la mejora de la calidad de vida
de los grupos de interés de la sociedad. Articulo 20. El encargado de la aprobacion
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de los proyectos, informes preliminares y finales de SSU que presenten los
estudiantes seran los docentes responsables de PSyEC en las Escuelas ﬁ‘,
Profesionales y ratificado con resolucién de decanatura. Articulo 21. El docente
responsable de PSyEC documenta, registra todas las actividades del SSU y elabora
indicadores de eficacia y satisfaccion con el asesoramiento de la direccién: ﬂ'ﬁ =
PSyEC de la UNH. Pt Sl s 13080 ava0

Que, segun Resolucion N* 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre
de 2023, el Consejo Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR
el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, VERSION-002", CAPITULO Ill GENERACION, EVALUACION, v
APROBACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL, 17 ﬂ S
UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. - Articulo
58. Procedimientos para la inscripcién, aprobacidn y registro del informe final: a) El
presidente del grupo solicita al director de la escuela profesional o de la DPSyEC
la revisién y aprobacidn del informe final. Adjunta el informe final y requisitos en
formato digital. b) El responsable de proyeccidn social y extension cultural de la 4
escuela profesional, registra evalla, aprueba y visa el informe final. c¢)El decano ﬂ S
autoriza la emisién y firma la resolucion de decanatura de aprobacion del informe.
final. d) En caso el informe final dependa de la DPSyEC, es la direccion quien emite
el oficio de aprobacion del informe final, que tiene la misma validez que la
resolucidn. e) La decanatura de la facultad, remite el informe final digital
adjuntando la ficha de wvaloracién y resolucion de aprobacion al correo de la
DPSyYEC para su registro hasta 15 dias de emitida la resolucién. f) La DPSYEC y
las Coordinaciones de PSyEC en caso de las filiales, registran los informes finales
en registros de formato digital v en el sistema SISACAD. Articulo 59. En caso de
que un integrante se retire del proyecto debera de presentar su renuncia ante el
grupo mediante carta notarial, debe ser aprobado con resolucién de decanatura y
comunicar a las instancias correspondientes. Es de responsabilidad del presidente
del grupo informar oportunamente la renuncia, suspensién o abandono de uno o
mas integrantes. Articulo 60. En caso de presentarse algin obstaculo en la
ejecucion del proyecto; el grupo, con el visto bueno del asesor (es) podra solicitar
por Unica vez una ampliacion en el cronograma, o ampliacion a presentacién del
informe final por un periodo de acuerdo a las necesidades del grupo, el mismo que
debe ser aprobado con resolucién de decanatura. Articulo 61. Los grupos tienen
hasta tres (3) meses de plazo para la presentacién de su informe final después de
concluida la fecha de ejecucidn del proyecto, caso contrario el grupo debe ajustarse
a lo mencionado en el articulo 60. Articulo 62. El grupo que no cumpla con el articulo
60 v 61, y pasado el quinto mes de concluido el periodo de ejecucion, el proyecto
queda anulado a solicitud de la DPSyYEC o los responsables y se someten a las
sanciones del articulo 70. Articulo 63. El informe parcial se presentara a mitad de
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la ejecucion del proyecto de acuerdo al cronograma (segun esquema, anexo 02).
Este informe es solo de control por parte de los asesores y responsables de
Proyeccion Social y Extension Cultural. CAPITULO IV CERTIFICACION DEL %}
TRABAJO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL. Articulo 64. La certificacidn a los estudiantes mtegranm.: ‘*, o
de los distintos grupos sera luego de haber finalizado la ejecucion del proyecteuy == e
esté aprobado mediante acto resolutivo de la decanatura u oficio de aprobacion
correspondiente y registrado en la DPSyEC. Articulo 65. El certificado podra ser
descargado desde el SISACAD del estudiante v contendra el numero de resolucidn
u oficio correspondiente, nombre del proyecto, modalidad, duracion y fecha de
culminacion. Este documento sera solo de uso interno para la obtencién del grado
de bachiller. Para cualquier otro tramite el estudiante debera solicitarlo de la f';ﬂcs
siguiente manera: Solicitud dirigida a la Direccion de Proyeccion Social y Extensidn il
Cultural. Dos fotografias tamafio carné (a colores con terno y en fondo blanco). 150 90012018

Que, segln Resolucion N°® 171-2024-DFIES-UNH, de fecha Pampas, 25 de
octubre del 2024; el Decano tiene la potestad de emitir el acto administrativo
correspondiente. SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR E (e
INSCRIBIR, el Proyecto del Grupo Monovalente de Servicio Social Universitario ,flCS
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)", de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Electrénica — Sistemas. Segln el siguiente detalle:

g Ml 1O,

W* | TITULD GRUFO INICIQITERMING | INTEGRANTES ASESOR

APARI RIVAS Jhan Carlos
CONTRERAS PALACIOS

MANTENIMIENTD Cwin Angsl
E_INSTALACION GARCIA  PIMENTEL
DE CAMARAS DE | . Niver
SEGURIDAD ESTUDIANTES — Dr. John Fredy ROJAS
PARA LA LE | hbouscian v MINAS CAMASCA Alex | BUJAICO

01| JUPAC ANARL | avance AL Anderson Dr.  Luis Enrique
BLANCADANIEL | TEGNOLOGICO | 1511212024 MONTES ouIsFE | PACHECD
HERNANDEZ (EIATT Yersan MOSCOS0
TAYACAJA,
HUANCAVELICA. oios FLORES Fad

VALLADOLID PALOMING
Juan Josa

Que, con Oficio N* 000167-2025-UNH/EPIS, de fecha 21/03/2025:; Proveido
000530-2025-UNH/EPIS, de fecha 20/03/2025; Informe N°® 000008-2025-
UNH/PSEC-EPIS, de fecha 20/03/2025; Memorando N°® 000014-2025-UNH/EPIS,
de fecha 08/01/2025; Proveido 000093-2025-UNH/EPIS, de fecha 08/01/2025;
Solicitud de extensidn de plazo para proyecto de proyeccion social universitaria, de
fecha 23 de diciembre de 2024, refrendando por Dr. John Fredy ROJAS BUJAICO;
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Or. Luis Enrigue PACHECO MOSCOS0; Nilver GARCIA PIMEMTEL, identificado
con DMI N® 71920933, Acta de acuerdo para culminacidn de proyecto, de facha 20
de diciembre del 2024, Emitide por el director de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas, quien, a su vez, =solicita APROBACION EM VIAS DE
REGULARIZACION DE AMPLIACION HASTA EL 31 DE MARZO DEL PRESENTE
ANO, DEL GRUPO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECHNOLOGICO (EIAT).

Cue, analizados los documentos de vistos, el Decano tiene la potestad de
emitir el acto administrativo corespondiente.

SE RESUELVE:

B.EUQ.UL%_EBIMEED. - APROBAR EN VIAS DE REGULARIZACION, LA €NC§
AMPLIACION PARA LA ENTREGA DE INFORME FIMNAL DE PROYECTO DE
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO denominado “MANTENIMIENTO E "™
INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA |E. "TUPAC AMARU 117

DE PAMPA BLANCA DANIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA,
EJECUTADD POR EL GRUPD MOMOWALENTE “ESTUDIAMTES EM
INNOVACION ¥ AVANCE TECNOLOGICO (EIATY, de la Escuela Profesional de fﬂ[é
Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Electrdnica = Sistemas de la
Universidad Macional de Huancavelica; Con vigencia desde el 01/01/2025 hasta al e v
31/03/2025, a solicitud del presidente del proyecto antes mencionado.

ARTICULD SEGUNDO - DERNAR, la presente Resclucidn a las instancias
correspondientes de la  Universidad Macional de Huancavelica para su

conacimienta y tramite respactivo.

"Reqistrese, comuniguese vy archivesa”
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Ov. Fernando Viterbo SINCHE CRISPIN My. Gilmer Simdn MATOS VILA
Decano () de la Facultad de Inganieria Secretario Docente de la Facultad de
Electrinica-Sistemas Ingenieria Electrénica-Sistamas
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ANEXO 04 - INCLUSION Y MODIFICACION DE INTEGRANTES

W'EQ?- UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ‘
‘El FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS

Decanatura N

RESOLUCION N° 0059-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 24 de abril de 2025

VISTOS: #
El proveido N° 000340-2025-UNH/EPIS, de fecha 23/04/2025; Informe N° 000002- "*OE
2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 22/04/2025; Informe N* 000010-2025-UNH/PSEC-EPI -
de fecha 10/04/2025; Memorando N° 000071-2025-UNH/EPIS, de fecha 31/03/2085: %
Proveide N° 000613-2025-UNH/EPIS, de fecha 28/03/2025; Solicitud, de fecha;
27/03/2025, refrendado por Nilver GARCIA PIMENTEL, identificado con DNI N°® 71920933,
codigo de matricula N° 2022141039; Acta de constitucion de grupo de servicio social;
fecha 05/08/2024; Evidencias fotograficas; Folios {17); Demas actuados, y;

ﬁnmnm

CONSIDERANDO: A

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N® 25265, del'20°"
de junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, y Enfermeria,
los cuales funcionan en la capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N* 698-2006-R-UNH, de fecha
11 de diciembre del 2006, se crea en |la Universidad Nacional de Huancavelica, la Facultad
de Ingenieria Electronica - Sistemas (FIES), con la Escuela Académico Profesional de
Electronica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas; ambas en la Provincia de
Tayacaja y Departamento de Huancavelica. ‘;ﬂcs

Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Macional de Huancavelica, aprobado
con Resolucion N 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificade con Resolucion N® 001-
20119-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con Resolucion N* 002-2019-AU-UNH (29-05-
2019). Modificado con Resolucidon N® 005-2020-AU-UNH (19-08-2020). Modificado con
Resolucion N° 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucion N° 024-2021-
AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucion N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023).
Modificado con Resolucion N 008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucion
N® 001-2024-AU-UNH (08-02-2024); Art. 12. Las funciones de la Universidad Nacional de
Huancavelica se enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion profesional; 2. Investigacion; 3.
Extension cultural y proyeccion social; 4. Educacién continua; 5. Confribucion al desarrollo
humano; 6. Contribucién al desarrollo socio-econdmico local, regional y nacional; Art. 36.
Cada Facultad integra una o mas carreras profesionales, segun la afinidad de sus
contenidos y objetivos. Las facultades coordinan y consolidan actividades de formacién
profesional, investigacion cientifica y tecnologica, extension cultural y proyeccion social.

B D001 2018

G 210010018

Clue, segun Estatuto Vigente de la Universidad Macional de Huancavelica, aprobado
con Resolucién N® 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con Resolucion N°® 001-
2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con Resolucion N°® 002-2019-AU-UNH (29-05-
2019). Modificado con Resolucion N° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020). Medificado con
Resolucion N® 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucion N° 024-2021-
AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucion N® 005-2023-AU-UNH (13-02-2023).
Modificado con Resolucion N® 008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucion
N® 001-2024-AU-UNH (08-02-2024).- Titulo I, de la Organizacién Académica; Capitulo |,
Articulo 37" las Facultades gozan de autonomia académica, normativa, gubernativa,
administrativa y econdmica, dentro del marco de la Ley y el Estatuto de la Universidad
MNacional de Huancavelica.

Este es un documenty auténtico imprimible de un elemente electrdnico archivade en la
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Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobadas = . -
con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con Resolucion N® 001-
2018-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con Resclucion N® 002-2019-AU-UNH (29-n5&- -
2019). Modificade con Resolucién N° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020). Modificado «
Resolucidon N° 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucién N® 024-20 !
AU-UNH (22-12-2021). Modificado con Resolucion N* 005-2023-AU-UNH (13-02-20Z.. .
Modificado con Resolucion N® 008-2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resoluﬁﬂﬁh.t._“‘il'“' e
N° 001-2024-AU-UNH (08-02-2024); Art. 41. Las facultades cuentan con las siguienfesd’=s v s mw
dependencias y unidades academicas: 1. Departamentos academicos; 2. Escuelas
profesionales; 3. Unidad de Investigacidn; 4. Unidad de Posgrado; Las facultades, segun
su naturaleza, cuentan con programas de segunda especialidad profesional,
complementacion académica; asimismo, en las filiales designan a los coordinadores de
Extension Cultural y Proyeccion Social, Calidad Académica y de Bienestar; sus funciones ¢ ﬂcs
se definiran en sus reglamentos especificos; Art. 59. Las escuelas profesionales ejecutan !
sus actividades de servicio social, extension cultural y proyeccion social en coordinacion s seeresis
con la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Que, segun Resolucion N* 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023,
el Consejo Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el
“REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL Y i’ﬂcs
PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, W ====
VERSION-002", documento que consta de 08 titulos, 72 articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 09 Anexos, y es parte del sustento de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUMDO. — DEJAR sin efecto legal todo documento que contravenga a lo
resuelto en la presente. ARTICULO TERCERO. — DISPONER al jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, publigue en el Portal Web de la Universidad Macional de
Huancavelica, lo resuelto en la presente, bajo responsabilidad. ARTICULO CUARTO. —
NOTIFICAR con la presente, al Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
Académico, Direccion General de Administracion, 09 Facultades, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Tecnologias de la Informacion de
la Universidad Macional de Huancavelica e interesados, para su conocimiento y
cumplimiento.

Que, segun Resolucion N* 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023,
el Consejo Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el
*REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
VERSION-002", Articulo 7. DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EXTENSION
CULTURAL: Son funciones del responsable de la Unidad de Extension Cultural: 7.1.
Planificar y promover el desarrollo de actividades culturales y artisticas en todas sus
expresiones, orientadas a la comunidad universitaria y sociedad en general. 7.2. Editar y
difundir las publicaciones culturales en coordinacion con la unidad de Promocién, Difusion
vy Repositorio v la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional. 7.3. Fomentar el
intercambio cultural entre las universidades nacionales e internacionales para extender y
afirmar a efecto de la sclidaridad y cooperacion entre ellas. 7.4. Fomentar la conformacion
de talleres y grupos artisticos y/o culturales en la comunidad universitaria. 7.5. Propiciar la
revalorizacion, difusion del arte y la cultura local, regional y nacional. 7.6. Otras que le

Este s un documento auténtico imprmible de un elemente electrdnico archivado en la
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3
asigne la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural en el ambito deiggiyipsms e s

Fatiuaraiy viesta # L0

competencia. Articulo 8. DEL COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL Y E)-tlTErﬁlSit'.f,'ﬂ!ﬂl"ﬁ'l Ve
CULTURAL (FILIALES): Los coordinadores de Proyeccién Social y Extension Cultural son’ s
docentes designados por los decanos de las facultades - filiales por un periodo de dos (2)

afios, dependen jerarquicamente de la facultad y mantiene una relacion funcional cor T
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, y sus funciones son: 8.1. Aprobac @l
y emision de los certificados de Proyeccion Social y Extension Cultural de su facul

respectiva. 8.2. Organizar eguipos de promocion comunal interdisciplinarias %H“Lmlwuruu
prestacion de servicios dirigidos a la comunidad. 8.3. Promover |la seleccion practigg:yz o R
difusion de las principales expresiones culturales, danzas, musica, y teatro. 8.4. Supervisar,

evaluar e informar la ejecucidn de los proyectos de Proyeccion social, servicio social v

extension cultural de su facultad. 8.5. Administrar el registro y emision de documentacion

e informacion académica de los egresados y estudiantes de los grupos de servicio social, fﬂcs
proyeccion social y extension cultural. 8.6. Establecer mecanismos de seguimiento a los ! S
estudiantes y docentes participantes en actividades de los diferentes proyectos. 8.7. Otras 1o seenams
que le asigne el decano y la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural en el

ambito de su competencia. Articulo 9. DE LOS RESPONSABLES DE PROYECCION

SOCIAL Y EXTENSIONM CULTURAL DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES: Los
responsables de proyeccion social y extension cultural son docentes designados por los

directores de las escuelas profesionales por un pericdo de un afo, dependen ‘;“cs
jerarquicamente de |a direccion de escuela profesional y mantiene una relacion funcional “
con la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, y sus funciones son: 9.1, msezieuzn
Promover la formacion y ejecucion de proyectos de Servicio Social Universitario,

Proyeccion Social y Extension Cultural de estudiantes y docentes. 9.2. Revisar y aprobar

los proyectos e informes finales de los proyectos de servicio social universitario, proyeccion

social y extension cultural. 9.3. Guiar en la elaboracion de proyectos e informes finales de

los diferentes grupos v sus modalidades de organizacion. 9.4. Supervisar la ejecucion de

los diferentes grupos de Servicio Social, Proyeccion Social y Extension Cultural. 9.5.

Supervisar las funciones de los asesores de los diferentes grupos. 9.6. Llevar el registro de

los proyectos e informes finales. 9.7. Otras que asigne el director de escuela profesional y

la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural en el ambito de su competencia.

TITULO Il DE LA DEFINICION ¥ DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. Articulo 10. Son
beneficiarios del servicio social universitario, proyeccion social y extension cultural de la

UMH: Comunidades urbanas y rurales. Instituciones publicas y privadas (educativas, de

salud, medio ambientales, municipales y otros). Instituciones de caracter social (asilo de

ancianos, aldeas infantiles y otros). Otros que requieran los servicios siempre y cuando

cumplan los planes y objetivos de la DPSyEC. Articulo 11. El servicio social universitario

es un medio por el cual la universidad a través de sus estudiantes colabora, ayuda o realiza

labor altruista en las zonas mas vulnerables, a través de la transmision de los
conocimientos adquiridos en su formacion, mediante la ejecucion de pequenios proyectos

para ayudar a solucionar parte o la totalidad de algin problema identificado de manera

temporal. Articulo 12. La proyeccion social es una funcion sustantiva de la universidad que

tiene como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e

integracion de la universidad con su entorno, para asegurar su presencia en la vida
socioeconomica y cultural de la regidn y el pais, orientado a la comprension y solucion de

Este es un documento aubéntico impeamible de un elemento electrdnico archivade en la
Universidad Macional de Huancavelica, sigusends lo dispuesto por el A 25° del DS 3
070.2013-PCM v la Tercera Disposicibn Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su
auvtenbicidad e integndad pueden ser venficados a ftravés de la siguiente direccion
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sus principalas problemas v necasidades. Compranda las siguientes lineas da accion: @
Educacion v desarrolle humana. Gastion v liderazgo empresarial. Pravencian y promacian

de la salud. Inganieria para el desarrollo a inclusion social. Eslas lineas estan onentadaEsy iomis0 00
a: la educacion, la civdadania y buena convivendia, a la constilucion de redes de paz, aﬂ'l!u-u”m I
pramocion de las capacidades humanas, a la prenvvencion de anfermedadas vy promocion de

la salud v al desarrollo agropecuario, infraestruciura y aquipamisnta. Articuls 13. La

axlension cullural &s un espacio de intsraccian de la Univarsidad con divarsas ambitos ¢

sociadad: las comunidades educativas en los distinlos nivelas y modalidades, la sociedz @
civil, egrasados, la familia, &l sacior pablica, al secior privado y al conjunio de comunidade

acadamicas, locales, regionales, nacionalas & inlarnacionales. Busca al bienastar gﬂneﬂﬂ:”wm" S
y la salisfaccion de las necesidadas de la sociedad a partir del conocimianto, dlwlgauﬁﬁpﬂ
asiudio, enriguecimiento v consarvacion del patrimonio natural, cultural, arfistico v
ambiantal. Articulo 14, El sarvicio sodial universitano o la astension cullural son requisitos
para la obtencian del grado académico da bachiler de los estudiantes de la Univarsidad
Madcional de Huancavalica. La participacion de los estudiantes, adminisirativos y agresados
an los proyectos de exdlension cultural v servicio sodial universitano, promueven su
farmacion infegral y canfinua, convirligndolos en lideres compromatidos con &l desamollo
soslanible y la responsabilidad social. La proyeceidon social es un madio por al cual los
docentes cumplen con lo estipulado en al estatulo v ley universitaria. Articulo 15, Los

praoyectos de servicio social universitario, provaccion social y extansion cultural integran la 'gﬂcs
Responsabilidad Social Universitara an base a la orieantacion de las normas nacionales &
intamacionales. Ardicula 16, El sarvicio secial universitario, provaccian social v |la axtensian  ise rssiss
cultural en la Universidad Macional de Huancavalica se nigen bajo los siguisntes prncipios:

a) Cooperalivismo: La Universidad disana y desarrolla, de manera cooperada entre sus

diferenies uvnidades, propuestas que respondan a las demandas identificadas en el

contexto local, regional y nacional. b} Articulacion: En la Universidad el sarvicio social
universitario, la extension cultwral v proyeccion social, 8 wvinculan con la fermacian

profesicnal v la investigacion, a parlir de |la sistematizacion y transferencia de las
axperiencias logradas por las unidadeas acadamicas, ¢} Calidad: Las programas v proyecios

da sarvicio social univarsitario, extension cullural vy provaccion social garantizan el
cumplimianto de los estandares vy condicionas basicas de calidad definides en al sistema

de gasfion de calidad de la Univarsidad. d) Impacio: Las programas y proyeclos pravén y

miden su impacio, de acuardo con los objetivos eslablecidas por &l sistema y su concracian

an al plan asfrategico de la Universidad. &) Interculiuralidad: Bl servicio social universitario,

la extension cultural y proyeccian social 5e dirigan prioritariamente a forfalecar la identidad

de los huancavelicanos vy su desarmollo como region, respatando las  diferenies
manifestaciones culturales e incorporandolos en la sociedad global. TITULD |V DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL CAPITULD | SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. Articula 17. El presents
reglamanta norma el proceso de Servicio Social Universifario (55U) para estudianies de

todas las Faculladas y Escuelas Profasionales de la UNMH. Esle proceso asia a cargo del

docente director, coordinadar v responsable de Proyeccion Social y Exlension Cultural da

la UNH, Faculladas y escuslas profesionalas. Articulo 18, La duracidn de los proyactos de

S5U sara por un peroda minima de 4 meses de e@cucion segan la magnitud da la
prablematbica. En casos espaciales v qua ameriten alancion prioritaria a la problematica se

ajacutaran hasta por un periodo de un mes da duracian efectiva, y con; ajecucion diaria a

e op un dooumeniy sulinbico impnmible &8 un plemersy slectnico sechiveds o
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la actividad. Articulo 19. El Servicio Social Universitario consiste en la realizacion
obligatoria de actividades temporales ejecutan los estudiantes con el apoyo de los grupos
de Interés, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan adquirido en Lﬁﬁ'g*ﬁf-f“t iy
estudios universitarios y que implican una contribucion a la ejecucion de politicas publEES 2 s m vem
de interés social y fomentan un comportamiento altruista v solidario que aporta a la mejora
de la calidad de vida de los grupos de interés de la sociedad. Articulo 20. El encargado A= -
la aprobacion de los proyectos, informes preliminares y finales de SSU que presenten f
estudiantes seran los docentes responsables de PSyEC en las Escuelas Profesionale g
ratificado con resolucion de decanatura. Articulo 21. El docente responsable de PSy._,. ..
documenta, registra todas las actividades del SSU y elabora indicadores de eﬁcacﬁﬂ e e Fanu
satisfaccién con el asesoramiento de la direccidn de PSyEC de la UNH. S e e o0
Que, seglin Resolucion N°® 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, ¥
el Consejo Universitario RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el ﬂcs
“REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, 'soets
VERSION-002°, CAPITULO Il GEMERACION, EVALUACION, APROBACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE SERWVICIO SOCIAL, 17 UNIVERSITARIO,
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. - Articulo 58. Procedimientos para la
inscripcion, aprobacion y registro del informe final: a) El presidente del grupo solicita al f’ﬂcs
director de la escuela profesional o de la DPSyEC la revision y aprobacion del informe final. R Ao
Adjunta el informe final y requisitos en formato digital. b) El responsable de proyeccién
social y extension cultural de |la escuela profesional, registra evalia, aprueba y visa el
informe final. ¢) El decano autoriza la emisidn y firma la resolucion de decanatura de
aprobacion del informe. final. d) En caso el informe final dependa de la DPSyEC, es la
direccion quien emite el oficio de aprobacion del informe final, gue tiene la misma validez
que la resolucion. e) La decanatura de la facultad, remite el informe final digital adjuntando
la ficha de valoracion y resolucion de aprobacién al correc de la DPSyEC para su registro
hasta 15 dias de emitida la resolucion. f) La DPSyEC y las Coordinaciones de PSyEC en
caso de las filiales, registran los informes finales en registros de formato digital y en el
sistema SISACAD. Articulo 59. En caso de que un integrante se retire del proyecto
debera de presentar su renuncia ante el grupo mediante carta notarial, debe ser
aprobade con resolucien de decanatura y comunicar a las instancias
correspondientes. Es de responsabilidad del presidente del grupo informar
oportunamente la renuncia, suspensiéon o abandono de uno o mas integrantes.
Articulo 60. En caso de presentarse algin obstaculo en la ejecucion del proyecto; el grupo,
con el visto bueno del asesor (es) podra solicitar por Unica vez una ampliacion en el
cronograma, o ampliacion a presentacion del informe final por un periodo de acuerdo a las
necesidades del grupo, el mismo gue debe ser aprobado con resolucion de decanatura.
Articulo 61. Los grupos tienen hasta tres (3) meses de plazo para la presentacion de su
informe final después de concluida la fecha de ejecucion del proyecto, caso contrario el
grupo debe ajustarse a lo mencionado en el articulo 60. Articulo 62. El grupo gque no cumpla
con el articulo 60 y 61, y pasado el quinto mes de concluido el periodo de ejecucidn, el
proyecto queda anulado a solicitud de la DPSyEC o los responsables y se someten a las
sanciones del articule 70. Articulo 63. El informe parcial se presentara a mitad de la
ejecucion del proyecto de acuerdo al cronograma (segun esguema, anexo 02). Este

S0 210013018
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informe as solo de contral por pare de los asasores y responsables da Proyecsion Social
y Extemsién Cultural. CAPITULO IV CERTIFICACION DEL TRABAID DE SERWIEE s i
SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL. Aicele =%
G4. La carlificacion a los estudiantes integrantes de los disfintos grupos sera luego de haber
finalizada la ajecucion del provecio vy esté aprobado mediante acto resolufiva de la

dacanatura u oficio da aprobacian comaspondienta y registrado an la DPSyEC. Articulo 6 @

El cerificado podra ser descargado desde al SISACAD del estudiants y contendra
namearo da rasalucion u oficio comaspondiente, nombre del proyvecto, modalidad, duracid

y fecha de culminacion. Este documento sera solo de uso interno para la oblancion g8l =50 e e
grado de bachiller. Para cualgquier otro ramite al estudiants debera solicitarlo da la siguieifi 5100 wasn am
manara: Soliciud dirigida a la Direccion de Proyeccion Social y Extansion Culiural. Dos

fotografias tamano carmé (a colares con barmo v an fondo blanca).

Cue, sagun Raesolucian N® 171-2024-DFIES-UNH, de fecha 25 de octubre dal 2024,
al decanalo BESUELVE: ARTICULD PRIMERD. — APROBAR E INSCRIBIR, &l Proyecin
dal Grupe Monovalente de Seracio Socal  Universitario “ESTUDIANTES EN
INMOVACION ¥ AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)", de la Escuela Profesional de
Ingeniera de Sistemas da la Facullad de Ingenaria Electramnica — Sisteamas. Segun el
siguiante datalle:

Id TITULO GRUPD NICIO INTEGRANTES asesor | NEHCS
— APARl RIVAS, Jhan
Carlas il B ibEichT R
MANTENBAIENTO —  CONTRERAS
E INSTALACION PALACIOS,  Owin
DE CAMARAS DE Angel - Dr. John
SECURIDAL - GaAcia PiMenTEL, | Fredy
PARA LA IE Niver ROJAS
TUPAC AMARUIIM | TESTUDIANTES | ey BUJAICO.
v | oe panpa |EMVMINGE | AL |- MNAS CAMasca |
BLANCA-DAMIEL | TECNOLOGICD | 1122024 Alex Anderson "
HERNANDEZ (EIATY iU
, - MOMTES QUISPE, PACHECD
TAYALAM, Yarson MOSCOS0
HUANCAVELICA
- RIDS FLORES, Paul
Smith
~  VALLADOLID
PALOMING, Juan José
ARTICULD SEGUNDD. - DERIVAR, la presente Hesolucidn a las inslancias

carrespondiantas da la Universidad Macional de Huancavelica para su conocimienlo vy
tramite raspectiva.
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Que, seglin Resolucion N® 0046-2025-D-FIES-UNH, de fecha 24 de marzo[gdelis:
2025; donde se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EN VIAS iDET:
REGULARIZACION, LA AMPLIACION PARA LA ENTREGA DE INFORME FINAL BE ™~
FROYECTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO denominado “MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA LE. "TUPAC AMARU II" DE
PAMPA BELANCA DANIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA, EJECUTADO
POR EL GRUPO MONOVALENTE ‘ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICQ (EIAT)", de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la
Facultad de Ingenieria Electranica — Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica;
Con vigencia desde el 01/01/2025 hasta el 31/03/2025, a solicitud del presidente del
proyecto antes mencionado. ARTICULO SEGUNDQ. - DERIVAR, la presente Resolucion
a las instancias correspondientes de la Universidad Nacional de Huancavelica para su
conocimiento y tramite respectivo (¥ ﬂcs

#5%+ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA iﬁi
I

i
by
it s SMCHE

W
S 14 e

Que, mediante Informe N® 000002-2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 22/04/2025, s s0612es
refrendando por el Dr. Javier Camilo POMA PALACIOS - Coordinador de Extensidn
Cultural y Proyeccidn Social de la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas, emite
Opinion Técnica sobre el pedido del responsable de Proyeccion Social y Extension Cultural
de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, con Informe N° 000010-2025- v
UMH/PSEC-EPIS, de fecha 10/04/2025, cuyo contenido solicita la modificacion del Art. ,ﬂ S
Primero de la Resolucion N° 0171-2024-DFIES-UNH de fecha 25 de octubre del 2024, y la
Inclusién del estudiante ESCOBAR QUISPE, Saul Pablo, Asi como también la correccion  ise 2isenzes
de datos de los estudiantes (APELLIDOS); del mismo modo la modificacion del articulo
primero de la Resolucidon N° 0046-2025-D-FIES-R-UMH (Ampliacién con vigencia a partir
del 16 de marzo hasta el 15 de abril) del grupe de servicio social Universitario
“ESTUDIANTE EN INVOCACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)".

Que, analizados los documentos de vistos, el Decano tiene la potestad de emitir 2!
acto administrativo correspondiente; 3

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR, la INCLUSION de un integrante en el PROYE GG e o
DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO denominado “MANTENIMIENTO SEER S e o
INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA L.E. “TUPAC AMARU II" DE
PAMPA BLANCA - DANIEL HERNANDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA, EJECUTADO
POR EL GRUPO MONOVALENTE ‘ESTUDIANTES EN INNOWVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)", de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la
Facultad de Ingenieria Electranica — Sistemas de la Universidad Macional de Huancavelica;
de acuerdo al siguiente cuadro:
N® NOMBRES Y APELLIDOS COD. DE ESTUDIANTE
01 SAUL PABLO ESCOBAR QUISPE 2022141038

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, la rectificacion de los apellidos por error de
tipograficos, en la Resolucion N° 0171-2024-DFIES-UNH, de fecha 25 de octubre del 2024

Este es un documento aubténtico impnmible de un elemente electrdnico archivado en la
Universidad Macional de Heancavelica, sigusends lo dispuesto por el A 25° del DS
070.2013-PCM vy la Tercera Desposicidn Complementana Final del DS 026-2016-PCM. Su
avlenbeidad & inegndad pueden ser venficados a través de la siguiente direceidn
hitps fappunh comivalidar-docurmentoddeE00024-254b-4c58-8320-3283 TeEBd 24 civenhicarn
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y Rasolucion N° 0046-2025-D-FIES-R-UNH. de fecha 24 de marzo del 2025, de acuerdoEfese .
siguiante cuadm: Facka B DA R B

DICE DEBE DECIR |
« MINAS CAMASCA, Alax Anderson «  MINA CAMASCA, Alex Andarsan ¢
« MONTES QUISPE, Yerson « MONTEZ QUISPE, Yerson

ARTICULO TERCERD.- APROBAR. EM ViaS DE REGULARIZACION, LA AM PLIACIGN T
PARA LA ENTREGA DE INFORME FINAL DEL PROYECTD DE SERVICIO SOCaL " mor=reee
UMIVERSITARIO denominada “SMANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD PARA LA LE. "TUPAC AMARU II" DE PAMPA BLAMCA - DAMIEL
HERMAMDEZ, TAYACAJLS HUANCAVELICA, EJECUTADD POR EL GRUPO
MOMOWVALENTE “ESTUDMANTES EM INNOVACION ¥ AVANCE TECNOLOGICO (EIATY, fﬂcs
de la Eszcusla Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facullad de Ingenieria =i
Elacironica — Sistamas da la Universidad Nacional de Huancavelica; Con vigencia desde |
el 16/03/2025 hasta el 15/04/2025, conforma al Informe N 000010-2025-UNH/IPSEC-

EFIS, de fecha 10 da abril de 2025.

aBIiE.uLDaE.IJABIQ._-AFRDEﬂH. la ACTUALIZACION DE LOS INTEGRANTES Y LA
AMPLIACION PARA LA ENTREGA DE INFORME FINAL DEL PROYECTO DE

SERVICIO S0CIAL UNIVERSITARIO denominado “MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA LE. “TUPAC AMARU |I" DE PAMPA BLANCA wo 2w
- DAMIEL HERMAMDEZ, TAYACAJA, HUANCAVELICA, EJECUTADD POR EL GRUPD
MOMOVALENTE “ESTUDIANTES EN INNOWACION ¥ AVANCE TECNOLOGICO (EIATY,

de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facullad de Ingenieria
Elactronica — Sistemas de la Universidad Macional de Huancavelica, de acuerda al

siguiante cuadro:

N TITULD GRUPO MINO INTEGRANTES ASESOR
MANTEMIBMIEMTO — APARI RIVAZ, Jhan
E  INSTALACION Carlos
OE CAMARAS DE
SEGURIDAD D6OW2024 |- (CONTRERAS - Dr. John
AL PALACIOS, Owin Frady ROUAS
PARA LA LE ‘ESTUDIANTES Ttz Angel BUUAICO
“TUPAL AMARU I EN '
M| oE papEs | INNOVACION Y | ampLiacion |- ESCOBAR QUISPE. [ - D Luis
BVANCE Saul Pabla ¢
BLANCA-DANIEL TE,:HGLg,;":D G005 . Enrigue
TAYACALA, Kilvar MOSCOS0
HUAKCAVELICA
— MINA  CAMASCA
Alex Anderson

Exts oy un documento sulinboo impnmibls S un plsments slectonco scchocado e W
Univeridad Haconal de Husncavelcs, wguendo o depuessic por ol A 250 del DB =
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—  MIONTEZ  QUISPE,
Yarson

— RIQS FLORES, Paul
Smith

—  WALLADOLID
PALOMING,  Juan
Josa

ARTICULD QUINTO. - DEJAR a salvo y subsistente los demds extremos de las fﬂcs
Resolucion M® 0171-2024-DFIES-LUNH, de fecha 25 de octubre dal 2024 y Rasolucion N° A
0045-2025-D-FIES-R-UNH. de fecha 24 de marzo del 2023, en cuanto no contravenda o

resuelo en la presente. 1 B0 A

ARTICULD SEXTO. — MOTIFICAR, la presante Hesolucion a las  instancias
correspondiantas de la Universidad Macional de Huancavelica e interasados para su

conocimianta y fines que astima conveniantea. {“cg

"Registrese, comuniguese y archivesa” Ny A

Dr. Fernando Viterbo SINCHE CRISPIN Mag. John Fisher MAYARRD DAVIRAM
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figura 14: midiendo el pasadizo para el uso de los cables utp



figura 15: Comprobacion de funcionamiento de las 4 camaras

figura 16: instalando las camaras



figura 18: instalacion de camaras con las indicaciones del director de la I.E Tupac
Amaru Il



figura 20: Indicaciones del director para poner las camaras en un punto clave



figura 21: todos los integrantes y ejecutores del proyector

figura 22: integrantes y el director de la L.E Tupac Amaru I1



ANEXO 06 - PAGINAS UTILIZADAS DEL LIBRO DE ACTAS (COPIA
ESCANEADA)

\
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—_— EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS,
PROVINCIA TAYACAJA, REGION HUANCAVELICA

e AL PRIMER (01) DIA DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO (2024), YO: IVAN MARTIN CORAL FLORES,

ABOGADO - NOTARIO CON REGISTRO N° 060, DEL

p— COLEGIO DE NOTARIOS DE JUNIN, EN APLICACION
DE LOS ART. 112° AL 116 DEL DECRETO

—_ LEGISLATIVO DEL NOTARIADO, LEGALIZO LA
APERTURA DEL PRESENTE LIBRO DENOMINADO:

e ACTAS - NUMERO UNO (01) PERTENECIENTE A
SERVICIO SOCIAL "EIAT" ESTUDIANTES EN

INNOVACGION ¥ AVANCE TECNOLOGICA, PARA LA

e A - SISTEMAS ESCUELA
PROFESIONAL INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA

—_— UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
SOLICITADO POR: NILVER GARCIA PIMENTEL,

= CON DNI N° 71920933. 100 FOLIOS SIMPLES EL
MISMO QUE CONSTA DEL N° 0001 AL N® 0100

i INCLUSIVE EN CADA UNO DE LOS CUALES

FACULTAD ELECTRONIC

ESTAMPO MI SELLO NOTARIAL. ESTE LIBRO
QUEDA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 731 EN MI
REGISTRO CRONOLOGICO DE LEGALIZACION DE
APERTURAS DE LIBROS, CORRESPONDIENTE AL

| PRESENTE ANO, DE TODO LO QUE DOY FE -======
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ACTA DE ACUERDO PARA LA EXTENSION DEL PLAZO DEL PROYECTO

Siendo las 14:00 horas del dia 20 de diciembre del 2024 en la localidad de Pampa
glanca, Distrito de Danlel Hemdndez, provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica, los presentes. Por parte del grupo "ESTU DIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICO (EIAT) de Responsabilidad Universitaria de la Escuela
Profasional de Ingenieria de Sistemas, Sr. Milver Garcla Pimentel con DONI
N*71920933 y la otra parte el Lic. Miguel Angel Alarcon Leon con DNI N°23830901
director de la Institucién Educativa cuerdo de seguir con
la ejecucion para la culminacitn del proyecto de implementacion de camaras durante

los meses de enero, febrero y ma #al de conformidad al pie

del presente acta.
Fecha: 20 de diclembre del 2024
Lugar: Pampa Blanca, Daniel Heméndez, Tayacaja, Huancavelica
Firmas:
Por &l grupo EIAT:
Por la Institucion Educalva:
Garcia Pimentel
Presidente del grupo EIAT

1216537 #9310

’
M him C.

F36li110



ACTA. OF INSTALAciow DE CAMARAS
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ANEXO 07 - REGLAMENTO INTERNO

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO MONOVALENTE DE
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO "ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”

CAPITULO I GENERALIDADES
NATURALEZA

Art. N° 01: Reglamento interno del grupo "ESTUDIANTES EN

INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)"
El Reglamento interno del grupo monovalente de Servicio Social
Universitario "ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas es
el documento legal que establece la administracion, organizacion

y funcionamiento del grupo. Especificamente, este reglamento:

BASE LEGAL.
Art. N° 02: "ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)”, tiene como base legal:
El presente reglamento interno del grupo monovalente de Servicio
Social Universitario, "ESTUDIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)™", se fundamenta en la siguiente
base legal
a. Ley Universitaria 30220.
b. Estatuto de la UNH.
C. Reglamento de la DUEPS de la UNH.
d. Reglamento interno del CEPS de la FIES.

e. La Constitucion Politica del Pert.
f. Demas Reglamentos vigentes.
OBJETIVOS

Art. N° 03: Los objetivos del reglamento interno son:

a. [Establecer los deberes y derechos de los ejecutores del grupo
monovalente “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”

b. Establecer la estructura organica del grupo monovalente

“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE



FINES

TECNOLOGICO (EIAT)”

Determinar las funciones de la estructura organica del grupo
monovalente “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”.

Programar las sesiones de trabajo del grupo monovalente
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)”

Establecer procedimientos para la ejecucion y supervision del
proyecto de Servicio Social Universitario.

Establecer procedimientos para la autofinanciacion del
proyecto.

Establecer sanciones a los integrantes del grupo
monovalente “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”.

Establecer las disposiciones transitorias y complementarias.

Art. N° 04: El Reglamento Interno tiene como objetivo establecer

la organizacion y el funcionamiento del grupo monovalente de
Servicio  Social  Universitario  "ESTUDIANTES  EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)", asi como

definir los procedimientos para la ejecucion del proyecto de

Servicio Social Universitario.

ALCANCE

Art. N° 05: El Reglamento Interno se aplica a todos los

integrantes del grupo monovalente de Servicio Social
Universitario "ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)" de la EPIS-FIES.

CAPITULO 11

DE LOS EJECUTORES

Art.

N° 06: El grupo monovalente de Servicio Social

Universitario “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” esta conformado por 8 estudiantes



ejecutores.

DEBERES DE LOS EJECUTORES.

Art. N° 07: Los ejecutores tienen los siguientes deberes:

a.

Elaboracion del proyecto de Servicio Social Universitario,

informes parciales e informe final.

. Participar en las reuniones de trabajo con iniciativa,

creatividad, disciplina y sentido critico.
Acatar y cumplir las decisiones acordadas en las sesiones

de trabajo.

. Asumir con responsabilidad las comisiones y tareas

encargadas, asi como presentar un informe documentado.
Cumplir con responsabilidad y dedicacion las tareas
encomendadas, durante la ejecucién del proyecto en la

institucion beneficiada.

DERECHOS DE LOS EJECUTORES.

Art. N° 08: Los ejecutores tienen los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo.

. Fiscalizar la labor de la junta directiva del grupo

“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)”.

. Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion

del proyecto, en las sesiones de trabajo.

. Derechos de los ejecutores del grupo “ESTUDIANTES
EN INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO
(EIAT)”.

. Segun el Reglamento Interno del grupo monovalente de

Servicio Social Universitario “ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”,

los ejecutores tienen los siguientes derechos:

. Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo: Los

ejecutores tienen derecho a participar activamente en las
sesiones de trabajo del grupo, expresando sus opiniones

y ejerciendo su derecho al voto en la toma de decisiones.

2]

. Fiscalizar la labor de la junta directiva: Los ejecutores



pueden supervisar y fiscalizar el desempefio de la junta
directiva del grupo, con el fin de asegurar la
transparencia y eficiencia en la ejecucion del proyecto.

h. Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion
del proyecto: Los ejecutores tienen la libertad de
expresar sus opiniones y realizar observaciones
constructivas sobre el desarrollo del proyecto, durante las
sesiones de trabajo.

i. Estos derechos establecidos en el Reglamento Interno
buscan garantizar la participacion activa y el control por
parte de todos los ejecutores en la administracion y
ejecucion del proyecto de Servicio Social Universitario
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)”.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA:
Art. N° 09: El grupo monovalente de Servicio Social
Universitario “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” esta organizado bajo la estructura de
una junta directiva conformado por:
a. Un presidente.
b. Un secretario(a).

c¢. Un tesorero(a).

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Art. N° 10: Las funciones de la junta del grupo monovalente de
Servicio Social Universitario “ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)” son las
siguientes:
a) Asegurar el cumplimiento del reglamento interno.
b) Convocar a sesiones ordinarias quincenales y a sesiones
extraordinarias cuando sea necesario.
c) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las

sesiones de trabajo.



d) Controlar la asistencia de los miembros del grupo en las
sesiones de trabajo.
FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
Art. N° 11: Las funciones del presidente de la junta directiva del
grupo monovalente de Servicio Social = Universitario
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y  AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” son los siguientes:

a. Representar al grupo monovalente “ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”, ante
la EPIS, FIES y la UNH.

b. Presidir y dirigir las sesiones de trabajo del grupo.

¢. Supervisar las funciones de los integrantes de la junta
directiva del grupo.

d. Suscribir los acuerdos y comunicados del grupo.

e. Atender y emitir documentos de gestion del grupo.

f. Presentacion y exposicion del PLAN DE TRABAJO del
grupo

g. Fiscalizar los recursos econdmicos del grupo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).
Art. N° 12: Las funciones del secretario de la junta directiva
del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” son las siguientes:

a. Notificar por escrito a los miembros del grupo sobre las
sesiones de trabajo, incluyendo la agenda
correspondiente, con al menos 24 horas de
anticipacion.

b. Notificar por escrito a la junta directiva del grupo sobre
las sesiones de trabajo, de manera obligatoria.

c. Controlar la asistencia de los miembros del grupo a las
sesiones de trabajo.

d. Organizar y supervisar las tareas asignadas por el
presidente.

e. Organizar y supervisar las actividades planificadas en

el PLAN DE TRABAJO del grupo.



f. Mantener el libro de actas y organizar los documentos
del grupo.
g. Custodiar y usar de manera responsable el sello, el libro

de actas y los materiales del grupo.

FUNCIONES DEL TESORERO(A).
Art. N° 13: Las funciones del tesorero de la junta directiva
del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” son los siguientes:

a. Elaborar el presupuesto para el cumplimiento de las
actividades programadas por el grupo.

b. Administrar los recursos econdémicos del grupo.

¢. Recabar y mantener los recibos, boletas, tickets y
comprobantes de pago de los gastos efectuados.

d. Presentar informes econémicos a solicitud del grupo.

CAPITULO IV

SESIONES DE TRABAJO

Art. N° 14: Las sesiones del grupo monovalente de
Servicio Social Universitario “ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”,
seran de tipo:

a. Ordinaria.

b. Extraordinaria.

PROGRAMACION DE LA SESION ORDINARIA.

Art. N° 15: Las sesiones ordinarias del grupo de Servicio
Social Universitario "ESTUDIANTES EN INNOVACION
Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)" se programara
cada dos semanas (quincenalmente) con el objetivo de
informar sobre los avances de las actividades y tareas del
grupo. Estas sesiones ordinarias permitirdn al grupo
monitorear el progreso de sus iniciativas de manera
regular y oportuna. Ademads, el reglamento interno

establece que se pueden convocar sesiones extraordinarias



cuando surja un tema o caso urgente que requiera atencion
inmediata. Este enfoque estructurado en sesiones
ordinarias y extraordinarias ayudara al grupo a mantener
una ejecucion eficiente y transparente de su proyecto de

servicio social.

PROGRAMACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA.
Art. N° 16: Las sesiones extraordinarias del grupo de

Servicio Social Universitario "ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)" se
programaran en cualquier dia de la semana con el objetivo
de atender y resolver temas o casos urgentes que surjan
dentro de las actividades y tareas del grupo. Estas sesiones
extraordinarias permiten al grupo responder de manera
agil y oportuna a situaciones imprevistas que requieren
una atencidon inmediata, complementando las sesiones
ordinarias programadas cada dos semanas. Este enfoque
flexible de sesiones ordinarias y extraordinarias ayuda al
grupo a mantener una ejecucion eficiente y adaptable de su
proyecto de servicio social, asegurando que puedan
abordar tanto los avances planificados como los

imprevistos que se presenten.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL

PROYECTO.
Art. N° 17: Las actividades a realizar para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto de Servicio
Social Universitario "ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)"
se ejecutaran de acuerdo con el cronograma de
actividades contemplado en el proyecto. Este enfoque

estructurado y planificado asegurara que:

CAPITULO V
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
Art. N° 18: Se conformaran COMISIONES DE



TRABAJOS [INICIALES para llevar a cabo las
actividades del proyecto. Cada comision informara sobre

los avances en las sesiones ordinarias programadas.

COMISIONES DE COMPRAS.
Art. N° 19: Se conformaran COMISIONES DE
COMPRA que se encargara de adquirir el sistema de
vigilancia en centros de ventas autorizadas. Estas
comisiones llevaran a cabo tareas programadas, tales
como investigacion, cotizacion de precios y evaluacion
de la calidad, entre otras. Al término de sus actividades,
cada comision informara sobre los avances durante las

sesiones ordinarias y extraordinarias programadas.

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.
Art. N° 20: La supervision de las actividades del
proyecto estara a cargo de la junta directiva del grupo
monovalente "ESTUDIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)", los asesores, y el
Area de Extension Cultural y Servicio Social

Universitario de la EPIS.

INFORMES PARCIALES.
Art. N° 21: Para la supervision de las actividades del
proyecto por parte del EPIS-FIES, la junta directiva del
grupo presentard informes parciales segun el

cronograma de actividades establecido.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES A LOS
INTEGRANTES. SANCIONES

Art. N° 22: Las sanciones para los miembros del grupo
monovalente “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT)” se aplicaran por las siguientes razones:
a. Aquellos que no cumplan con sus deberes y funciones,
ya sea como miembros de la junta directiva o de una

comision de trabajo, seran sancionados con una multa

(ver Art. N° 24).



b. Aquellos que no asistan a las sesiones programadas del
grupo sin una justificacion adecuada serdn sancionados
con una multa (ver Art. N° 24).

c¢. Dos inasistencias no justificadas acumuladas a las
sesiones se consideraran una falta.

d. Tres faltas acumuladas resultara en la separacion del
grupo.

e. Llegar tarde después del tiempo de tolerancia de diez
minutos conlleva una multa (ver Art. N° 25).

f. Comportamientos inadecuados o estar en estado etilico
durante las sesiones ordinarias y extraordinarias se
someteran a la decision del grupo.

g. En caso de justificar faltas o inasistencias, el miembro
deberd solicitar un permiso con antelacion,
debidamente sustentado por escrito, y presentar dicha
justificacion dentro de las 24 horas posteriores al
permiso.

h. La ausencia de los asesores en las reuniones del grupo,
a pesar de que se les haya solicitado, se comunicard a
las instancias correspondientes, salvo situaciones
imprevistas.

i. Aquellos que no aporten la cuota acordada para el
financiamiento del proyecto dentro del plazo
establecido seran sancionados con una multa (ver Art.

N°26).

AMONESTACIONES
Art. N° 23: Son causales de amonestacion, suspension y
separacion del grupo las siguientes:
a. La violacion de la linea politica del reglamento interno
del grupo.
b. Trabajo divisionista dentro del grupo.
¢. Conducta gravemente reprochable que dafie la dignidad
de los integrantes del grupo.
d. Conductas autoritarias que pueden crear conflictos

dentro del grupo en incumplimiento de las actividades



designadas y acordadas.

e. Fomentar el desorden e indisciplina.

f. Inasistencias que perjudiquen el desarrollo del grupo.

g. En caso de que un miembro del grupo de Servicio
Social Universitario “ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT)”
sea separado o que presente su renuncia voluntaria a se
efectuara devolucion del 0% de los aportes que realizo
dentro del proyecto.

h. En caso un integrante reitere o no quiera aportar la
cuota para el financiamiento del proyecto el grupo

tomara la decision que la mayoria esté de acuerdo.

MULTA

Art. N° 24: La multa en caso de una falta injustificada el
pago de la multa es de treinta nuevos soles.

Art. N° 25: En caso de la tardanza el pago de la multa es de
dos nuevos soles, debiendo cancelarse dentro de dos dias. Si
es incumplido debe abonar unos cinco nuevos soles mas.
Art. N° 26: En caso de que sobrepase la fecha limite para
dar su aporte para el financiamiento del proyecto la multa

sera el 5% del monto a aportar.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



PRIMERO: Los puntos no contemplados en el presente
reglamento, serdn resueltos en asamblea del grupo
monovalente y puestos en conocimiento al Area de Extension

y Servicio Social Universitario de la EPIS, FIES y UNH.

SEGUNDQO: Para la modificacion del reglamento se requerira

del 50% mas uno de votos del total de los integrantes.

TERCERO: Se cumplird las actividades estrictamente de

acuerdo con el plan establecido, salvo fuerza mayor.



ANEXO 08 - DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS (CARGOS DE
SOLICITUDES Y OTROS MATERIALES DIGITALES)

SOLICITO: APROBACION E INSCRIPCION DEL PROYECTO

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA-SISTEMAS

Yo, GARCIA PIMENTEL NILVER, estudiante de la Escuela
Profesional de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Electrénica — Sistemas, identificado con DNI N°. 71920933
Cddigo de Matricula N°, 2022141039, domiciliado en el centro
poblado de Mayunmarca, Distrito de Andabamba y Provincia
de Acobamba, en mi condicién de presidente.
Ante usted, me presento con el debido respeto y expongo:
Que, estando reglamentado segin la ley de realizacién de
proyeccion social, solicito la revisién, aprobacién e inscripcion del siguiente
proyecto. '

Titulo: *"MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD
PARA LA L.E. 'TUPAC AMARU II' DE PAMPA BLANCA-DANIEL HERNANDEZ,
TAYACAJA, HUANCAVELICA". Nombre del Grupo: ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT).
Modalidad: Monovalente.
ADJUNTO: ARCHIVO DIGITAL (NO MAYOR DE 10 MB)

Para lo cual adjunto los requisitos exigidos por el Reglamento.

Por lo expuesto:

Solicito, sefior Director, se sirva atender mi peticién conforme a lo establecido
en la normativa, por ser un acto de justicia.

Huancavelica, 07 de septiembre del 2024.

GARCIA PIMENTEL NILVER
DNI N° 71920933
Presidente



SOLICITO: APRODBACION E INSCRIPCION DE PROYECTO

SENOR DIRECTOR DE LA DPSyECHe FSCUELA PROFESIONAL DF
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA FACULTAD DFE INGENIERIA
ELECTRONICA = SISTEMAS.

Yo, GARCIA PIMENTEL NILVER, cstudiante de la Escucla
Profesional de Sistemas de la Facultad de Ingenicria Electrénica -
Sistemas, identificado con DNI N®, 71920933, Cédigo de Matricula
N®. 2022141039, domiciliado en el centro poblado de Mayunmarca,
Distrito de Andabamba y Provincia de Acobamba, en mi condicitn
de presidente,
Ante usted, me presento con el debido respeto y expongo:

Que, de acuerdo al reglamento cumplo con presentar ¢l informe parcial del

proyecto de proyeccidn social.

Titubo: “MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD
PARA LA LE. TUPAC AMARU II' DE PAMPA BLANCA-DANIEL HERNANDEZ,
TAYACAJA, HUANCAVELICA". Nombre del Grupo: ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT).

Modalidad: Monovalente.

ADJUNTO: ARCHIVO DIGITAL (NO MAYOR DE 10 MB)
Para lo cual adjunto los requisitos exigides por el Reglamento,
Por lo expuesto:

Solicito, sefior Director, se sirva atender mi peticion conforme a lo establecido en la
normativa, por ser un acto de justicia.

GARCIA PIMENTEL NILVER

[ WNE T1920033
Presidenie

Huancavelica, 07 de septiembre del 2024,




SOLICITO: REVISION ¥ APROBACION DE INFORME FINAL

SEROR DIRECTOR DE LA DPSyEC/c ESCUELA PROFESIOMAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA FACULTAD DE INGEMIERIA

ELECTRONICA - SISTEMAS.

Yo, GARCIA PIMENTEL MILVER, estudiante de la Escuela
Profesional de Sistemas de la Facullad de Ingenieria
Electrénica - Sistemas, identificado con DNI N°. 71820933
Caodigo de Matricula N*, 2022141039, domiciliado en el cantro
poblado de Mayunmarca, Distrito de Andabamba y Provincia
di Acobamba, en mi condicion de presidents.
Ante usted, me presento con el debido respeto ¥ expange:
Que, de acuerdo al cronograma cumplo con presentar e informe

final del proyecto de (proyeccién social)

Titulo: "MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD
PARA LA LE. TUPAC AMARU II' DE PAMPA BLANCA-DANIEL HERMANDEZ,
TAYACAJA, HUAMCAVELICA®. MWombre del Grupo: ESTUDIANTES EN
INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO (EIAT).

Maodalidad: Monovalente.

ADJUNTO: ARCHIVO DIGITAL (MO MAYOR DE 10 MB)
Para lo cual adjunto los requisitos exigidos por el Reglamento.
Por lo expuesto:

Solicito, safior Director, s& sirva atender mi peticion conforma a lo establecido
en la normativa, por ser un acio de justicia.

Huancavelica, 30 de marzo del 2025,

A

GARCILA PIMENTEL NILVER
DNl N® 71820833
Presidente

ANEXO 09 - MEDIOS DE VERIFICACION
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ANEXO 10 - GASTOS DE PROYECTOS

Tabla 01: Relacion detallada de los costos incurridos en el proyecto,
acompafiada de boletas, facturas y comprobantes digitales.

i SN VLSOOI 3 VNOE

iento.

C PRODUCTO MARC| MODELO DESCRIP | PRECI | PRECIO
A | /SERVICIO A CION ¢} TOTAL
N UNITAR]|
T (0]
|
D
A
D
1 KIT 4 CAMARAS | HIK DS 4 Camaras | 609.00 | S/609.00
SEG KIT (2 domo y
04-09-KIT 2 tubos).
DVR de 4
entradas.
1tb de
almacenam




Ship cable
HDMI
1 UTP DIXO | Cat 5e 80% de S/ S/ 255,00
N cobre 305m 255,00
1 Proteccion de Forza S/ 55,000 S/ 55,00
tension
1 Monitor LG Nuevo 24 S/ S/ 450,00
pulgadas 450,00
1 Mouse Halion S/10,000 S/ 10,00
2 Cintillones HONT | HT- 100*2,5 10 s/4.50 | S/9,00
cm
1 Grapas chata OPAL | 6106wr 6 mm s/ 6.00 | S/ 6,00
UX
CC
1 Grapas chata OPAL | 6106wr 5 mm s/5.00 [ S/5,00
UX
CcC
4 Canaletas 10*15mm s/4.00 | S/ 16,00
10 | Canaletas 14*24mm s/ 5.50 | S/ 55,00
1 Envio Huancayo- s/ 20.00| S/20,00
pampas(WARI
VILCA)
1 Envio Lima - Pampas s/ 30.00] s/ 30.00
(Auto)
6 Viaticos Ida y Vuelta s/ 25.00] S/ 150,00
16 | Almuerzos 3 dias de s/ 8.00 | S/ 192,00
almuerzo
1 Moto Traslado de s/ 6.50 | S/6,50
materiales a
la LLE.
1 Libro de acta Ray s/ 15.00] S/ 15,00
Peru
1 Cuaderno de Ray s/ 10.00| S/ 10,00
caja Peru
1 Encomienda Huancay | s/20.00( S/20,00
oa
Pampas
2 Legalizacion Enelano | s/25.00] S/50,00
del acta 2024
43 | Impresiones Impresion | s/0.40 | S/ 17.20
fallido
43 | Impresiones Impresion | s/0.40 | S/ 17.20
2 Anillados Presentaci | s/ 5.00 | S/ 10,00
on del
anillado
2 cd Adjuntad | s/ 2,00 S/ 4,00
oal
proyecto
6 Cajas de paso| Generico S/ 6,00 S/ 36,00
1 Alicate S/ 30,00 [ S/30,00
de corte
30 Tornillo S/ 0,20 S/ 6,00
30 Tarugo S/ 0,20 S/ 6,00
1 Martillo S/21,50 [ S/21.70




1 Compra S/ 50,00 | S/200,00
de
taladro
1 Flexometro S/27.,00 [ S/27,00
8 Guantes S/ 2.50 S/ 20,00
3 Cutters S/ 1,60 S/ 4,80
3 Super Glue S/ 1,00 S/ 3,00
3 Gaseosa Inka S/ 12,00 [ S/ 36,00
2 quemada s/ 2.50 S/5,00
de disco
TOTAL S/

2407.40




ANEXO 11 - BOLETAS DE VENTA




COMPUTIENDAS PAMPAS
CORILLA ILIZARBE JHON ALBERT
AV. CENTENARIO N* 270 PAMPAS

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
RUC: 10447646051

TAYACAJA - HUANCAVELICA EB01-105
EEL‘tE dEE!EE:'m'EEI,] i
Fecha de Emisidn 1 26/03/202
Serior(es) : JHAN CARLOS APARI RIVAS
DNI 71276537
Tipo de Moneda : SOLES
Observacian :
" Unidad Medida
Canlidad Descripcion Valor Unitario(*) Descuento() Importe de Venta(*)
100 UNIDAD  MONITOR LG 24 FULLHD 450,00 0.00 450,00
100 UNIDAD  MOUSE HALION 10.00 0.00 1000
Otros Cargos : 5/0.00
Otros Tributos | S/0.00
Importe Total 5/460.00
SON: CUATROCIENTOS SESENTA SOLES
(") IGV 18% Op. Gravada: 5/377.20
(™) Incluye impuestos, de ser Op. Gravada. Op. Exonerada: S/0.00
Op. Inafecta : 5/ 0.00
ISC: S/r0.00
IGV : S/ 8280
Otros Cargos : 5/ D.CE
Otros Tributos : S/0.00
Monto de Redondeo : 5/0.00
Importe Total : S/ 460.00

Si Agauirenie

yelrl diid a0

0 d Qrn {a dide £
Clave SOL/ Consulta de Validez del CPE.

Esta es una representacion impresa de la Boleta de Venta Electronica, generada en el Sistema de la SUNAT. El Emisor Electronico puede

{ A FLL . WL [l




ABEL GROUP E.LR.L.
BOLETA DE VENTA
. 3 - LURIGANC 4
LT. 8A MZ. C OTR. CAMPO SOL - LIMA LIMA HO ELECT! N BSOT -
EMAIL: Groupall$82@gmail.com 00000161
Fecha Emisicn: 23/03/2025
Tipo Moneda: SOLES
(Metado pago: CONTADO
(Vendedor: VENTAS
DOCUMENTO QUE MODIFICA SERIE ¥ NUMERO QUE MODIFICA FECHA EMISION QUE MODIFICA MOTIVO
[CANTIDAD (UNID. PRECIO PRECIO
UNITARIO VENTA
ROLLO CABLE UTF 305 M 100 ML 255.00 255.00
PROTECCION DE TENSION 100 ML 55.00 55.00
SOM: TRECIENTOS CON 00/100 SOLES
Observaci :
OP. GRAVADA: S 24420
OP. INAFECTA: si 0.00
OP. EXONERADA: S/ 0.00
EXPORTACION: si 0.00
OP. GRATUITA: si 0.00
CARGO POR
SERV.: 0.00
DESCUENTO: s/ 0.00
IGV: 18.00 % s/ 55.80
IMPORTE TOTAL: S/ 300.00

GRACIAS POR SU COMPRA
FEREEENOTA IMPORTANTE™™
MO SE ACEPTAN CAMBIOS NI DEVOLUCIONES

Representacion impresa de la BOLETA DE VENTA ELECTRONICA, consulte su documento en:




Razdén Social:

ENDA

DEL MEJOEAMIENTO DEL HOGA

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
BO949-446993

S.A.

MAESTRO

RUC : 20112273922
Direccion : A Angam 1 Int.2 - Oficina
2y LIMA LIMA SURQUILLO Fecha de emisidn: Hora: 1050
Cod. Cajero: Cod Vendedor:
Tipo de Dec Tienda: Caja: 94
N® Documento: TRX : D.V.:
Folio: H® G/R:
Cédigo Establecimiento Anexoc H H® o/C: Céd. Despacho:
W® Pedido: Céd. Hovios:
Flan G. Extendida: H® Afios:
CODIGO DESCRIPCION CANT UND PRECIO PRECIO DESCTO VALOR VTR TOT TRIB IMPORTE
UNIT S/ UNITHCANT APLIC S/ POR ITEM POR ITEM TOT S/
4 1 o, o0 Fa45,38 163, 62 203.00
Operacidn Gravada S/:
Total Valor de Wenta S/:
IGV S5/:
Monto Total de Tributos S/:
MONTO TOTAL S/
Total Descuentos S/:
Total Descuentos Sin Impuestos S5/:
Total Bonificacién S/: 0,00
Total Bonificacidn Sin Impuestos S/: a,00
FORMA DE PAGO MONTO
EAN Cupones
Representacidén impresa de la Boleta de Venta electrédnica , esta puede ser consultada en www.sodimac.com.pe

de intendencia

18005000107 /SNAT

IMTIZ2A0575009400000M02



MULTISERVICIOS GARPA
GARCIA PALOMINO FREDY

PZA. PRINCIPAL S/N C.P.ME MAYUNMARCA S71092586 MISMA PLAZA

PRINCIPAL
ANDABAMBA - ACOBAMBA - HUANCAVELICA

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
RUC: 10235653074
EBO01-38

Fecha de Vencimiento :
Fecha de Emision - 09/08/2024

Senor(es) : JHAN CARLOS APARI RIVAS
DNI 1 71276537
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion :
: Unidad PR P
Cantidad Medida Descripcion Valor Unitario(*) Descuento(*) Importe de Venta(**)
1.00 UNIDAD LIBERO DE ACTA DE 100 10.00 0.00 10.00
FOLIOS
1.00 UNIDAD LIBRO DE CAJA DE 50 10,00 0.00 10.00
FOLIOS.
Otros Cargos ! S/0.00
Otros Tributos S/0.00
Importe Total : S/20.00

(*) Sin impuestos.
(**) Incluye impuestos, de ser Op. Gravada.

SON: VEINTE Y 00/100 SOLES

Op. Gravada : [ S/20.00]

Op. Exonerada : S70.00

Op. Inafecta : S/0.00

ISC : S70.00

IGV : 5/0.00

Otros Cargos : S/0.00
Otros Tributos : | ST0.00]
Monto de Redondeo : | S70.00]
Importe Total : | S/20.00 |

Esta es una representacion impresa de la Boleta de Venta Electronica, generada en el Sistema de la SUNAT. Ef Emisor Electronico puede
verificarla utilizando su clave SOL, el Adquirente o Usuario puede consultar su validez en SUNAT Virtual: www.sunat.gob.pe, en Opciones sin
Clave SOL/ Consulta de Validez del CPE.




CORAL FLORES IVAN MARTIN

) ' ]
" e B0 RUC 10061702071 BOLETA DE VENTA
lk*‘\ : \\‘ | I\I\l ‘-:“Illl-ll:\:“. SN CIRA, 4 CON 24 SETIEMORE e narson H.}_I'_'I’H(JNKA

Bk . CHANC) ALY LININ
\I m 1 Cennteal telefdnicn WA G 8001-00014718
0 .y Lkl sl b oral Phetmall i

FECHA DE EMISION J024-08-01 /14:51:37

FECHA Dt (i

VENCIMIENTO WEHRB A

CLIENTE GARCIA PIMENTEL NILVER

ON 11920033

DIRECCION CENTRO POBLADO MAYUNMARCA , ANDABAMEBA , ACOBAMBA - HUANCAVELICA

COD. CANT. UNIDAD DESCRIPCION P.UNIT  DTO. TOTAL

1 22 CERTIFICACION DE LIBRO DE ACTAS N” 01 DE 100 15.00 0 15.00
FOLIOS SIMPLES, CORRESPONDIENTE A SERVICIO
SOCIAL "EIAT" ESTUDIANTES EN INNOVACION Y
AVANCE TECNOLOGICA, PARA LA FACULTAD
ELECTROMICA - SISTEMAS ESCUELA PROFESIONAL
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA

1 22 CERTIFICACION DE LIBRO CAJA N” 01 DE 50 FOLIOS 10,00 a 10.00
SIMPLES, CORRESPONDIENTE A: SERVICIO SOCIAL
CEIAT" ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICA, PARA LA FACULTAD ELECTRONICA -
SISTEMAS ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

OP. GRAVADAS: 5/ 21.19

IGV: S/ 3.81
TOTAL A PAGAR: S/ 25,00

SON VEINTICINCO CON 00/100 SOLES

Codigo Hash, v4|SEBIMEZITENGBAQAKqWs4OrB=
CONDICION DE PAGO: Contado

PAGOS:
« Electivo - 5/ 25

Vendedor:
Administrador

consultar el comprobante Ingresar a https://coratflores,foxnube,
Para Representaclon Impresa de la Boleta De Venta Electrénica org/buscar



ANEXO 12 : CERTIFICADO DE ACEPTACION

£

SO R BECECN AL T
HUANTCAVELNCA

]
2
iz

(&
(L=

Sefiores:

Grupo Monovalente “ESTUDIANTES EN INNOVACION Y AVANCE
TECNOLOGICO (EIAT) Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
Facultad de ingenieria Electronica-Sistemas.Universidad Nacional de Huancavelica.

Asunto: Aceptacion del Proyecto de Servicio Social Universitario

Es un honor dirigirme a ustedes en mi calidad de Director de la Institucion Educativa
"Thpac Amaru II", para confirmar la aceptacion del provecto de servicio social
universitario titulado:*Mantenimiento e Instalacion de Cdimaras de Seguridad para
Ia LE. *‘Tapac Amaru II’ de Pampa Blanca-Daniel Hernindez, Tayacaja,
Huancavelica™.

Este grupo Monovalente "EIAT" ha presentado una propuesta solida y comprometedora, la
cual ha sido aceptada con el proposito de llevar a cabo la ejecucion del proyecto. Confiamos
en que su intervencion serd de gran beneficio para nuestra institucion, mejorando la
seguridad y el entorno educativo de nuestra comunidad.

Este proyecto tiene como prineipal objetivo mejorar la seguridad en nuestra institucion
mediante la instalacion de cdmaras de seguridad, con el fin de contribuir al bienestar de
nuestra comunidad educativa v mejorar el entorno de aprendizaje para nuestros
estudiantes.

A continuacion, se detalla la conformacion del grupo monovalente “EIAT", encargado
de ejecutar este proyecto:

N® CODIGO DE MATRICULA APELLIDOS Y

NOMBRES
1 2022141039 Ciarcia Pimentel Nilver
2 2022141003 Apan Rivas JThan Carlos
3 2022141060 Yalladold Paloming Juan José
4 2022141010 Contreras Palacios Owin Angel
5 2022141038 Escobar Quispe Saul Pablo
] 2021141042 Mina Camasca Alex Anderson
7 2022141023 Momntes Quispe Yerson
B 2007141040 Rios Flores Paul Smith

Pampa Blanca-Daniel Hernfdndez-Tavacaja, 14 de Octubre del 2024
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