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PREÁMBULO 

La Universidad Nacional de Huancavelica es una institución académica que forma 

profesionales competitivos que contribuyen al desarrollo de la sociedad, a través de la 

investigación científica, tecnológica y humanística, respetando la diversidad cultural con 

responsabilidad social. La Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas es una institución 

académica de profesionales competitivos, comprometidos con la investigación y con 

competencias para dar soluciones integrales aplicando tecnologías en diferentes procesos 

dentro de la sociedad y el ámbito que los acoge. 

Este proyecto tiene como propósito; instalar un lector biométrico para el registro y control de 

docentes la institución educativa: San Martin de Porres. 

Las principales actividades que se realizaron e hicieron posible la culminación del proyecto 

fueron: la conformación y organización del grupo; formulación del proyecto; diseño e 

implementación del proyecto; ejecución del proyecto y finalmente la puesta en marcha y 

entrega a la Institución Educativa. 

Este trabajo es de responsabilidad social universitaria llamado IMPLEMENTACIÓN DE UN 

LECTOR BIOMÉTRICO PARA GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA 

I.E “SAN MARTIN DE PORRES”. 

 

_____________________________________ 

Dr. Edverd Nilton ARIAS VALENZUELA 

Asesor 
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1 OBJETIVO Y METAS DEL PROYECTO 

1.1 Objetivo General 

Implementar un lector biométrico en la Institución Educativa “San Martin de Porres” 

Pampablanca para controlar la asistencia de los docentes. 

1.2 Objetivos específicos 

1. Diseñar la arquitectura del sistema biométrico. 

2. Programar los componentes de hardware del sistema. 

3. Implementar el sistema de control de acceso. 

4. Verificar el correcto funcionamiento del sistema. 

1.3 Metas que orientan al proyecto 

Los sistemas biométricos son herramientas que han generado un aporte a la sociedad en general, 

puesto que con ellas se puede hacer una identificación muy inteligente de cada individuo 

mediante las características personales que cada uno posee como: facial, dactilar y del iris, esta 

tecnología ha sido usada desde hace varios años en temas de criminología, en empresas para 

registrar la entrada y salida de sus empleados, en instituciones para controlar el acceso hacia 

determinada área, entre otros. (Cedeño Navarrete & Párraga vera, 2017) 

Actualmente, estos sistemas biométricos del iris dan la posibilidad a las empresas de que el 

proceso de identificación sea no solo más rápido, sino eficiente y confiable debido a que el 

intercambio de información es de manera inmediata, lo que evita la duplicidad de data y 

consumo de tiempo innecesario. Todo lo mencionado garantiza a la organización y a los 

usuarios de la misma una competitividad y productividad de mayor nivel; debido a que los 

procesos e individuos son tratados con mayor rapidez por el sistema de información de manera 

segura. El objetivo de nuestro estudio es encontrar los beneficios y/o técnicas del uso de 

imágenes del iris ocular en el campo de la biometría. Estos sistemas biométricos son muy 

beneficiosos para la autenticación en cajeros automáticos, antiterrorismo, controles fronterizos 

nacionales, inicio de sesión informático, en aplicaciones gubernamentales y civiles con la 

finalidad de agilizar los servicios y garantizar un nivel alto de seguridad a los trámites. 

(Visitación Moreno, Mogollón Reyes, & Mendoza de los Santos, 2022). 

Consciente de esta realidad y preocupados por la presencia de competidores que aprovechan 

del uso de la tecnología para ser visibles en un mercado globalizado, apuesta por la innovación 
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e ingreso al mundo digital. Por lo que esta investigación brinda un aporte que conduce a la 

migración hacia entornos digitales, implementados con tecnologías, que permiten gestiones y 

operaciones más eficientes con el objetivo de reducir tiempos, costos y contribuir con el cuidado 

del medio ambiente. (Malpartida, 2020). 

Por estas razones se decidió implementar un lector biométrico para la gestión de asistencia de 

los docentes de la Institución Educativa “San Martin de Porres”, y así obtener un reporte de 

asistencia mediante el sistema informático para reducir los tiempos y costos. 

El presente proyecto titulado como: “IMPLEMENTACIÓN DE UN LECTOR BIOMÉTRICO 

PARA GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA I.E “SAN MARTIN DE 

PORRES” logró y supero la buena pro que se tenía planteado por el grupo POSITIVUM 

TECNOLOGY, las metas logradas son: 

• Controlar la asistencia a los docentes de la Institución Educativa “SAN MARTIN DE 

PORRES”. 

• Reducir el tiempo al realizar reportes de la hora de ingreso y salida a los docentes de la 

Institución Educativa “SAN MARTIN DE PORRES”. 

• Reducir el tiempo de registro de ingreso y salida a los docentes de la Institución 

Educativa “SAN MARTIN DE PORRES”. 

• Eliminar la manipulación de registros de hora de ingreso y salida a los docentes de la 

Institución Educativa “SAN MARTIN DE PORRES”. 

• Mejorar la Seguridad e integridad de la base de datos recopilada por el lector biométrico.  
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2 RESULTADOS 

2.1 Presentación y análisis de resultados en comparación con los objetivos del 

proyecto  

A continuación, se detallan en secuencia las actividades realizadas durante la ejecución del 

proyecto. 

2.1.1 Primera Etapa: Estudio de campo 

2.1.1.1 Fase I 

En el equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” se encarga a cada integrante investigar 

instituciones públicas y privadas con problemas en su gestión administrativa u otros que afecten 

un buen funcionamiento en la empresa o institución. 

Los integrantes del grupo “POSITIVUM TECNOLOGY” evalúa las instituciones o empresas 

que necesiten la instalación e implementación del lector biométrico dactilar y facial. Que esté 

en la necesidad de requerir de este servicio para mejorar la situación en la seguridad y reducción 

de tiempo al registrar la hora de ingreso y salida de docentes en la entidad. 

El equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” analizará, evaluará y aceptará realizar la 

implementación de un lector biométrico con el encargado o responsable de la institución o 

empresa seleccionada. 

Tabla 1 

Instituciones públicas y privadas. 

N° ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

1 I.E. SAGRADOS CORAZONES 

2 I.E. JESÚS DE BELÉN 

3 I.E. SAN RAFAEL 

4 I.E. 207 

5 I.E.V. DANIEL HERNANDEZ 

6 I.E.B NUESTRA SEÑORA DE LOURDES 

7 I.E. TUPAC AMARU II 

8 I.E. MARISCAL CACERES 

9 I.E. SAN MARTIN DE PORRES 
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Nota: Instituciones públicas y privadas. 

Fuente: Propia 

2.1.1.2 Fase II 

El equipo de “POSITIVUM TECNOLOGY” concreta una reunión virtual que es convocada 

por la junta del grupo donde cada integrante hace su propuesta para ver los posibles lugares 

donde se va realizar el proyecto dando los puntos de vistas y posibilidades de llevar el acabo el 

proyecto con éxito. 

En coordinación de todos los integrantes se llega al acuerdo que se va realizar el proyecto en la 

Institución Educativa N° 31047 “SAN MARTIN SE PORRES” que se encuentra frente a la 

plazuela del Centro Poblado de Pampa Blanca, distrito de Daniel Hernández en la provincia de 

Tayacaja en el departamento de Huancavelica. Por escasez de dispositivos tecnológicos que se 

presenta en la institución educativa. SAN MARTINDE PORRES, ellos buscamos solucionar el 

problema encontrado y lograr un ambiente tecnológico e innovador. 

Tabla 2 

Cuadro de comparación de entidades públicas y privadas 

N° ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS SI NO 

1 I.E. SAGRADOS CORAZONES  X 

2 I.E. JESÚS DE BELÉN  X 

3 I.E. SAN RAFAEL  X 

4 I.E. 207  X 

5 I.E.V. DANIEL HERNANDEZ  X 

6 I.E.B NUESTRA SEÑORA DE LOURDES  X 

7 I.E. TUPAC AMARU II  X 

8 I.E. MARISCAL CACERES  X 

9 I.E. SAN MARTIN DE PORRES X  

Nota: Cuadro de comparación de entidades públicas y privadas. 

Fuente: Propia 
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2.1.2 Segunda Etapa: Elaboración del Proyecto 

2.1.2.1 Fase I 

Seguir el cronograma propuesto por el grupo monovalente “POSITIVUM TECNOLOGY” para 

la óptima instalación del dispositivo tecnológico. 

Tabla 3 

Cronograma de elaboración de proyecto. 

N° ACTIVIDADES 

2024 

SETIEMBRE OCTUBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Recopilación y análisis de datos.  X               

2 Desarrollo del proyecto.    X             

3 Avance del informe final.    X             

4 Diagnóstico y estudio de campo.      X           

5 Adquisición de materiales.      X           

6 Desarrollo y ejecución del proyecto.        X         

7 Sensibilización y difusión del proyecto.          X       

8 Entrega y puesto a marcha.            X     

9 Elaboración y presentación de informe final.              X   

Nota: Cronograma de elaboración de proyecto. 

Fuente: Propia 

Se realiza una visita a la institución educativa “SAN MARTIN DE PORRES” donde se 

ejecutará el proyecto de la instalación de un lector biométrico. El grupo hace una reunión para 

coordinar con el director de la institución educativa y evaluar los posibles lugares de la 

instalación del biométrico. 

Llegamos a un acuerdo con el director para la implementación de un lector biométrico en la 

institución educativa. Se expone y detalla los tipos de materiales y dispositivos tecnológicos 

que se utilizara en la implementación. 
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Tabla 4 

Lugar estratégico para la instalación del lector biométrico. 

LUGAR ESTRATEGICO 

N° ESPACIOS SI NO 

1 Dirección  X 

2 Aula de Computación X  

3 Primer Grado  X 

4 Segundo Grado  X 

5 Tercer Grado  X 

6 Cuarto Grado  X 

7 Quinto Grado y Sexto Grado  X 

8 Comedor  X 

Nota: Lugar estratégico para la instalación del lector biométrico. 

Fuente: Propia 

2.1.3 Tercera Etapa: Estudio y Diseño de la infraestructura 

2.1.3.1 Fase I 

Para inicializar con lo propuesto necesitábamos acceder a los campus de la institución para ver 

los puntos estratégicos donde se instalará el biométrico. Solicitamos al director de la institución 

educativa su permiso mediante una solicitud a lo cual nos accedió para la breve observación, 

después de identificar los puntos estratégicos conjuntamente de todo el equipo “POSITIVUM 

TECNOLOGY” realizamos un diseño para planificar posibles riesgos en la instalación. 

2.1.3.2 Fase II 

Se realiza el diseño del cableado analizando los lugares más adecuados que encontramos en la 

tabla N° en las instalaciones de la institución esto para evitar algún daño en el caso del cable 

UTP, también se opta buscar la distancia más corta entre el ordenador del director y el lector 

biométrico. Este centro será la dirección de la institución donde el director se encargará de 

monitorear y gestionar el sistema del lector biométrico  
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2.1.4 Cuarta Etapa: Compra y revisión de Materiales 

2.1.4.1 Fase I 

Se hace una revisión de todos los materiales y herramientas que se llegarán a utilizar para la 

instalación. Y una de las componentes más importantes para la instalación es el lector 

biométrico, que procede a guardarse con seguridad hasta el día de su instalación en la I.E SAN 

MARTIN DE PORRES. 

2.1.5 Quinta Etapa: Instalación, configuración de IP y entrega de sistema de lector 

biométrico 

2.1.5.1 Fase I 

Instalación de Canaletas 

El diseño de cables se realizó analizando la ubicación más adecuada en las instalaciones de la 

institución para eso se utilizó las canaletas para evitar daños al utilizar cables UTP, y también 

se decidió buscar la distancia más corta entre las cámaras y el centro de control. 

2.1.5.2 Fase II 

Instalación del cable eléctrico 

El equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” trabajo juntamente con el director de la Institución 

educativa 31047 “SAN MARTIN DE PORRES” en el diseño de los cables eléctricos para una 

instalación optima. 

El diseño tiene como fin de salvaguardar el dispositivo tecnológico, tenga una óptima función 

después de la implementación y no pueda ser manipulado por personas no autorizadas al 

dispositivo como los docentes y los estudiantes. 

2.1.5.3 Fase III 

Instalación y configuración de cable UTP 

El equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” coordino que cada uno de sus integrantes se 

despliegue a realizar las instalaciones de las canaletas siguiendo los pasos por el diseño 

realizado, la instalación se realizara utilizando los siguientes materiales. 
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Tabla 5 

Componentes para la implementación del lector biométrico. 

Nota: Componentes para la implementación del lector biométrico.  

Fuente: Propia 

2.1.5.4 Fase IV 

Instalación y Configuración del Lector Biométrico y Conexión de Cables 

El cable UTP ayuda a comunicarse entre dispositivos que puedan compartir archivos entre 

computadoras u otros dispositivos. Pueden compartir archivos al conectarse a una red. 

Se utilizan para diversas cosas una de ellas es conectar dispositivos tecnológicos a través de 

los cables UTP, existen diversos tipos de cables UTP, pero la que usaremos será el de categoría 

5 porque se usan generalmente con dispositivos como: lectores biométricos, cámaras, 

sensores, etc. 

2.1.5.5 Fase V 

 Entrega y puesta en marcha del sistema 

En esta actividad se verificó que el sistema no tenga ningún defecto en la funcionalidad frente 

al director y al docente encargado de monitorear las cámaras, de la misma manera se entregó 

las contraseñas que se estableció en la configuración del nvr, una vez mostrado que todo 

funciona perfectamente el director nos brindó el certificado de conformidad. Esta actividad se 

realizó el mes de noviembre como esta descrito en el cronograma de actividades de esa manera 

respondiendo al objetivo: 

  

N° COMPONENTES E INTRUMENTOS 

1 Cable UTP categoría 5 

2 Canaletas 

3 Escalera 

4 Pochadora 

5 Martillo 

6 Guantes 

7 RJ45 
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2.2 Conclusiones 

El trabajo emprendido con los objetivos claros y propuestos por el equipo monovalente 

“POSITIVUM TECNOLOGY” en la I.E. N° 31047 “SAN MARTIN DE PORRES “del distrito 

de Daniel Hernández- Pampas Tayacaja, se desarrollaron todas las actividades de acuerdo al 

plan propuesto inicialmente. Se concluyó el trabajo de manera satisfactoria, cumpliendo con 

los objetivos del proyecto. Contará con un administrador capacitado que pueda visualizar y 

manipular el sistema de control de acceso y salida a los docentes. El administrador tiene ciertos 

privilegios y el control total de manipular todas la data del lector biométrico, 

Luego de culminar el proyecto presentado, se resalta la eficacia de la metodología al lograr que 

el proyecto se centre en el desarrollo con pequeños entregables hechos de forma iterativa, 

permitiendo que el sistema vaya mejorando continuamente para el bienestar de los usuarios. 

1. Mediante la implementación del lector biométrico para el control de asistencia de los 

docentes se optimizo el control. 

2. Se logro optimizar el tiempo que tomaba registrar las asistencias de todos los docentes. 

3. Los resultados logrados demuestran que, ante una necesidad como la toma de asistencia 

a los docentes, el lector biométrico puede desarrollarse e implementarse de manera 

eficiente y capaz de cubrir la necesidad de la mejor manera posible. 

4. Al terminar el registro de asistencia se generó un informe con el registro de asistencia 

de los docentes. 

5. Se evaluó los resultados realizados en la encuesta dando como resultado la viabilidad 

del estudio realizado. 

6. Luego de revisar muchos casos exitosos de sistemas de registro de asistencia, hemos 

llegado a la conclusión que el sistema implementado hace genera un gran impacto en el 

registro y manipulación de data a tiempo real. 

2.3 Recomendaciones 

1. Brindar capacitación al director con el fin de registrar exitosamente a todos los docentes  

2. Se recomienda el óptimo acceso a internet dentro de la institución. 

3. Registrar la información de la huella dactilar de cada docente para brindarles un registro 

exitoso. 

4. Se recomienda registrar la información completa y detallada de los docentes para tener 

una base sólida de registro de la información. 
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5. Se recomienda al usar el sistema que en caso la huella no sea detectada, tratar de colocar 

el dedo de forma suave pero firme e intentar una vez más. Si con eso aún la huella no 

es reconocida, verificar que la pantalla del dispositivo esté de color azul y que parpadee 

unas luces rojas al colocar el dedo. 

6. Realizar periódicamente una evaluación para medir el grado de satisfacción de los 

docentes. 

7. Realizar copias de seguridad o respaldo semanalmente para evitar posibles pérdidas de 

información.  
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2.4 Ficha de encuesta de satisfacción del grupo de interés 
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Evidencias fotográficas 

Figura 1 

I.E. San Martín de Porres 

 
Nota: El gráfico muestra a la I.E. San Martín de Porres. 

Figura 2 

Plano 3D de I.E. San Martín de Porres 

 
Nota: El gráfico muestra el plano en 3D de la IE. San Martín de Porres. 
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Figura 3 

Mapeo de plano de instalación del lector biométrico 

 
Nota: El gráfico muestra el mapeo de instalación del lector biométrico. 

Figura 4 

Plane 3D del Aula y punto estratégico de instalación 

 
Nota: El gráfico muestra el diseño del lector biométrico en 3D. 
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Figura 5 

Visita al aula para la instalación 

 
Nota: El gráfico nos muestra el antes de la implementación del lector biométrico. 

Figura 6 

Verificación de materiales comprados 

 
Nota: El gráfico muestra la verificación de los materiales comprados por el grupo. 
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Figura 7 

Ensamblamiento de cables 

 
Nota: El gráfico muestra el Ensamblamiento de los materiales para la perforación del muro. 

Figura 8 

Instalación de canaletas 

 
Nota: El gráfico muestra la instalación de las canaletas y la fuente de alimentación. 
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Figura 9 

Perforaciones de los muros 

 
Nota: El gráfico muestra la perforación de los muros donde se instalará el lector biométrico. 

Figura 10 

Instalación del lector biométrico 

 
Nota: El gráfico muestra la instalación del lector biométrico. 
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Figura 11 

Ensamble de cables UTP 

 
Nota: Gráfico muestra las conexiones del cable UTP con el router de la institución educativa. 

Figura 12 

Verificación de la instalación del biométrico 

 
Nota:El gráfico muestra la instalación del lector biometrico en el muro. 
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Figura 13 

Establecer IP a los puertos 

 
Nota: El gráfico muestra la configuración de los IP en los puertos de conexión. 

Figura 14 

Verificación de los IP establecidos 

 
Nota: El gráfico muestra la verificación de los IP establecidos por cada puerto. 
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Figura 15 

Registro de usuario administrador 

 
Nota: El gráfico muestra el registro de usuario administrador en el sistema del biométrico. 

Figura 16 

Verificación de registro de usuario administrador 

 
Nota: El gráfico muestra la vertificación del registro de usuario administrador. 
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Figura 17 

Configuración del sistema 

 
Nota: El gráfico muestra la configuración del sistema del lector biométrico. 

Figura 18 

Interfaz login 

 
Nota: El gráfico muestra el login del sistema. 
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Figura 19 

Estableciendo horarios 

 
Nota: El gráfico muestra la configuración del horario a la I.E. San Martín de Porres. 

Figura 20 

Estableciendo turnos 

 
Nota: El gráfico muestra la configuración de turnos en el control de ingreso de docentes. 
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Figura 21 

Registro de docente 

 
Nota: El gráfico muestra el registro de cada docente de la I.E. San Martín de Porres. 

Figura 22 

Registro facial 

 
Nota: El gráfico muestra el registro facial cada docente. 
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Figura 23 

Verificación de registro del docente 

 
Nota: El registro muestra la verificación de registro de cada docente. 

Figura 24 

Interfaz de usuario administrador 

 
Nota: El gráfico muestra el interfaz del usuario administrador. 
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Figura 25 

Generar de reportes general 

 
Nota: El gráfico muestra la generación de reportes general de los docentes. 

Figura 26 

Generar reportes por docente 

 
Nota: El gráfico muestra el reporte de por docente. 
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Figura 27 

Exportar reporte generado 

 
Nota: El gráfico muestra la exportación del reporte general. 

Figura 28 

Reporte generado 

 
Nota: El gráfico muestra el reporte generado por el sistema del lector biométrico. 
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Figura 29 

Funcionamiento del lector biométrico 

 
Nota: El gráfico muestra el registro de asistencia del decente en horario de ingreso a la I.E 

San Martín de Porres. 
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Paginas utilizadas del Libro de Actas original o legalizado 
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Reglamento Interno 

CAPITULO I 

GENERALIDADES 

Art.1º El presente reglamento interno rige para el Grupo Monovalente de Servicio Social de 

la Facultad de Ingeniería Electrónica Sistemas de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, con sede en la ciudad de Pampas- Huancavelica. 

CAPITULO II 

DE LOS FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS 

Art.2º El presente reglamento, es el instrumento que norma la administración, 

organizaciones y funciones del Grupo Monovalente de Servicio Social. Establece los 

objetos organizativos, estructurales, líneas de autoridad, responsabilidad, 

coordinaciones y funciones de los miembros que los conforman. Contiene los 

procedimientos y acciones que regulan el cumplimiento de sus obligaciones y 

relaciones que deberán existir entre todos los integrantes. 

Art.3º El presente reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos generales: 

a) Constitución Política del Perú. 

b) Ley Universitaria N° 30220 

c) Reglamentos generales de la Universidad Nacional de Huancavelica. 

d) Reglamento de Servicio Social, Extensión Cultural y Proyección Social de la 

UNH. 

e) Reglamento de Servicio Social, Extensión Cultural y Proyección Social de la 

Facultad de Ingeniería Electrónica-Sistemas. 

Art.4º Las disposiciones legales constituidas en el presente reglamento deben ser cumplidas 

por todos los miembros integrantes del Grupo de Servicio Social incluyendo los 

asesores. 

Art.5º El presente reglamento tiene los siguientes objetivos: 

• Lograr la buena marcha del Grupo De Servicio Social. 

• Cumplir a cabalidad sus funciones dentro del proyecto. 

• Establecer las funciones inherentes al cargo directivo, administrativo y 

disciplinario. 
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• Formar hábitos de responsabilidad y desenvolvimiento en equipo e 

individualidad de sus miembros en presentaciones y en los actos a realizar 

dentro del proyecto propuesto. 

CAPITULO III 

LAS ESTRUCTURAS Y FUNCIONES 

Art.6º El grupo monovalente dentro de su estructura está conformado por los siguientes 

miembros: 

PRESIDENTE: CAPCHA MATAMOROS LUIS FERNANDO 

SECRETARIA: GUTIERREZ BOLAÑOS JANETH KELY 

Art.7º EL presidente es el máximo representante del grupo, elegido democráticamente, al 

igual que los demás representantes, es el encargado de dirigir las reuniones de 

coordinación con los demás miembros. 

Art.8º La secretaria es la encargada de llevar todos los archivos de los documentos emitidos 

y recibidos por el grupo, redactar el cuaderno de acta. 

CAPITULO IV 

DEL HORARIO DE TRABAJO 

Art.9º El horario de trabajo para los miembros de la junta directiva, se realizará de acuerdo 

a las citaciones previstas y propuestas por el presidente del grupo, pudiendo ser 

ordinarias o extraordinarias. 

Art.10º El horario para la realización de las diversas actividades para el cumplimiento de los 

objetivos del proyecto será ejecutado de acuerdo al cronograma elaborado en el 

proyecto. 

CAPITULO V 

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES 

Art.11º Los integrantes del grupo tienen los siguientes derechos: 

a. Estar informados oportunamente de las actividades a realizar, 

b. Recibir una implementación para emprender las tareas en el desarrollo del proyecto. 

Art.12º Los deberes de los integrantes son: 



57 

a. Participar en las reuniones de coordinación con iniciativa, creatividad, disciplina y 

sentido crítico. 

b. Acatar las decisiones democráticamente acordadas y sancionadas. 

. Asistir puntualmente a los trabajos del grupo y cumplir con responsabilidad y 

dedicación las tareas encomendadas. 

d. Presentar un informe documentada de las acciones realizadas. 

CAPITULO VI 

DE LAS SANCIONES DE LOS INTEGRANTES 

Art.13º Son consideradas faltas y que merecen ser sancionadas: 

a. El incumplimiento de los contenidos en el presente reglamento. 

b. Inasistencias a los trabajos y tareas a realizarse y las actividades programadas en las 

diferentes áreas. 

c. Obrar en contra de los intereses del grupo. 

Art.14º Las sanciones son recibidas en la asamblea del grupo estos pueden ser: 

a. Llamada de atención. 

b. Retiro definitivo del grupo (solo en caso de falta o irresponsabilidad). 
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Documentos emitidos y recibidos 

 



59 

  



60 

Otros Anexos que crean conveniente 
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