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1 OBJETIVOY METAS DEL PROYECTO

1.1 Objetivo General

Implementar un lector biométrico en la Institucion Educativa “San Martin de Porres”
Pampablanca para controlar la asistencia de los docentes.

1.2 Objetivos especificos

Disefiar la arquitectura del sistema biométrico.
Programar los componentes de hardware del sistema.

Implementar el sistema de control de acceso.

R

Verificar el correcto funcionamiento del sistema.

1.3 Metas que orientan al proyecto

Los sistemas biométricos son herramientas que han generado un aporte a la sociedad en general,
puesto que con ellas se puede hacer una identificacion muy inteligente de cada individuo
mediante las caracteristicas personales que cada uno posee como: facial, dactilar y del iris, esta
tecnologia ha sido usada desde hace varios afios en temas de criminologia, en empresas para
registrar la entrada y salida de sus empleados, en instituciones para controlar el acceso hacia

determinada area, entre otros. (Cedefio Navarrete & Parraga vera, 2017)

Actualmente, estos sistemas biométricos del iris dan la posibilidad a las empresas de que el
proceso de identificacion sea no solo mas rapido, sino eficiente y confiable debido a que el
intercambio de informacion es de manera inmediata, lo que evita la duplicidad de data y
consumo de tiempo innecesario. Todo lo mencionado garantiza a la organizacion y a los
usuarios de la misma una competitividad y productividad de mayor nivel; debido a que los
procesos e individuos son tratados con mayor rapidez por el sistema de informacion de manera
segura. El objetivo de nuestro estudio es encontrar los beneficios y/o técnicas del uso de
imagenes del iris ocular en el campo de la biometria. Estos sistemas biométricos son muy
beneficiosos para la autenticacion en cajeros automaticos, antiterrorismo, controles fronterizos
nacionales, inicio de sesion informético, en aplicaciones gubernamentales y civiles con la
finalidad de agilizar los servicios y garantizar un nivel alto de seguridad a los tramites.

(Visitacion Moreno, Mogollon Reyes, & Mendoza de los Santos, 2022).

Consciente de esta realidad y preocupados por la presencia de competidores que aprovechan
del uso de la tecnologia para ser visibles en un mercado globalizado, apuesta por la innovacion



e ingreso al mundo digital. Por lo que esta investigacion brinda un aporte que conduce a la
migracion hacia entornos digitales, implementados con tecnologias, que permiten gestiones y
operaciones mas eficientes con el objetivo de reducir tiempos, costos y contribuir con el cuidado
del medio ambiente. (Malpartida, 2020).

Por estas razones se decidié implementar un lector biométrico para la gestion de asistencia de
los docentes de la Institucion Educativa “San Martin de Porres”, y asi obtener un reporte de

asistencia mediante el sistema informatico para reducir los tiempos y costos.

El presente proyecto titulado como: “IMPLEMENTACION DE UN LECTOR BIOMETRICO
PARA GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA LE “SAN MARTIN DE
PORRES” logr6 y supero la buena pro que se tenia planteado por el grupo POSITIVUM
TECNOLOGY, las metas logradas son:

e Controlar la asistencia a los docentes de la Institucion Educativa “SAN MARTIN DE
PORRES”.

e Reducir el tiempo al realizar reportes de la hora de ingreso y salida a los docentes de la
Institucion Educativa “SAN MARTIN DE PORRES”.

e Reducir el tiempo de registro de ingreso y salida a los docentes de la Institucién
Educativa “SAN MARTIN DE PORRES”.

e Eliminar la manipulacion de registros de hora de ingreso y salida a los docentes de la
Institucion Educativa “SAN MARTIN DE PORRES”.

e Mejorar la Seguridad e integridad de la base de datos recopilada por el lector biométrico.
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2 RESULTADOS

2.1  Presentacion y anlisis de resultados en comparacion con los objetivos del

proyecto

A continuacion, se detallan en secuencia las actividades realizadas durante la ejecucion del

proyecto.

2.1.1 Primera Etapa: Estudio de campo

2.1.1.1 Fase |
En el equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” se encarga a cada integrante investigar
instituciones publicas y privadas con problemas en su gestion administrativa u otros que afecten

un buen funcionamiento en la empresa o institucion.

Los integrantes del grupo “POSITIVUM TECNOLOGY” evaluta las instituciones o empresas
gue necesiten la instalacion e implementacion del lector biométrico dactilar y facial. Que esté
en la necesidad de requerir de este servicio para mejorar la situacion en la seguridad y reduccion
de tiempo al registrar la hora de ingreso y salida de docentes en la entidad.

El equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” analizara, evaluara y aceptard realizar la
implementacién de un lector biométrico con el encargado o responsable de la institucion o

empresa seleccionada.
Tabla 1

Instituciones publicas y privadas.

N°  ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
I.E. SAGRADOS CORAZONES

I.E. JESUS DE BELEN

I.E. SAN RAFAEL

L.E. 207

I.E.V. DANIEL HERNANDEZ

I.E.B NUESTRA SENORA DE LOURDES
I.E. TUPAC AMARU Il

I.E. MARISCAL CACERES

I.LE. SAN MARTIN DE PORRES

O©| O Nl o O &l W N
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Nota: Instituciones publicas y privadas.
Fuente: Propia

2.1.1.2 Fase Il

El equipo de “POSITIVUM TECNOLOGY” concreta una reunion virtual que es convocada
por la junta del grupo donde cada integrante hace su propuesta para ver los posibles lugares
donde se va realizar el proyecto dando los puntos de vistas y posibilidades de llevar el acabo el

proyecto con éxito.

En coordinacion de todos los integrantes se llega al acuerdo que se va realizar el proyecto en la
Institucion Educativa N° 31047 “SAN MARTIN SE PORRES” que se encuentra frente a la
plazuela del Centro Poblado de Pampa Blanca, distrito de Daniel Hernandez en la provincia de
Tayacaja en el departamento de Huancavelica. Por escasez de dispositivos tecnologicos que se
presenta en la institucion educativa. SAN MARTINDE PORRES, ellos buscamos solucionar el

problema encontrado y lograr un ambiente tecnolégico e innovador.
Tabla 2

Cuadro de comparacién de entidades publicas y privadas

N°  ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Sl

=z
O

I.E. SAGRADOS CORAZONES
I.E. JESUS DE BELEN

I.E. SAN RAFAEL

I.E. 207
I.E.V. DANIEL HERNANDEZ

I.E.B NUESTRA SENORA DE LOURDES

I.E. TUPAC AMARU lII
I.E. MARISCAL CACERES

ol Nl o o] A W| M| K
X | X| X| X| X| X| X| X

9 I.E. SAN MARTIN DE PORRES X

Nota: Cuadro de comparacion de entidades publicas y privadas.
Fuente: Propia
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2.1.2 Segunda Etapa: Elaboracion del Proyecto

2.1.2.1 Fase |

Seguir el cronograma propuesto por el grupo monovalente “POSITIVUM TECNOLOGY” para

la dptima instalacion del dispositivo tecnolégico.
Tabla 3

Cronograma de elaboracién de proyecto.

2024

N° ACTIVIDADES SETIEMBRE OCTUBRE

1 2 3 4 1 2 3 4

1 Recopilacién y anélisis de datos. X

2 Desarrollo del proyecto. X

3 Avance del informe final. X

4  Diagndstico y estudio de campo. X

5  Adquisicion de materiales. X

6 Desarrollo y ejecucién del proyecto. X

7  Sensibilizacion y difusion del proyecto. X

8  Entregay puesto a marcha. X

9 Elaboracion y presentacion de informe final. X

Nota: Cronograma de elaboracion de proyecto.
Fuente: Propia

Se realiza una visita a la institucion educativa “SAN MARTIN DE PORRES” donde se
ejecutara el proyecto de la instalacion de un lector biométrico. EI grupo hace una reunién para
coordinar con el director de la institucion educativa y evaluar los posibles lugares de la

instalacién del biométrico.

Llegamos a un acuerdo con el director para la implementacion de un lector biométrico en la
institucion educativa. Se expone y detalla los tipos de materiales y dispositivos tecnoldgicos

que se utilizara en la implementacion.
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Tabla 4

Lugar estratégico para la instalacion del lector biométrico.

LUGAR ESTRATEGICO

N° ESPACIOS Sl NO

Direccion X

Aula de Computacion X

Primer Grado

Segundo Grado

Tercer Grado

Cuarto Grado

N o o A WO N[

Quinto Grado y Sexto Grado

X| X| X| X| X| X

8 Comedor

Nota: Lugar estratégico para la instalacion del lector biométrico.
Fuente: Propia

2.1.3 Tercera Etapa: Estudio y Disefio de la infraestructura

2.1.3.1 Fase |

Para inicializar con lo propuesto necesitdbamos acceder a los campus de la institucion para ver
los puntos estratégicos donde se instalara el biométrico. Solicitamos al director de la institucién
educativa su permiso mediante una solicitud a lo cual nos accedio6 para la breve observacion,
después de identificar los puntos estratégicos conjuntamente de todo el equipo “POSITIVUM

TECNOLOGY” realizamos un disefio para planificar posibles riesgos en la instalacion.

2.1.3.2 Fase Il

Se realiza el disefio del cableado analizando los lugares mas adecuados que encontramos en la
tabla N° en las instalaciones de la institucion esto para evitar algin dafio en el caso del cable
UTP, también se opta buscar la distancia méas corta entre el ordenador del director y el lector
biométrico. Este centro sera la direccion de la institucion donde el director se encargara de

monitorear y gestionar el sistema del lector biométrico

14



2.1.4 Cuarta Etapa: Compray revision de Materiales

2.1.4.1 Fase |

Se hace una revision de todos los materiales y herramientas que se llegaran a utilizar para la
instalacion. Y una de las componentes mas importantes para la instalacion es el lector
biométrico, que procede a guardarse con seguridad hasta el dia de su instalacion en la I.E SAN
MARTIN DE PORRES.

2.1.5 Quinta Etapa: Instalacion, configuracion de IP y entrega de sistema de lector

biométrico
2.15.1 Fase |

Instalacion de Canaletas

El disefio de cables se realiz6 analizando la ubicacién mas adecuada en las instalaciones de la
institucién para eso se utilizo las canaletas para evitar dafios al utilizar cables UTP, y también

se decidio buscar la distancia mas corta entre las cAmaras y el centro de control.
2.1.5.2 Fase Il

Instalacion del cable eléctrico

El equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” trabajo juntamente con el director de la Institucion
educativa 31047 “SAN MARTIN DE PORRES” en el disefio de los cables eléctricos para una

instalacion optima.

El disefio tiene como fin de salvaguardar el dispositivo tecnoldgico, tenga una 6ptima funcién
después de la implementacion y no pueda ser manipulado por personas no autorizadas al

dispositivo como los docentes y los estudiantes.
2.1.5.3 Fase 11l

Instalacion y configuracion de cable UTP

El equipo “POSITIVUM TECNOLOGY” coordino que cada uno de sus integrantes se
despliegue a realizar las instalaciones de las canaletas siguiendo los pasos por el disefio

realizado, la instalacion se realizara utilizando los siguientes materiales.

15



Tabla5

Componentes para la implementacion del lector biométrico.

N° COMPONENTES E INTRUMENTOS

Cable UTP categoria 5

Canaletas

Escalera

Pochadora

Martillo

Guantes

~N| o o A WO N[

RJ45

Nota: Componentes para la implementacion del lector biométrico.
Fuente: Propia

2.1.5.4 Fase IV

Instalacion y Configuracion del Lector Biométrico y Conexion de Cables

El cable UTP ayuda a comunicarse entre dispositivos que puedan compartir archivos entre

computadoras u otros dispositivos. Pueden compartir archivos al conectarse a una red.

Se utilizan para diversas cosas una de ellas es conectar dispositivos tecnoldgicos a través de
los cables UTP, existen diversos tipos de cables UTP, pero la que usaremos sera el de categoria
5 porque se usan generalmente con dispositivos como: lectores biométricos, camaras,

Sensores, etc.
2.1.5.5 Fase V

Entrega y puesta en marcha del sistema

En esta actividad se verificd que el sistema no tenga ningun defecto en la funcionalidad frente
al director y al docente encargado de monitorear las camaras, de la misma manera se entregé
las contrasefias que se establecid en la configuracion del nvr, una vez mostrado que todo
funciona perfectamente el director nos brindo el certificado de conformidad. Esta actividad se
realizé el mes de noviembre como esta descrito en el cronograma de actividades de esa manera

respondiendo al objetivo:

16



2.2

Conclusiones

El trabajo emprendido con los objetivos claros y propuestos por el equipo monovalente
“POSITIVUM TECNOLOGY” en la .LE. N° 31047 “SAN MARTIN DE PORRES “del distrito

de Daniel Hernandez- Pampas Tayacaja, se desarrollaron todas las actividades de acuerdo al

plan propuesto inicialmente. Se concluyd el trabajo de manera satisfactoria, cumpliendo con

los objetivos del proyecto. Contard con un administrador capacitado que pueda visualizar y

manipular el sistema de control de acceso y salida a los docentes. EI administrador tiene ciertos

privilegios y el control total de manipular todas la data del lector biométrico,

Luego de culminar el proyecto presentado, se resalta la eficacia de la metodologia al lograr que

el proyecto se centre en el desarrollo con pequefios entregables hechos de forma iterativa,

permitiendo que el sistema vaya mejorando continuamente para el bienestar de los usuarios.

1.

2.3

Mediante la implementacién del lector biométrico para el control de asistencia de los
docentes se optimizo el control.

Se logro optimizar el tiempo que tomaba registrar las asistencias de todos los docentes.
Los resultados logrados demuestran que, ante una necesidad como la toma de asistencia
a los docentes, el lector biométrico puede desarrollarse e implementarse de manera
eficiente y capaz de cubrir la necesidad de la mejor manera posible.

Al terminar el registro de asistencia se generd un informe con el registro de asistencia
de los docentes.

Se evalud los resultados realizados en la encuesta dando como resultado la viabilidad
del estudio realizado.

Luego de revisar muchos casos exitosos de sistemas de registro de asistencia, hemos
Ilegado a la conclusion que el sistema implementado hace genera un gran impacto en el

registro y manipulacion de data a tiempo real.

Recomendaciones

Brindar capacitacion al director con el fin de registrar exitosamente a todos los docentes
Se recomienda el 6ptimo acceso a internet dentro de la institucion.

Registrar la informacion de la huella dactilar de cada docente para brindarles un registro
exitoso.

Se recomienda registrar la informacion completa y detallada de los docentes para tener

una base sélida de registro de la informacion.

17



5. Serecomienda al usar el sistema que en caso la huella no sea detectada, tratar de colocar
el dedo de forma suave pero firme e intentar una vez mas. Si con eso aun la huella no
es reconocida, verificar que la pantalla del dispositivo esté de color azul y que parpadee
unas luces rojas al colocar el dedo.

6. Realizar periédicamente una evaluacion para medir el grado de satisfaccion de los
docentes.

7. Realizar copias de seguridad o respaldo semanalmente para evitar posibles pérdidas de

informacion.

18



2.4 Ficha de encuesta de satisfaccion del grupo de interés

FICHA DE ENCUESTA

1. (Usted esta de acuerdo con la forma en la que se registran sus horas de asistencia
en la institucion?

a) Si
b) No

2. (Piensa que los sistemas de control de acceso a una entidad son esenciales e
importantes?

a) Si
b) No

3. (Cree que se puede mejorar el control de asistencia tradicional de la institucion?
a) Si
b) No
4. ;Considera que mejorar la seguridad en las entidades o instituciones es
indispensable el control de asistencia?
a) Si
b) No
5. (Tiene algin conocimiento sobre un lector biométrico?
a) Si
b) No
6. ;Conoce algunas instituciones educativas que utilice un sistema biométrico para
el control de asistencia a los docentes?
a) Si
b) No
7. (Estaria usted de acuerdo en usar un lector biométrico para el registro de sus horas
de entrada y salida de la institucion?
a) Si
b) No
8. (Consideraria usted que mejoraria el tiempo de registro de asistencia?
a) 'Si
b) No
9. (Cree que al utilizar el lector biométrico mejoraria la responsabilidad de los
docentes?

a) Si
b) No
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a la actividad. Articulo 19. El Servicio Social Universitario consiste en la realizacion obligatoria de actividagdes.geamente pormaros
temporales ejecutan los estudiantes con el apoyo de los grupos de Interés, tendientes a la aplicacion dgb: ?Sé?!.;%" i
conocimientos que hayan adquirido en sus estudios universitarios y que implican una contribucién a la ejez:uclaw'éemm24 19:57:00-05:00
politicas publicas de interés social y fomentan un comportamiento altruista y solidario que aporta a la mejora de la
calidad de vida de los grupos de interés de la sociedad. Articulo 20. El encargado de la aprobacion de los proyectos,
informes preliminares y finales de SSU que presenten los estudiantes seran los docentes responsables de PSYEC en
las Escuelas Profesionales y ratificado con resolucion de decanatura. Articulo 21. El docente responsable de PSyEC
documenta, registra todas las actividades del SSU y elabora indicadores de eficacia y satisfaccion con el
asesoramiento de la direccion de PSyEC de la UNH.

Que, segulin Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo Universitario
RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
VERSION-002", CAPITULO IIl GENERACION, EVALUACION, APROBACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
SERVICIO SOCIAL, 17 UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. - Articulo 58.
Procedimientos para la inscripcion, aprobacion y registro del informe final: a) El presidente del grupo solicita al director
de la escuela profesional o de la DPSyEC la revision y aprobacion del informe final. Adjunta el informe final y requisitos
en formato digital. b) El responsable de proyeccion social y extension cultural de la escuela profesional, registra evalta,
aprueba y visa el informe final. ¢)  El decano autoriza la emision y firma la resolucién de decanatura de aprobacion
del informe. final. d) En caso el informe final dependa de la DPSYEC, es la direccion quien emite el oficio de aprobacion
del informe final, que tiene la misma validez que la resolucion. e)La decanatura de la facultad, remite el informe final
digital adjuntando la ficha de valoracién y resolucion de aprobacion al correo de la DPSyEC para su registro hasta 15
dias de emitida la resolucién. f) La DPSYEC y las Coordinaciones de PSyEC en caso de las filiales, registran los
informes finales en registros de formato digital y en el sistema SISACAD. Articulo 59. En caso de que un integrante
se retire del proyecto debera de presentar su renuncia ante el grupo mediante carta notarial, debe ser aprobado con
resolucion de decanatura y comunicar a las instancias correspondientes. Es de responsabilidad del presidente del
grupo informar oportunamente la renuncia, suspension o abandono de uno o mas integrantes. Articulo 60. En caso de
presentarse alglin obstaculo en la ejecucion del proyecto; el grupo, con el visto bueno del asesor (es) podra solicitar
por Unica vez una ampliacion en el cronograma, o ampliacion a presentacién del informe final por un periodo de
acuerdo a las necesidades del grupo, el mismo que debe ser aprobado con resolucién de decanatura. Articulo 61. Los
grupos tienen hasta tres (3) meses de plazo para la presentacion de su informe final después de concluida la fecha
de ejecucion del proyecto, caso contrario el grupo debe ajustarse a lo mencionado en el articulo 60. Articulo 62. El
grupo que no cumpla con el articulo 60 y 61, y pasado el quinto mes de concluido el periodo de ejecucion, el proyecto
queda anulado a solicitud de la DPSyEC o los responsables y se someten a las sanciones del articulo 70. Articulo 63.
El informe parcial se presentara a mitad de la ejecucién del proyecto de acuerdo al cronograma (segun esquema,
anexo 02). Este informe es solo de control por parte de los asesores y responsables de Proyeccion Social y Extension
Cultural. CAPITULO IV CERTIFICACION DEL TRABAJO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL. Articulo 64. La certificacién a los estudiantes integrantes de los distintos
grupos sera luego de haber finalizado la ejecucion del proyecto y esté aprobado mediante acto resolutivo de la
decanatura u oficio de aprobacién comrespondiente y registrado en la DPSyEC. Articulo 65. El certificado podra ser
descargado desde el SISACAD del estudiante y contendra el nimero de resolucion u oficio correspondiente, nombre
del proyecto, modalidad, duracién y fecha de culminacion. Este documento sera solo de uso interno para la obtencion
del grado de bachiller. Para cualquier otro tramite el estudiante debera solicitarlo de la siguiente manera: Solicitud
dirigida a la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural. Dos fotografias tamario carné (a colores con terno y
en fondo blanco).

Que, segun Informe N° 0000035-2024-UNH/PSEC-FIES, de fecha 30/09/2024; Memorando N° 000425-2024-
UNH/DFIES, de fecha 25/09/2024; Oficio N° 000494-2024-UNH/EPIS, de fecha 26/08/2024; Proveido N° 001128-

2024-UNH/EPIS, de fecha 22/08/2024; Informe N° 000020-2024-UNH/PSEC-EPIS, de fecha 21/08/2024; Memorando
000180-2024-UNH/EPIS, de fecha 21/08/2024; Ficha de valoracién de proyectos de servicio social, extension cultural
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Supervisar las funciones de los asesores de los diferentes grupos. 9.6. Llevar el registro de los proyectos e infojmes:

4962 soﬂ

finales. 9.7. Otras que asigne el director de escuela profesional y la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cuiti

en el ambito de su competencia. TITULO Il DE LA DEFINICION Y DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIA
UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. Articulo 10. Son beneficiarios del servicio
social universitario, proyeccion social y extension cultural de la UNH: Comunidades urbanas y rurales. Instituciones
publicas y privadas (educativas, de salud, medio ambientales, municipales y otros). Instituciones de caracter social
(asilo de ancianos, aldeas infantiles y otros). Otros que requieran los servicios siempre y cuando cumplan los planes
y objetivos de la DPSyEC. Articulo 11. El servicio social universitario es un medio por el cual la universidad a través
de sus estudiantes colabora, ayuda o realiza labor altruista en las zonas mas vulnerables, a través de la transmision
de los conocimientos adquiridos en su formacion, mediante la ejecucion de pequefios proyectos para ayudar a
solucionar parte o la totalidad de algun problema identificado de manera temporal. Articulo 12. La proyeccién social
es una funcion sustantiva de la universidad que tiene como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de
interaccion e integracion de la universidad con su entorno, para asegurar su presencia en la vida socioeconémica y
cultural de la region y el pais, orientado a la comprension y solucion de sus principales problemas y necesidades.
Comprende las siguientes lineas de accion: Educacion y desarrollo humano. Gestion y liderazgo empresarial.
Prevencion y promocion de la salud. Ingenieria para el desarrollo e inclusion social. Estas lineas estan orientadas a:
la educacion, la ciudadania y buena convivencia, a la constitucion de redes de paz, a la promocién de las capacidades
humanas, a la prevencion de enfermedades y promocion de la salud y al desarrollo agropecuario, infraestructura y
equipamiento. Articulo 13. La extension cultural es un espacio de interaccion de la Universidad con diversos ambitos
de sociedad: las comunidades educativas en los distintos niveles y modalidades, la sociedad civil, egresados, la
familia, el sector publico, el sector privado y el conjunto de comunidades académicas, locales, regionales, nacionales
e internacionales. Busca el bienestar general y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad a partir del
conocimiento, divulgacion, estudio, enriquecimiento y conservacion del patiimonio natural, cultural, artistico y
ambiental. Articulo 14. El servicio social universitario o la extension cultural son requisitos para la obtencién del grado
académico de bachiller de los estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica. La participacion de los
estudiantes, administrativos y egresados en los proyectos de extension cultural y servicio social universitario,
promueven su formacion integral y continua, convirtiéndolos en lideres comprometidos con el desarrollo sostenible y
la responsabilidad social. La proyeccion social es un medio por el cual los docentes cumplen con lo estipulado en el
estatuto y ley universitaria. Articulo 15. Los proyectos de servicio social universitario, proyeccion social y extension
cultural integran la Responsabilidad Social Universitaria en base a la orientacion de las normas nacionales e
internacionales. Articulo 16. El servicio social universitario, proyeccion social y la extension cultural en la Universidad
Nacional de Huancavelica se rigen bajo los siguientes principios: a) Cooperativismo: La Universidad disefia y
desarrolla, de manera cooperada entre sus diferentes unidades, propuestas que respondan a las demandas
identificadas en el contexto local, regional y nacional. b) Articulacion: En la Universidad el servicio social universitario,
la extension cultural y proyeccion social, se vinculan con la formacion profesional y la investigacion, a partir de la
sistematizacion y transferencia de las experiencias logradas por las unidades académicas, c) Calidad: Los programas
y proyectos de servicio social universitario, extension cultural y proyeccion social garantizan el cumplimiento de los
estandares y condiciones basicas de calidad definidos en el sistema de gestion de calidad de la Universidad. d)
Impacto: Los programas y proyectos prevén y miden su impacto, de acuerdo con los objetivos establecidos por el
sistema y su concrecion en el plan estratégico de la Universidad. e) Interculturalidad: El servicio social universitario,
la extension cultural y proyeccion social se dirigen prioritariamente a fortalecer la identidad de los huancavelicanos y
su desarrollo como regién, respetando las diferentes manifestaciones culturales e incorporandolos en la sociedad
global. TITULO IV DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL CAPITULO | SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. Articulo 17. El presente reglamento norma el proceso
de Servicio Social Universitario (SSU) para estudiantes de todas las Facultades y Escuelas Profesionales de la UNH.
Este proceso esta a cargo del docente director, coordinador y responsable de Proyeccion Social y Extension Cultural
de la UNH, Facultades y escuelas profesionales. Articulo 18. La duracion de los proyectos de SSU sera por un periodo
minimo de 4 meses de ejecucion seglin la magnitud de la problematica. En casos especiales y que ameriten atencion
prioritaria a la problemética se ejecutaran hasta por un periodo de un mes de duracion efectiva, y con; ejecucion diaria
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programas de segunda especialidad profesional, complementacion académica; asimismo, en las filiales designan Augeamente por mazos
los coordinadores de Extension Cultural y Proyeccion Social, Calidad Académica y de Bienestar; sus funcwné&sé?e i
definiran en sus reglamentos especificos; Art. 59. Las escuelas profesionales ejecutan sus actividades de SENIBIGH 10 2024 1950:32-0500
social, extension cultural y proyeccion social en coordinacion con la Direccion de Proyeccion Social y Extension

Cultural.

Que, seguanesolucién N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo Universitario
RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
VERSION-002”, documento que consta de 08 titulos, 72 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 09 Anexos, y
es parte del sustento de la presente resolucion. ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR sin efecto legal todo documento
que contravenga a lo resuelto enla presente. ARTICULO TERCERO. - DISPONER al jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion, publique en el Portal Web de la Universidad Nacional de Huancavelica, lo resuelto en la presente,
bajo responsabilidad. ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR con la presente, al Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracion, 09 Facultades, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica e interesados, para su conocimiento y cumplimiento.

Que, seguanesolucién N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo Universitario
RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
VERSION-002", Articulo 7. DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL: Son funciones del
responsable de la Unidad de Extension Cultural: 7.1. Planificar y promover el desarrollo de actividades culturales y
artisticas en todas sus expresiones, orientadas a la comunidad universitaria y sociedad en general. 7.2. Editar y
difundir las publicaciones culturales en coordinacion con la unidad de Promocion, Difusion y Repositorio y la Oficina
de Comunicacion e Imagen Institucional. 7.3. Fomentar el intercambio cultural entre las universidades nacionales e
internacionales para extender y afirmar a efecto de la solidaridad y cooperacion entre ellas. 7.4. Fomentar la
conformacion de talleres y grupos artisticos y/o culturales en la comunidad universitaria. 7.5. Propiciar la
revalorizacion, difusion del arte y la cultura local, regional y nacional. 7.6. Ofras que le asigne la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural en el ambito de su competencia. Articulo 8. DEL COORDINADOR DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL (FILIALES): Los coordinadores de Proyeccion Social y Extension
Cultural son docentes designados por los decanos de las facultades - filiales por un periodo de dos (2) afios, dependen
jerarquicamente de la facultad y mantiene una relacion funcional con la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural, y sus funciones son: 8.1. Aprobacion y emision de los certificados de Proyeccion Social y Extension Cultural
de su facultad respectiva. 8.2. Organizar equipos de promocion comunal interdisciplinarias para prestacion de servicios
dirigidos a la comunidad. 8.3. Promover la seleccion practica y difusion de las principales expresiones culturales,
danzas, musica, y teatro. 8.4. Supervisar, evaluar e informar la ejecucion de los proyectos de Proyeccion social,
servicio social y extension cultural de su facultad. 8.5. Administrar el registro y emision de documentacion e informacion
académica de los egresados y estudiantes de los grupos de servicio social, proyeccion social y extension cultural. 8.6.
Establecer mecanismos de seguimiento a los estudiantes y docentes participantes en actividades de los diferentes
proyectos. 8.7. Otras que |e asigne el decano y la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural en el ambito de
su competencia. Articulo 9. DE LOS RESPONSABLES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE
LAS ESCUELAS PROFESIONALES: Los responsables de proyeccion social y extension cultural son docentes
designados por los directores de las escuelas profesionales por un periodo de un afio, dependen jerarquicamente de
la direccion de escuela profesional y mantiene una relacion funcional con la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural, y sus funciones son: 9.1. Promover la formacién y ejecucion de proyectos de Servicio Social Universitario,
Proyeccion Social y Extension Cultural de estudiantes y docentes. 9.2. Revisar y aprobar los proyectos e informes
finales de los proyectos de servicio social universitario, proyeccion social y extension cultural. 9.3. Guiar en la
elaboracion de proyectos e informes finales de los diferentes grupos y sus modalidades de organizacion. 9.4.
Supervisar la ejecucion de los diferentes grupos de Servicio Social, Proyeccion Social y Extension Cultural. 9.5.
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El Informe N° 0000035-2024-UNH/PSEC-FIES, de fecha 30/09/2024; Memorando N° 000425-2@242::.2
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UNH/DFIES, de fecha 25/09/2024; Oficio N° 000494-2024-UNH/EPIS, de fecha 26/08/2024; Proveido N° 001128-
2024-UNH/EPIS, de fecha 22/08/2024; Informe N° 000020-2024-UNH/PSEC-EPIS, de fecha 21/08/2024; Memorando
000180-2024-UNH/EPIS, de fecha 21/08/2024; Ficha de valoracion de proyectos de servicio social, extension cultural
Y proyeccién social, refrendado por el Mg. Gilmer Simén MATOS VILA; Solicitud presentado por el estudiante Luis
Fernando CAPCHA MATAMOROS, con DNI N° 72004836; Proyecto "IMPLEMENTACION DE UN LECTOR
BIOMETRICO PARA GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA L.E. “SAN MARTIN DE PORRES™; Folios
(71); Demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N° 25265, del 20 de junio de 1990 con sus
Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, y Enfermeria, los cuales funcionan en la capital y provincias del
departamento de Huancavelica.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién N° 698-2006-R-UNH, de fecha 11 de diciembre del 2006,
se crea en la Universidad Nacional de Huancavelica, la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas (FIES), con la
Escuela Académico Profesional de Electronica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas; ambas en la
Provincia de Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-
2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con
Resolucion N° 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucion N° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020).
Modificado con Resolucion N° 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH
(22-12-2021). Modificado con Resolucion N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resolucion N° 008-
2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucion N° 001-2024-AU-UNH (08-02-2024); Art. 12. Las funciones
de la Universidad Nacional de Huancavelica se enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion profesional; 2. Investigacion;
3. Extension cultural y proyeccion social; 4. Educacion continua; 5. Contribucion al desarrollo humano; 6. Contribucion
al desarrollo socio-econémico local, regional y nacional; Art. 36. Cada Facultad integra una o mas carreras
profesionales, segun la afinidad de sus contenidos y objetivos. Las facultades coordinan y consolidan actividades de
formacion profesional, investigacion cientifica y tecnoldgica, extension cultural y proyeccion social.

Que, segun segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N°
001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con
Resolucion N° 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucién N° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020).
Modificado con Resoluciéon N° 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resoluciéon N° 024-2021-AU-UNH
(22-12-2021). Modificado con Resolucion N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resolucion N° 008-
2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucion N° 001-2024-AU-UNH (08-02-2024).- Titulo Ill, de la
Organizacion Académica; Capitulo |, Articulo 37° las Facultades gozan de autonomia académica, normativa,
gubernativa, administrativa y economica, dentro del marco de la Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Que, segun segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N°
001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificado con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11-03-2019). Modificado con
Resolucion N° 002-2019-AU-UNH (29-05-2019). Modificado con Resolucion N° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020).
Modificado con Resolucion N° 020-2021-AU-UNH (12-10-2021). Modificado con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH
(22-12-2021). Modificado con Resolucion N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resoluciéon N° 008-
2023-AU-UNH (31-05-2023). Ratificado con Resolucion N° 001-2024-AU-UNH (08-02-2024); Art. 41. Las facultades
cuentan con las siguientes dependencias y unidades académicas: 1. Departamentos académicos; 2. Escuelas
profesionales; 3. Unidad de Investigacion; 4. Unidad de Posgrado; Las facultades, segun su naturaleza, cuentan con
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
Jr. La Mar N© 755 Pampas - Tayacaja - Huancavelica Celular 967 684 062

DECANATURA

Resolucion N° 148-2024-DFIES-UNH

Pampas, 03 de octubre del 2024
y proyeccién social, refrendado por el Mg. Gilmer Simén MATOS VILA; Solicitud presentado por el estudiante Luis
Fernando CAPCHA MATAMOROS, con DNI N° 72004836; Proyecto "IMPLEMENTACION DE UN LECTOR
BIOMETRICO PARA GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA LE. “SAN MARTIN DE PORRES™,
remitido por la Coordinadora de Extensién Cultural y Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria Electronica —
Sistemas y quien a su vez EMITE OPINION TECNICA FAVORABLE y solicita emisién de resolucién de aprobacion
e inscripcion del proyecto fitulado IMPLEMENTACION DE UN LECTOR BIOMETRICO PARA GESTIONAR LA
ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA |E. “SAN MARTIN DE PORRES” - Grupo Monovalente de Servicio Social
Universitario “POSITIVUM TECNOLOGY”.

Que, analizados los documentos de vistos, es potestad de la autoridad competente emitir el instrumento legal
pertinente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR E INSCRIBIR, el proyecto del Grupo de Servicio Social Universitario
denominado “POSITIVUM TECNOLOGY”, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de
Ingenieria Electronica - Sistemas. Segun el siguiente detalle:

N TITULO GRUPO | INICIO/TERMINO INTEGRANTES ASESOR
"IMPLEMENTACION DE
UN LECTOR _
BIOMETRICO  PARA SETIEMBREDE | _Lus Femando CAPCHA [ EOverd  Niton —ARIAS
GESTIONAR LA 2024 VALENZUELA
“POSITIVUM MATAMOROS -
01 | ASISTENCIA DE : A | Freddy Toribio HUAYTA
TECNOLOGY' | o rgrepE | —Janeth  Kely  GUTIERREZ
DOCENTES EN LA LE o e MEZA
“SAN  MARTIN DE
PORRES™

ARTICULO SEGUNDO. - DERIVAR, la presente Resolucion a las instancias comrespondientes de la Universidad
Nacional de Huancavelica para su conocimiento y tramite respectivo.

“Registrese, comuniquese y archivese”

B, Frmado digitaimente por SINCHE @, Firmado digitamente por MATOS
" CRISPIN Fernando Viterbo FAU LD VILA Gimer Simon FAU

E £ 20168014962 soft [ESmeE 20168014062 soft

B \< £ Mativo: Soy el autor del documento [ESAE Motivo: Soy el autor del documento

SeliyF Fecha: 04.10.2024 10:32:18 -05:00 g

E J§ Fecha: 03.10.2024 19:56:07 -05:00

=

Dr. Fernando Viterbo SINCHE CRISPIN Mg. Gilmer Simén MATOS VILA
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Secretario Docente de la Facultad de
Electrénica-Sistemas Ingenieria Electronica-Sistemas
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Certificado de Cumplimiento

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

El que suscribe Prof. Alfonso Edmundo Sedano Turumanya, director de la institucion
educativa N° 31047 “San Martin de Porres” del centro poblado de Pampablanca con la
finalidad de dar CONFORMIDAD de CUMPLIMIENTO del proyecto de Servicio
Social Universitario “IMPLEMENTACION DE UN LECTOR BIOMETRICO
PARA GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA LE. SAN
MARTIN DE PORRES”, realizado por el grupo monovalente de servicio social
universitario “POSTIVUM TECNOLOGY”, conformado por los siguientes

estudiantes:
N° [ CODIGO DE | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
MATRICULA |
1 2018141005 | Luis Fernando Capcha Matamoros Presidente
2 2016141028 { Janeth Kely Gutiérrez Bolaiios Secretaria

Se da conformidad de cumplimiento del proyecto de servicio social universitario previa

de solicitud para los fines correspondiente.

Daniel Hernandez, 09 de octubre del 2024
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Certificado de Publicacion
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Evidencias fotograficas

Figura 1

I.E. San Martin de Porres

Figura 2

Plano 3D de I.E. San Martin de Porres

| | ftiatiil i 1 i

Nota: El grafico muestra el plano en 3D de la IE. San Martin de Porres.
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Figura 3

Mapeo de plano de instalacion del lector biométrico

Biai abajo
Nota: El grafico muestra el mapeo de instalacién del lector biométrico.
Figura 4

Plane 3D del Aula y punto estratégico de instalacion

Nota: El grafico muestra el disefio del lector biométrico en 3D.
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Figura 5

Visita al aula para la instalacion

Nota: El grafico nos muestra el antes de la implementacién del lector biométrico.

Figura 6

Verificacion de materiales comprados

Nota: El grafico muestra la verificacion de los materiales comprados por el grupo.
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Figura 7

Ensamblamiento de cables

Nota: El grafico muestra el Ensamblamiento de los materiales para la perforacion del muro.
Figura 8

Instalacién de canaletas

Nota: El grafico muestra la instalacion de las canaletas y la fuente de alimentacion.
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Figura 9

Perforaciones de los muros

Nota: El grafico muestra la perforacién de los muros donde se instalara el lector biométrico.
Figura 10

Instalacién del lector biométrico

Nota: El grafico muestra la instalacién del lector biométrico.
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Figura 11

Ensamble de cables UTP

Nota: Gréafico muestra las conexiones del cable UTP con el router de la institucién educativa.

Figura 12

Verificacion de la instalacion del biométrico

Nota:El grafico muestra la instalacion del lector biometrico en el muro.
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Figura 13

Establecer IP a los puertos

Nota: El grafico muestra la configuracion de los IP en los puertos de conexién.
Figura 14

Verificacion de los IP establecidos

medios desconectados

inalambrica Wi-Fi:

pecifice para la conexidn. .

Peién 1Pué local. - . : Fe8D::9988:7dfh:2fchb:2cd9¥3

1 192.168.1.9
255.255.255.0

lace predeterminada 192.168.1.1

nel isatap.{6A35D335-8489-4DEC-A43N-DOLGFCB562FBY) :

medios desconectados

specifice para la comexidn. . :

Nota: El grafico muestra la verificacion de los IP establecidos por cada puerto.
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Figura 15

Registro de usuario administrador

Nota: El grafico muestra el registro de usuario administrador en el sistema del biométrico.

Figura 16

Verificacion de registro de usuario administrador

Nota: El grafico muestra la vertificacion del registro de usuario administrador.
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Figura 17

Configuracion del sistema

Nota: El grafico muestra la configuracion del sistema del lector biométrico.
Figura 18

Interfaz login

| @ BioTime PRO x| + . -IEa
,(_ > C @ 127.00.1:85/login/ o Q 2 % » 0O 3
° &
< BioT'me
PRO

Login de Admin

Nombre de usuario

Contrasefia

Inicio de sesién Huella

ZKTzca

Copyright 2022 ZKTECO LATAM Todos los derechos reservados Acerca de Contraseiia Olvidada

e B |qgl a1 oD i

Nota: El grafico muestra el login del sistema.
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Figura 19

Estableciendo horarios

| @ sioTime pRO x| +

. -oHEN

€ > C O 12700185

Editar

Nombre* 08-13

Configuracién Basica

Entrada®  08:00:00

Inicio de Entrada™  07:00:00

Hora méxima de  08:05:00
Entrada™

Jomadade 10
Trabsjo” g

n
Z]

e wi [{x3|

Configuracién de Descanso

Tipo 24
Horas

Salto de
dias)

Salto de
dia(s)

Trabajo Fuera de Horario (Extra)
Salida*  13:00:00

Inicio de Salida®  12:59:00

Hora maxima de  20:00:00
Salida*

Configuracién de Tiempo Extra

Confi¢
Salto de
dials)

Salto de
dia(s)

Salto de
diafs)

Cancelar

Qe »O@eoes) :

10:31 a.m.
30/09/2024

Nota: El grafico muestra la configuracion del horario a la I.E. San Martin de Porres.

Figura 20

Estableciendo turnos

| @ sioTime PRO x| +

v - oEE

€ > C O 12700185

Editar

Nombre del Tumo*  lun-vie

Horario Q

Nombre Empresa
08-13 Empresa Pr...

Dia_Descan... Empresa Pr.

Total 2 Registros

“Consejos

Tumo Automdtico

Salida

13:00:00
23:59:00

No

Unidad* Semana

Descanso sun Mon

08-13

Ciclo* 1

Tue Wed Thu Fri

08-13  08-13  08-13  08-13

a0 @om)

- Seleccione el/los horarios de la lista a la izquierda y acomédelos en el ciclo a la derecha.
- El ciclo no puede exceder a 366 cuando la unidad es Dia.
.- El ciclo no puede exceder 52 cuando la unidad es Semana.

~ El ciclo no puede exceder 12 cuando la unidad es Mes.

Cancelar

10:32 a.m.
30/09/2024

me £ g 3 |3
Nota: El grafico muestra la configuracion de turnos en el control de ingreso de docentes.

<
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Figura 21

Registro de docente

~ BioTime PRO x| +

. -oER

C @ 12700185

Editar

Perfil

Nombre  Luisa

ID del Empleado*

Departamento®  SAN MARTINDE PORRES Apellido  Fernandez Aroni

Ares

DOCENTES

Cargo  DOCENTE

Fecha de contratacién  2024-08-16

Tipo de empleo  Permanente

Documentos

Informacién Privada  Ajustes de Dispositivo  Configuracion de Asistencia Ajustes de App

Modo de verificacion  Cualquiera
Namero de Tarjeta
Contrasefia PIN
Dispositivo de enrolamiento
Huellas Enroladas

privilegio de dispositivo Empleado

Dias de Vacaciones

IDs Adicionales

mae o »0@em)()

10:28 a.m.
30/09/2024

S

Nota: El grafico muestra el registro de cada docente de la I.E. San Martin de Porres.

Figura 22

Registro facial

BioTime PRO x| +

c

® 127.0.0.1:85

Editar

Nombre Alfonso Edmundo

ID del Empleado”

Departamento®  SAN MARTINDE PORRES Apellido  Sedano Turumanya

Area* DOCENTES

Cargo  DOCENTE

Tipo de empleo  Permanente Fecha de contratacion  2024-08-16

Documentos

Informacién Privada  Ajustes de Dispositivo  Configuracion de Asistencia Ajustes de App

Modo de verificacién  Cualquiera

Nimero de Tarjeta

Contrasefia PIN 236425

Dispositivo de enrolamiento

Huellas Enroladas

Privilegio de dispositivo  Super administrador

E| ‘kxgj

Nota: El grafico muestra el registro facial cada docente.

Dias de Vacaciones

IDs Adicionales

10:27 a.m.
30/09/2024
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Figura 23

Verificacion de registro del docente

| © BioTime PRO x| + . - 7K
& > C  ® 12700185 - Qe % %0

Editar

Perfil
ID del Empleado™ Nombre David Saul
Departamento®  SAN MARTINDE PORRES Apellido  Quispe Caballero
Cargo  DOCENTE Area* DOCENTES

Tipo deempleo  Permanente Fecha de contratacion  2024-08-16

Informacién Privada  Ajustes de Dispositivo  Configuracién de Asistencia  Documentos  AjustesdeApp  Dias de Vacaciones  IDs Adicionales

Modo de verificacion  Cualquiera

Némero de Tarjeta

Contrasefia PIN

Dispositivo de enrolamiento

Huellas Enroladas m

Privilegio de dispositivo  Empleado
-Conﬁmx Cancelar

10:28 a.m.

5
% /0072008

Nota: El registro muestra la verificacion de registro de cada docente.
Figura 24

Interfaz de usuario administrador

| @ BioTime PRO x| + . - °IE8
&€ > C © 12700185 Qe x »0

. Ausencia Presente 5 L Excepcién de asistencia -O- Retardos -O- Salidas tempranas ~()- Ausencia |

al
W Presente
2
—00%
15
1
0s
0< T
2024-08-31  2024-09-04  2024-09-08  2024-09-12  2024-09-16  2024-09-20  2024-09-24  2024-09-28
4(100%) 'y
& 1 Bl me10-vL s Monitoreo en tiempo real Oo-? CAd Y
salida -
Alfonso Edmundo 1007.03
1 ’
o} B mB1o-v |
Entrada
Alfonso Edmundo 1005:45 08
1 i me10-v 06
& Entrada
Alfonso Edmundo 092032 0
4 B me10-v
Entrada 02
David Saul 075737
& 2 [ mB10-vL - 00:00 00:48 01:36 0224 03:12 0400 04:48 05:36\06124/ 97:12/08:00 (0846 09:36 10:24
ntrada
Luisa 0755339 4 z !

i 10:27 a.m.
30/09/2024

Nota: El grafico muestra el interfaz del usuario administrador.
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Figura 25

Generar de reportes general

. - 7K
- o on 0@

Asistencia Bienvenido admin o ~

BioTime PRO

Calcular Total de Asistencia

Regla Global

=& Fechadelnicio  2024-09-01 Fecha Fin  2024-09-30 Empleado Horario - o
O Departamento 7 ~ m o =
& SAN MARTINDE PORRES =

1D de Empleado & Nombre Apellido Departamento Cargo Fecha = Diade Semana Entrada Salida Retardo
1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-09-02 Lunes 07:08 13558

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-09-03 Martes 1412

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO... DOCENTE 2024-09-04 Miércoles 07:04 13:48

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-09-05 Jueves 07:08 1406

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-09-06 Viernes 07:09 13:42

1 Alfonso Edm...  Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-09 Lunes 07:35 14:03

1 Alfonso Edm...  Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-10 Martes 07:21 1404

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO... DOCENTE 2024-09-11 Miércoles 07:27 1427

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-09-12 Jueves 07:21 1331

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO... DOCENTE 2024-09-13 Viernes 14:41

1 Alfonso Edm. Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-16 Lunes 07:02 1422

1 Alfonso Edm...  Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-17 Martes 1423

1 Alfonso Edm...  Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-18 Miércoles

2 Alfonso Edm...  Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-19 Jueves 1328

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-09-20 Viernes 07:03 1401

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu..  SAN MARTINDE PO.. DOCENTE 2024-03-23 Lunes 07:10 1410

1 Alfonso Edm... | Sedano Turu.. SAN MARTINDE PO...  DOCENTE 2024-09-24 Martes 07:01 1410

1 Alfonso Edm...  Sedano Turu. SAN MARTINDE PO. DOCENTE 2024-09-25 Miércoles 1414

1 Alfansn FAm | SedannTurn AN MARTINDF PO DOCENTE 2074-n0-26 lueyes n7:06 1531

Q
N
]
<

B
~
o
v

Total 84 Registros 1

;o 1029am.
s
% /0072008

Nota: El grafico muestra la generacion de reportes general de los docentes.
Figura 26

Generar reportes por docente

BioTime PRO x| + . -°IE4
< C  ® 12700185 - Q 2 % % 0O §

X

Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberas tener Windows 10 o una version posterior. Este ordenador tiene Windows 8.1.

Asistencia

Calcular Total de Asistencia Horarios Tumos

Regla Global Calendario por Departamento

® Reglasd cia i1 Fecha de Inicio 2024-09-01 FechaFin  2024-09-30 empleado Horario -~ o
9 Horarios y Turnos O Departamento

5 AN RTINGE 7 2 O m =

1D de Empleado + Nombre Apellido Departamento Cargo Fecha * Diade Semana  Entrada Salida Retardo
4 David Saul Quispe Caball... SAN MARTINDE PO... DOCENTE 2024-09-25  Miércoles 07:41 1406

4 David Saul Quispe Caball... SAN MARTINDE PO...  DOCENTE 2024-09-26  Jueves 07:57

4 David Saul Quispe Caball... SAN MARTINDE PO...  DOCENTE 2024-09-27  Viemes 07:56 1320

4 David Saul Quispe Caball.. SAN MARTINDE PO...  DOCENTE 2024-09-30  Lunes 07:57

1.3 o] 0 rowissregsos 5

. w4z 1026am.
% /0072008

Nota: El grafico muestra el reporte de por docente.
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Figura 27

Exportar reporte generado

|" (. BioTime PRO x | + )

|

¢ 5> C O 12700185 - Qe % %0

Exportar Excel

Alcance de la @ Péagina actual Todos los datos
exportacion:

Estilo de Exportacién:  Por defecto
Ordenar por Pagina

10:30 a.m.

N e
% /0072008

Nota: El grafico muestra la exportacion del reporte general.
Figura 28

Reporte generado

H - - - Total de Asistencia_20240930101747 [Reparado] - Excel (Error de activacién de productos) ?2 B - x
P
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién

e

[calibri i cjAx == 9 Eaustarteto [General - 7] | &= B ] D - N 1

[¥] Rellenar ~

Pegar == > o on i i
R L e ey« |G s [3498|_Tymme, QORI e S| g it L
Portapapeles Fuente & Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar -~
ks MERE I v
A 8 C D E F G H | J K L M N [ P -
1 Total de Asistencia
2 |ID de Empleado|Nombre Apellido Departamento Cargo |Fecha Dia de Semana |Entrada |Salida |Retardo
3 [1 Alfonso Edmundd Sedano Tt y|SAN MARTINDE PORDOCEN12024-09-02 |Lunes 07:08  [13:58
41 Alfonso Edn T MARTINDE PORDOCEN]2024-09-03 [Martes 14:12
5[1 Alfonso Edn T SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-04 |Miércoles 07:04 [13:48 ]
61 Alfonso Edn T y|SAN MARTINDE PORDOCEN2024-09-05 | Jueves 07:08  [14:06 -
71 Alfonso Edmr T SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-06 |Viernes 07:09 [13:42
8 1 Alfonso Edn T SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-09 |Lunes 07:35  [14:03
91 Alfonso Ed T y|SAN MARTINDE PORDOCEN12024-09-10 |Martes 07:21  [14:04
101 Alfonso Edn T MARTINDE PORDOCEN]2024-09-11 [Miércoles 07:27 _ [14:27
11 Alfonso Edrr T AN MARTINDE PORDOCEN2024-09-12 | Jueves 07:21  [13:31
121 Alfonso EdmunddSedano Turumany|SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-13 |Viernes 14:41
131 Alfonso Ednr T SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-16 |Lunes 07:02  [14:22
1401 Alfonso Edrr T AN MARTINDE PORDOCEN12024-09-17 [Martes 14:23
151 Alfonso Ed T y|SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-18 |Miércoles
16 [1 Alfonso EdmundgSedano Tt y MARTINDE PORDOCEN12024-09-19 |Jueves 13:28
171 Alfonso Edrr T AN MARTINDE PORDOCEN12024-09-20 |Viernes 07:03  [14:01
18 [1 Alfonso EdmunddSedano Turumany|SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-23 |Lunes 07:10  |14:10
191 Alfonso Edmundg Sedano Tt y|SAN MARTINDE PORDOCEN12024-09-24 |Martes 07:01  [14:10
201 Alfonso Edrr T AN MARTINDE PORDOCEN12024-09-25 [Miércole: 14:14
211 Alfonso Edmundd Sedano Tt y|SAN MARTINDE PORDOCEN2024-09-26 | Jueves 07:06  [15:31
22[1 Alfonso EdmundgSedano T y|SAN MARTINDE PORDOCEN]2024-09-27 |Viernes 07:27  [13:21 » y
231 Alfonso Edrr T AN MARTINDE PORDOCEN12024-09-30 |Lunes 07:07 Activar Wi =

« 20240930 ® : [ = = Soeuver WREOE |

30/09/2024

Nota: El grafico muestra el reporte generado por el sistema del lector biométrico.
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Figura 29

Funcionamiento del lector biométrico

N l !
Nota: El gréafico muestra el registro de asistencia del decente en horario de ingreso a la I.E
San Martin de Porres.
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Paginas utilizadas del Libro de Actas original o legalizado

p——

-,
o

1 EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS,
PROVINCIA TAYACAJA, REGION HUANCAVELICA A
g LOS CINCO (05) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO (2024), YO: IVAN MARTIN CORAL FLORES,
ABOGADO - NOTARIO CON REGISTRO N° 060, DEL
COLEGIO DE NOTARIOS DE JUNIN, EN APLICACION i
DE LOS ART. 112° AL 116 DEL DECRETO
L LEGISLATIVO DEL NOTARIADO, LEGALIZO LA I
APERTURA DEL PRESENTE LIBRO DENOMINADO: |
- ACTAS - NUMERO UNO (01) PERTENECIENTE A:
SERVICIO SOCIAL "POSITIVUM TECNOLOGY" DE
= LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA SOLICITADO POR: LuUIS
FERNANDO CAPCHA MATAMOROS, CON DNI N° ]
] 72004836. DE 100 FOLIOS SIMPLES EL MISMO QUE
i CONSTA DEL N° 0001 AL N° 0100 INCLUSIVE EN "
CADA UNO DE LOS CUALES ESTAMPO MI SELLO il
— NOTARIAL. ESTE LIBRO QUEDA REGISTRADO
BAJO EL NUMERO 741 EN MIREGISTRO
CRONOLOGICO DE LEGALIZACION DE APERTURAS
DE LIBROS, CORRESPONDIENTE AL PRESENTE
ANO, DE TODO LO QUE DOY FE.

Yvan M. Coral Flores
| Abogado - Notanio
- Pampas - Tayacala il
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)

REVNION PARA GLEGTIR £L NOHBRE DEL GRUPO D8 SERUICIO SOCAL

Y ComfFORMACION DE (A SOMTA DIRECTIVA

‘

Slendo Ja¢ ©3:00 pm. del 10 de julio del 2024, Se ceudieron Jos infegranber

en los instalocanes de la Escucla Profesional de Ingm?cn’a de_Siclemoy -

EPIS Qo la Facwliad de Ipgenieria Elecironica - Siskemas  de la Oniyersidad

MNacional de  Hoancauelica -

AGENDA

4. Definlcidn del grupo - Se_eliqio” e/ pombre del grupo por wpan’midad.

L )
POSITIVON TECHMOLOGY

2. Copformacion _de la Sonta Difeck?ua del Gropo

PRESIDSNTE - CAPCHRA HMATANOROS ZUIS FERIVANDO 22004836

SECRETARIA ° GUTIERRER BOLANOS TSANWETH KELLY 2202 9/ 26

o habiende mas  asunio gue drafar, se pracedc g leer Ju precenke aclq

y se leyanta [0 SeSichn , siendo las ©5:30 p.m. del miomo dia soscrbiendo

/a_misma los miemhios el gmpo, en sepu/ de confarmidad .

= @z

Capcha Hatamores 2obs Fernandd Gulierrez Bolancs Sanetw KP“X

Dl o 2004836 DN nN® 22039126
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)

REOWENY DEL GRUPO PARAR TRATAR ASumToS ITERNOS

STtndo Jes  15:00 horas dol dfa 12 de jufo do\ 202, o gawn “posizivon

- )} o 7 \ LY
TECHVOLOGY  Se reoma_para dralar  acperd0s tntemni ; [leaondn a lo s.gmen#e:

REGLANENTO DEL  GRUPO

s 3 de rile 30,

ya sen ipludl o presencial poe dedistoin  Ael grupo .

2. 7nda _revnion tendra pn Hiempo de  doleranda de 0 a 15 mingfas .

O35 08 e 't establed lo

menor _a sM0 soles y la falla con S2 /5 sples.

o _habienda mas aconte gue trobar , se procede o leer el presente libro

d¢ _acka y se levante la ceofdn  sfendo los )3:00 horas del mismo dla,

Thie a mi Y oS | /) 37) onformidad
Il
o » A
; T
Capehy Adlamoros Zols Fermando Goherroz Bolodos  Sanetw ko“g
[ pNI N 32004836 PVL ¢ 2203 9126
I

s | | " o —— — —
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PRIMERA

REUMON  DEL

GRUPO

Giendo Jas

15:30 hoves del 92 de sephiembre dd 2024

el grupg

T POSITIVUN  TECNOLOGY ©

se  veonid con la ':'ma.\inA de coordimar

visitas  « }n lm}ﬁgpn Eéucc»\-wa ¢

las

ero Pam

ORN MARTIN DE PORPES® ; la vennich se vealizo A manera virhuol .

ACUERDOS  DgL

GRUPO

1. Se mn.liza.m

A ‘ el mr\cs

03 de sephembre

’.Q On'

a las

9q9:90 am. con el F. d gydugr lq ooné\c\o'l dc. lQ.

1‘\5\"-‘\: cion

Educaliva y los waleriaks

que se neeesitavan para la

implementacion

del leclor biomeltrico.

2. Se

coordinard

el dicedor de la Taskhuelon EJuca\‘iua

con

las

ftd’}ga Y

- del 'proycd-o

la  ;mplementacion

horas para

Habiendo

c,ulmmcéo

la  reunton V sin mas asgunbs a r"rcdnf.,

¢ procade a

leer el presente libro de achh y sz levanta la

revnioh  siendo

'Igs 13:1S° horasg del mismo dia. suceribiendo

a \K misma

los yniembros dJel grupo, en sedal de congormided

o

r\ \\ A

§ =

O

Capcha  Malamorros Llau's Feertanda

Goliewes. —Bilina - Tonsth Kely

DM n® Fzooqr3é

DVi N Fz079124
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SEGUNDA REUNiOGW  PgL  GRUPD

Giendo las 1s:00 horas del martes 03 da _Sepkambre el

zo2y ¢l aropo " POSITIVUM TECNolO6Y “ realiza |la sequndm reunicy

con el gin de  Jisevhr e cronogmma ~para o elabevacidn  del

Esquema  del proyects | como  primer eniregable

ACUERDOS  DEL GRUPO

4S5 acovdo i medi ey | el cwaries e diocs o la _Semana hasta

e mometto de la enl\eg&

2. Se realizam  una  vevigion  con Ios asesores cada fin

Oe sgmana, la revnicw conshava de 3o minvbes  como

MININS .

3, O¢ coocdinari _con los  ateBeres TiE" spchaz  ohre
v L

las  revisiones periodicas

NO habiendo mds  asvnlos o  trabar < ?rouéc o leer

e\ !\}1(53"\( \ibro  de acle / se_ levanta la  revnion  Siende

las  16:00 horoe Jdel mismo &7a . Suscribiendo la misma

los wmiembrog del geupo  en  sehal ge  Cantormidad ,

c \ ——

Capdho  Notawmoeros Lois Fernando Gobeme: Bulasies Tl /Q,{!

Dol F2004 ¢34 DW(:{ F2039l2¢
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TERCERA  REUNION pEL  GRUPO

Giendo  lag  [6:00 horas do pmarles (7 de liembre 2
d grupo S POSITIVUN  TECNOLOGY “ Se  rveoms para  coordinar

el cromograma para la vltima  revisign  oel primer  enbreaniols -

ACUVERDOS DEL GCRUPO

4. Coordinar con los asesores  Ona  vevisioh gindl de el primar

1 rme

2. Se sviihieain: 3R> codttBiones con h plazo wmaximo de dos

dias  despues de la  revision .

. Sc entreaara el primuy  informe g..g de 20 ésgg& gbm-
QJ Pmsmlve ano

Habiendo col minade la reuvnion g las 16:35 del misime dia

Y sin ha\a_gr mas Punhs a "m‘nr. Se x;roadc'a fegr ~el

_pm@k libro de acha Yy S¢ Oa poréiv\dizado la reunian

suscribiends la  misma los  miembeos  Apl grope €N Sevial

O con gormidad-

SR e

\ . !"lééé

. C_Aéa ﬂ!hwm Luns F;rnod. Co"'zmz Bolavies Jnnﬂt /6[1

DVI: 72004 €3¢ DNl : 72031912

-~
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CURRTA _REUNION DE( GRUPO

S.'mel o

202y el geopo * POSITIVUH Tecmioro6y “ se revaig

las [$.00 horas del Juevss i9 de Sepljiemkte dd

los yr!akh'a[ls Que Se pecesitavdn para

@ra revisav
la im'phnun‘ag'dn.

ACVERDDS DEL ERUPO

4. Ge e(alocra(a’ vna lish d log malerialis  con

los 30recios

eslimados

2. Ge acordavd que hevrami enln el

compray cada

in\cqva_n\q

Vo. hadiendo- mds _acverdos o ‘tralar , Se  pre cade

o ler el presonle libhro de ach y St da per

mncluléa la rt_unto'n‘ a {a»S 15130 horas c}e{

Mismo

3:'0.: Suscribiendo o la - misme los miemb rog

dsl G rupo en cang:ormiéa.cj a los  acuerdos. =

P SR\

Capehos Modaworms Lyia Fernando Gobenes.  Rolaje Mkdj
DML F00483¢ DN F2019)2¢
. . == ———— R
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AUNTA REUMION DEl GRUPO

Siendo las . ‘wras  del  vierms 20 di Sephembre

dd 2004 , el grupo” POSITIVUM TECHOLOEY* sk reonid para

acordor  los gashs y las compias de (0s  maderials

po  |a  implerunts cion

ACUERDOS  DEL  GRUPQ

1. Los gasks se dividivan de  gowma -eguitativa  enke log

'W\mm'e_‘:

'
2. lLos compPras Su trealiza ... ©n cosrdinaciem con el olro

1 vt\cu\van\v

3 6c solipilant < onasbslala por cada compra , esta

As\an vevisarse ?or c[ ol‘ra fﬂk‘lmnle

Y. las compms so realizawin  Gnles dil  marles 24 d
Seliembre du 2024

s'l'\ habey Mas oo roos d.ha)-ar, % poads a leev ef

prtsenlc libeo de acla N Se da  por culmlnad« Ia nu-nio’n',

siendo lae 17:00 horas del mismo dia  gsuseribiendo a lq

isma. - Jag -~ yniembros _gel grpo  en  conge rmidad al acweyvdo

bl ,
a8 l.m; Fernande Cokiern - Bolavies J’M )ﬂ&
DN - F200483L Dl 120292
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SEXTA Reumav DEL  (RUPO

Siendo __lus [€:00 horas du marks 24
del o024 _ el qropo” POSITIVUM T€cmoLogy

Gin de aeordar el cromogmma para  la imp

| lecor  Bionulrics.

ACVERDCS  DEL  GRUPO

4. .5¢ inicamila Implomentecion el . miercoley »23  do

Sepliembre  dusde las 0&:00 horat -

Lol o B0 impb puntara primye las caneldhag y_ el .MB(M_.O_J’
Ltp

3 S inph\n\m\am el zglui'poCLecJov biopudrice ) Una vei

km\mclo el cable aAo

4. Se dabeva culminar con  la (m?(umﬂggo% el 21
Qe <ephi embre dd 202y

Gin i . habe - mag acwerdes g proadi o [cer ol presule

b A acka ¥y _a e por_ fialade o reunioh siends

110 horms dsl MmisS mo diq, soscr\’oia\éo a la. mis

Migmovos A Qrupo  gn mn(:ormﬁaé a s acuevdos e

(\z\:-
| Capcha Mulesoims [is [emondo G,

DN Ferougs ' 'DNI 220 19) 2

=
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SEPTIMR REUMion  Dret- G RPUPO

5ig|,grg .'.u, Al Yl <t de gphgmg del 2024 o las

45:00 horas, el gropo " POSITIVUN  TECMQLOBY “ e reone
on el gin de coovdiney _los vllimas congiguracions en el

lcc\o\r loiometrico.

ACUERDDS DEL GARUPO

[ 4. 5¢ debera realizar - la inslalacion - dil programa

2. C..h Cmau-a revisar el - Cundonnm'cen}o dil equipo

3: Se  dibevn vealizav los  vegisbres A los  doeanles

2. o dileri  teali car la  mpactacion al diceclor

S Lo& anFggymrjonu Y la. Ca,baa')adob EY) cldamg CUlm;nau

hg}a el lunes 30 dtgggkmbc M MS&HE LA .

R ,se proade a ler el precsle
libro A1 ace o dar por  finalicada la reunion , Sieado
las 1£6:90 horas  dil  mismo Aiq y Suscribiends a /a mis ma
IOS mimbms J,J. grupo éen oongormiJaJ.

Mo is Fe Golscmer Bolaros  Janbhe )'6_9__
D1 72004836 DI #2om12¢
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OCTAVA  REUNION DE] GRUPO

5i endo

lass. . dS 5000 hores.. - el sones 0. di isopkonilome

dl zozu, el  grope T POSITIVUN TECNOLOGY * & reynis

ingor

pam wordinar la vllima revision  dil &gggég ‘ZnLrggsbb. df

SO ‘a\ ( vona P&"CA’ )

ACUERDPOS DEL 6 RUPO

A, Se dixp Coordinar con [0s aseco res para Lo revision, |
esle se dibevt realizor anks de las 13:00 horags il
markes . 01 de ocvbre. . dil. precinle . ane
2. Se_ . dibovein.] ydalizarl. las cobecciohs:  sabbyicne
anes  dy las 20:00 horas il marles 01 A
o clobre.
5"7\ ‘r\ndox mas qcutnﬁo; ‘Se ma&. a (Dgr Q[ pggn‘g :
li\aro (L- acla, y a dar por glncnl;;,oéa la. yeunion  ®iende
las 16100 horas dd mismd  dia, Suscribignds a la wmismg
Jos

miembros  Ad grops _ @n Qnmrmi&né a_los  acipydoy
J\v 3

e

(apche )‘A\‘m‘ [,w's Fernande GJ‘M &hﬁg ja.au‘e\ @_
Dl F2004@3¢ DNL F20%91U




NOVENA  REUNION DEL GRUPO

Siendo [as 18 -00 homas J.J iveves 03 de sephembre

del 2024 el arupe ¥ POSITIVUN  TECNOLOGY “ se reunis

con . el gin de  coordinar la copacitacion con los  Joeinbes

dela  Toebleidn  Educativm * San  Markin de. Paves

ACUERPOS DEL GRYPO

62 realizaré  la cc\'pooil-oa‘oh el (Jia de moviana 04 de

-

septiembre

5: K.g'\sx'rnm los Ao.\res Ac los docnv\Lcs rom (ncorpomr,os

)e.c\-or bi onee brico,

en c[

3. Ge gxakiown Ao corma Oc vsar el lecdsr biometrico en [a

zn\‘mép. v Sol\AL

Habichéo krrnivao La, reonion o los 19 :00 horos ¥ __Sin l'm"‘-'.
mas acunrdos. Se proade .a leer el Pre-un.l-e [ibro ch ac&o. v

gmalzcnéa la _revnioh , svseribiendo a lo misma

a c)ar por
log miembros clel qrups cn'mnformiJaJ.

TN

.
e 2L
Gulener Bolones .TOHJAKQ

Copehe Malamorros Lvis Fernando
DN) 72039124

DN\ 72009 83¢
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Reglamento Interno

Art.1°

Art.2°

Art.3°

Art.4°

Art.5°

CAPITULO

GENERALIDADES

El presente reglamento interno rige para el Grupo Monovalente de Servicio Social de
la Facultad de Ingenieria Electronica Sistemas de la Universidad Nacional de

Huancavelica, con sede en la ciudad de Pampas- Huancavelica.

CAPITULO I

DE LOS FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

El presente reglamento, es el instrumento que norma la administracion,
organizaciones y funciones del Grupo Monovalente de Servicio Social. Establece los
objetos organizativos, estructurales, lineas de autoridad, responsabilidad,
coordinaciones y funciones de los miembros que los conforman. Contiene los
procedimientos y acciones que regulan el cumplimiento de sus obligaciones y
relaciones que deberan existir entre todos los integrantes.
El presente reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos generales:

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley Universitaria N° 30220

c) Reglamentos generales de la Universidad Nacional de Huancavelica.

d) Reglamento de Servicio Social, Extension Cultural y Proyeccion Social de la

UNH.
e) Reglamento de Servicio Social, Extension Cultural y Proyeccion Social de la
Facultad de Ingenieria Electrénica-Sistemas.

Las disposiciones legales constituidas en el presente reglamento deben ser cumplidas
por todos los miembros integrantes del Grupo de Servicio Social incluyendo los
asesores.
El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

e Lograr la buena marcha del Grupo De Servicio Social.

e Cumplir a cabalidad sus funciones dentro del proyecto.

e Establecer las funciones inherentes al cargo directivo, administrativo y

disciplinario.
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Art.6°

Art.7°

Art.8°

Art.9°

Art.10°

Art.11°

Art.12°

e Formar habitos de responsabilidad y desenvolvimiento en equipo e
individualidad de sus miembros en presentaciones y en los actos a realizar

dentro del proyecto propuesto.

CAPITULO 111

LAS ESTRUCTURAS Y FUNCIONES

El grupo monovalente dentro de su estructura esta conformado por los siguientes

miembros:
PRESIDENTE: CAPCHA MATAMOROS LUIS FERNANDO
SECRETARIA: GUTIERREZ BOLANOS JANETH KELY

EL presidente es el maximo representante del grupo, elegido democraticamente, al
igual que los demas representantes, es el encargado de dirigir las reuniones de
coordinacion con los demés miembros.

La secretaria es la encargada de llevar todos los archivos de los documentos emitidos

y recibidos por el grupo, redactar el cuaderno de acta.

CAPITULO IV

DEL HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo para los miembros de la junta directiva, se realizara de acuerdo
a las citaciones previstas y propuestas por el presidente del grupo, pudiendo ser
ordinarias o extraordinarias.

El horario para la realizacién de las diversas actividades para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto serd ejecutado de acuerdo al cronograma elaborado en el

proyecto.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES

Los integrantes del grupo tienen los siguientes derechos:
a. Estar informados oportunamente de las actividades a realizar,
b. Recibir una implementacion para emprender las tareas en el desarrollo del proyecto.

Los deberes de los integrantes son:
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Art.13°

Art.14°

a. Participar en las reuniones de coordinacién con iniciativa, creatividad, disciplina 'y

sentido critico.

b. Acatar las decisiones democraticamente acordadas y sancionadas.

. Asistir puntualmente a los trabajos del grupo y cumplir con responsabilidad y
dedicacion las tareas encomendadas.

d. Presentar un informe documentada de las acciones realizadas.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES DE LOS INTEGRANTES

Son consideradas faltas y que merecen ser sancionadas:
a. El incumplimiento de los contenidos en el presente reglamento.

b. Inasistencias a los trabajos y tareas a realizarse y las actividades programadas en las

diferentes areas.

c. Obrar en contra de los intereses del grupo.

Las sanciones son recibidas en la asamblea del grupo estos pueden ser:
a. Llamada de atencion.

b. Retiro definitivo del grupo (solo en caso de falta o irresponsabilidad).
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Documentos emitidos y recibidos

SOLICITO: Permiso Para Realizar Trabajo

de Proyeccion Social.

SENOR ALFONSO EDMUNDO SEDANO TURUMANYA

DIRECTOR DE LA LE. N° 31047 “SAN MARTIN DE PORRES” PAMPABLANCA

Yo, LUIS FERNANDO CAPCHA MATAMOROS,
estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas de la facultad de Ingenieria Electronica-
Sistemas, identificado con DNI N° 72004836, Codigo de
matricula N° 2018141005, domiciliado en el Jr. Cérdova
N° 877 Distrito de Pampas, Provincia de Tayacaja,
Departamento de Huancavelica, en mi condicion de
predidente, Ante usted, me presento con el debido respeto

y expongo:

Que, pueda tener el debido permiso de usted para realizar el PROYECTO DE SERVICIO
SOCIAL, en su INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE PORRES y acceso a la
misma con fines de obtener informacion que permita desarrollar el proyecto, el cual contribuira

positivamente a la institucién educativa.

Con saludos cordiales y a tiempo de agradecerle su atencion a esta solicitud me despido de usted

muy atentamente.

Daniel Hernandez, 10 de junio del 2024

N\
3 N

CAPCHA MATAMOROS LUIS FERNANDO
DNI: 72004836
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SOLICITO: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
SENOR DIRECTOR DE LA LE N°31047 “SAN MARTIN DE PORRES”

Yo, CAPCHA MATAMOROS, Luis Fernando, identificado con DNI N°72004836 con
domicilio legal Jr. Cérdova N° 877 en el distrito de Pampas, provincia de Tayacaja,
departamento de Huancavelica, como representante del grupo “POSITIVUM
TECNOLOGY™ de servicio social universitario de la escuela profesional de ingenieria de

sistemas ante usted, me presento y expongo:

Mediante el presente documento le solicito CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO por
el proyecto finalizado en la I.E N° 31047 “SAN MARTIN DE PORRES” que lleva como
nombre IMPLEMENTACION DE UN LECTOR BIOMETRICO PARA GESTIONAR
LA ASISTENCIA DE DOCENTES EN LA LE. “SAN MARTIN DE PORRES” por

anticipado quedarme sumamente agradecido a mi solicitud
POR LO EXPUESTO:

Ruego a Usted, tenga bien acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Daniel Hemandez, 07 de octubre del 2024

e

CAPCHA MATAMOROS LUIS FERNANDO
DNI: 72004836
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Otros Anexos que crean conveniente

SERVICIOS MULTIPLES

DALY

-

De: Siluia Sonia Conce Quispe Py ot
Bk A% q . ME,
Mantenimiento, Reparacion, Alquiler y Venta de Equipos de Computo NapRo
y Accesorios en General - Muebles - Artefactos - Impresoras AL FONDO
Recarga de Tinta y Toner, Copias, Libreria, Scaneos, Impresiones, “M’ S‘T“@‘

Regalos - Hospedaje - Abarrotes en General etc. - Recarga Virtual, Instalacion R E=R e

de Red, Internet - Ferreteria - Elaboracion de Sellos - Juguetes - Celulares DH;E%’&‘ES BEH'DAS

R.U.C. 10440344645

BOLETA DE VENTA
001 - N® 007547

@951 957595 983 637623

Senor (es):

~

](“I'LS Cc \'/ et @Yy oS Fecha 20 I € /-7,.0?;:/
LDireccic’m: _ D. ldent: s )
[ caNT. DESCRIPCION P. UNIT.| IMPORTE
| | hbro o¢ pcle (o0 h e a= ISy oo
=5
. |
\
‘i
CANCELADO <
Fecha, de del 202 [TOTAL SI -7: < od ]
USUARIO
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“berreveria Lupe”

Materiales de construccién, ferreteria, %{lam'nas SisteJna'\f_e lﬁiegg Tecnificado,
tubosistema y pinturas - Somos Distri vidora de icoll y Eternit

CEL.: 942316262 - 927739054

AV. AREQUIPA N*® 458 PAMPAS - TAYACAJA - HUANCAVELICA

PP dcote. fRurorns-

R.U.C. 20608777441 PROFORMA
Fm@mmﬂ CONTRATO
218 [24 )| go1.Ne 000333 -
Lo 7
Sr. (es): fYL5 \ f:ﬁi'!‘—\’% Hadomercos
Direccion: ... DNI:
| |Jaladvo druper 144
2 f
I é
| .i
f ]
| i
& J
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e

e e T2 gt oy Sy A

e e L tis

T s s AT A AR EAARGARANOD A LA AT

-
FRB.ETEBIA R.U.C. 10236905930
< ) PROFORMA
CONTRATO
DE: ILIZARBE DE CORILLA FILOMENA POR FACTURA
Venta de Articulos de Agua, Desague, Instalaciones Eléctricas, Carburo, [ \
Soldadura, Ferreteria gn generalg. Articulos dr Limpieza y Plastiqueria N ! . 0 0 7 4 1
e Articulos de Madrea en General y Otros
DISTRIBUIDOR DE PINTURAS ANYPSA DIA MES ‘ ANO

Av. Centenario Nro 247 - - Pampas - Tayacaja- Huancavelica
CEL.: 947 682744 E-mail: ferreteria.popular@hotmail.com

@ﬁor (es): J

Direccion: D.N.L:

CANNLET A 30 i 3 -9d 6oov

cafRainyas

S R A e R i S i e s




T

A _—

3 FERRETERIA
£ SV aa\
: : DE: ILIZARBE DE CORILLA FILOMENA

Venta de Articulos de Agua, Desagiie, Instalaciones Eléctricas, Carburo,
Soldadura, Ferreteria en general, Articulos dr Limpieza y Plastiqueria
7 Articulos de Madrea en General y Otros

DISTRIBUIDOR DE PINTURAS ANYPSA

Av. Centenario Nro 247 - - Pampas - Tayacaja- Huancavelica
CEL.: 947 682744 E-mail: ferreteria.popular@hotmail.com

R.U.C. 10236905930
PROFORMA
CONTRATO
POR FACTURA

N¢ 300735

Seior (es):

| Direccio
o

&,

TOTALSS!

SRR EPSEI R vy s sl

et Rl i e B e s

SRR UENR,

]
]
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ARROYO PINO ANDRES LUIS
AV. GIRALDEZ 274 INT. 27 S67774033 FRENTE A ELECTROCENTRO

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
RUC: 10200599581

HUANCAYO - HUANCAYO - JUNIN EB01-108
Fecha de Vencimiento H
Fecha de Emisién : 07/08/2024 B
Sefior(es) : JANETH KELY GUTIERREZ BOLANOS
DNI : 72079126
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion §
Cantidad nl‘:l';:fad: Descripcion Valor Unitario(*) Descuento(*) Importe de Venta(™) ICBPER
1.00 UNIDAD CONTROL DE 288.14 0.00 340.0052 0.00
ASISTENCIA FACIAL,
DACTILARY CLAVE
ZKTECO MB10
Otros Cargos : S/0.00
Otros Tributos : S/0.00
ICBPER : | S/0.00
Importe Total : S/340.01

(*) Sin impuestos.
(**) Incluye impuestos, de ser Op. Gravada.

SON: TRESCIENTOS CUARENTA Y 01/100 SOLES

Op. Gravada : 728814

Op. Exonerada : S70.00

Op. Inafecta : S70.00

ISC : S/0.00

IGV : SI51.87

ICBPER : S70.00

Otros Cargos : S70.00

Otros Tributos : S70.00
Monto de Redondeo : S70.00
Importe Total : S/340.01

Esta es una representacion impresa de la Boleta de Venta Electronica, generada en el Sistema de la SUNAT. El Emisor Electrénico puede

verificarla utilizando su clave SOL, el Adquirente o Usuario puede consultar su validez en SUNAT Virtual: www.sunat.gob.pe, en Opciones sin
Clave SOL/ Consulta de Validez del CPE.
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/ﬁ?ﬁ f‘ : CORAL FLORES IVAN MARTIN
& M L RUC 10061702071 BOLETA DE VENTA
T %&} AV. MARGINAL S/N - CDRA. 4 CON 24 DE SETIEMBRE , PICHANAQUI , ELECTRONICA
WP A sooice ot CHANCHAMAYO - JUNIN g
m g Central telefonica: 954958716 B001-00014723

(u\UN ) ,,} Email: abog.icoral@hotmail.com
FECHA DE EMISION  : 2024-08-05 / 11:10:01
FECHA DE .
VENCIMIENTO LAReRea-03
CLIENTE: : CAPCHA MATAMOROS LUIS FERNANDO
DNI : 72004836
DIRECCION: : JIRON CORDOVA 851 , PAMPAS , TAYACAJA - HUANCAVELICA

COD. CANT. UNIDAD DESCRIPCION P.UNIT DTO. TOTAL

1 ZZ  CERTIFICACION DE LIBRO DE ACTAS N° 01 DE 100 15.00 0 15.00

FOLIOS SIMPLES, CORRESPONDIENTE A: SERVICIO
SOCIAL "POSITIVUM TECNOLOGY" DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

OP. GRAVADAS: S/ 1271

IGV: S/ 2.29
TOTAL A PAGAR: S/ 15.00

SON: QUINCE CON 00/100 SOLES

Cédigo Hash: pf+B900oHcLVcEoWH+GGqGw]SeuE=

CONDICION DE PAGO: Contado

PAGOS:
« Efectivo - S/ 15

Vendedor:
Administrador

Para consultar el comprobante ingresar a https://coralfiores.foxnube.org/buscar
Representacion impresa de la Boleta De Venta Electrénica

65




