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3 PREAMBULO

Este proyecto se realiz6 el disefio e implementacion del “SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA IP EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADOS CORAZONES
DEL DISTRITO DE PAMPAS”, implementando 4 cémaras exteriores, el disefio se

desarroll6 bajo la metodologia Top Down de cableado estructurado.

La implementacion de este sistema de video vigilancia nos permitié obtener
informacidn de los sucesos ocurridos en tiempo real para la toma de decisiones y solucion
de problemas con relacion a la seguridad, porque nos permite visualizar la entrada a la
puerta principal, el pasadizo, la loza deportiva y la parte posterior de la I.E

El objetivo del proyecto es mejorar el nivel de la seguridad en el interior y exterior

de la Institucion Educativa.

Es preciso indicar que, en los alrededores y en el interior de la I.E., la poblacion
estudiantil se encuentraexpuesta a la delincuencia y/o accidentes de transito. La seguridad
estudiantil guarda importancia en la sociedad, por lo que debe predominar la sensacién de

confianza, entendiéndose la ausencia de riesgos y dafos a la integridad fisica y psicolégica.

Con este proyecto nuestro grupo de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO
EL CAMBIO”, aplicandolos conocimientos aprendidos en su formacién profesional
contribuye a la comunidad universitaria y a la sociedad, cumpliendo asi uno de los objetivos

del sistema universitario quees la proyeccion social.
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7 CAPITULO I

7.1 Objetivo, Metas del Proyecto

7.1.1 Objetivo general:

e Mejorar el nivel de seguridad dentro y fuera de la ILE. SAGRADOS

CORAZONES con laimplementacion del sistema de video vigilancia IP
7.1.2 Objetivos especificos:

e Evaluar los puntos estratégicos para la ubicacion de las cAmaras de video IP en
la I.LE. SAGRADOS CORAZONES.

e Implementar el sistema de video vigilancia IP en la 1.LE. SAGRADOS
CORAZONES.

7.1.3 Metas que orientan el proyecto:

Con este proyecto que es la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA CON CAMARA I[P EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADOS CORAZONES en el distrito de Pampas”. Las metas que se espera

alcanzar son:

> Mediante las cAmaras de videovigilancia, controlar seguridad dentro y fuera
de la I.LE. SAGRADOS CORAZONES.

> Obtener informacion de los hechos suscitados en toda la
comunidad de la institucion Educativa SAGRADOS
CORAZONES.

> Garantizar la seguridad a toda la comunidad de la institucion
educativa SAGRADOS CORAZONES.
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8 CAPITULO II

8.1 Marco teorico

8.1.1 Definicion de términos bdsicos

A continuacion, se concreta los términos bésicos que fundamentan la

ejecucion del propdsito.

8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.1.3

Sistema

Conjunto organizado de cosas o partes interdependientes, que se
relacionan formando un todo unitario y complejo. Al mencionar cosas o partes
que componen a un sistema no se refiere a los objetos sino mas bien a su
funcionalidad. Se puede dividir en: entradas, procesos y salida (Equipo editorial,
2022)

Implementacion de un sistema

La implementacién compone la ejecucion de determinados procesos.
Representa la capa mas baja del proceso y la actualizacion abstracta a una capa

mas concreta.

Video de vigilancia IP

La tecnologia de video vigilancia IP combina las ventajas de los sistemas
de CCTV tradicionales con capacidades digitales, permitiendo la visualizacion y
analisis de iméagenes y sonido en ubicaciones locales y remotas. Facilita el
procesamiento digital de imagenes, como el reconocimiento facial. Su instalacion
es mas sencilla y asequible que los sistemas de CCTV convencionales, ya que
aprovecha la infraestructura de red existente, eliminando la necesidad de cableado
coaxial especifico. La migracion hacia la video vigilancia IP es cada vez mas
comun en instituciones modernas debido a su versatilidad, amplias capacidades y
facilidad de uso, optimizando la infraestructura de red existente. (securityshops,
2022)
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8.1.1.4

8.1.1.5

8.1.1.6

8.1.1.7

8.1.1.8

Nvr

El NVR (Networking Video Recorder) son dispositivos inteligentes
fisicos que permiten a las entidades que cuentan con seguridad electronica operar
diferentes camaras IP o inalambricos configuradas a una red. Su labor es
indispensable para almacenar datos de manera digital gracias a un disco duro

donde permite guardar imagenes de alta y baja resolucion.

Swich

Es un dispositivo que sirve para conectar varios elementos dentro de una
red estos pueden ser: Una impresora, una PC, un teléfono IP, una television,
cualquier dispositivo que cuenta con tarjeta de red ya se Ethernet o Wifi (Luis,
2022)

Camaras IP

Es un tipo de camaras de video digital que recibe datos de control y envia
datos de imagen a través de una red de internet. Se usa comdnmente para la
vigilancia, pero su usabilidad se ha expandido a muchas otras aplicaciones como
la: medicina, las industrias de television y a los procesos industriales. Las camaras
IP son camaras web, pero el término camara IP o netcam hace referencia a la

vigilancia donde se puede acceder a través de una conexion de red.

IP

Una direccion IP (Protocolo de Internet) es una direccion unica que
identifica a un host en internet o una red LAN.

Metodologia Top Down

La metodologia Top-Down propuesta por Cisco Press & Priscilla
Oppenheimer se basa en las necesidades de analisis de requerimientos y disefio

arquitectonico de las redes de comunicacion, que debe realizarse antes de la
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8.1.1.9

seleccion de determinados componentes especificos para construir la red fisica.

Un proceso Top-Down describe las maltiples fases por las que una red atraviesa

utilizando el llamado ciclo de vida de redes PDIOO (planificacion- disefio-

implementacion operacion- optimizacion) (Lerner B. R., 2017)

8.1.1.8.1 Fase I: Identificacion de las necesidades y objetivos de los

8.1.1.8.2

8.1.1.8.3

8.1.1.8.4

clientes

En esta fase se identificara los objetivos y restricciones
delnegocio, y los objetivos y restricciones técnicos del cliente.
(Lerner B. R., 2017)

Fase II: Disefio Logico
En esta fase se disefiara la topologia de red, el modelo
de direccionamiento y nombramiento, y se seleccionard los
protocolos de Bridgend, switching y routing para los dispositivos de
interconexion. El disefio légico también incluye la seguridad y
administracion de la red. (Lerner B. R., 2017)

Fase III: Diseifio Fisico
Esta fase implica en seleccionar las tecnologias y
dispositivos especificos que daran satisfaccion a los requerimientos
técnicos de acuerdo con el disefio l6gico propuesto (LAN / WAN)
(Lerner B. R., 2017).

Fase IV: Pruebas, optimizacion y documentacion
Cada sistema es diferente; la seleccion de metodos y
herramientas de prueba correctos requiere creatividad, ingeniosidad
y un completo entendimiento del sistema a ser evaluado. (Lerner B.
R., 2017)

Simulador - Cisco Packet Tracer

Es una herramienta interactiva de simulacion y aprendizaje en linea para

instructores de Cisco CCNA vy estudiantes de, pero puede ser utilizada por
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cualquier persona que desee saber como funcionan las redes de datos. CISCO es
una empresa lider mundial dedicada principalmente a la fabricacién, venta,
servicio y consultoria de equipos de telecomunicaciones. Estaherramienta (PT)
permite a los usuarios crear topologias de red, configurar dispositivos, agregar
paquetes y simular la red usando multiples representaciones visuales. se centra
mas en admitir los protocolos de red que seensefian en el plan de estudios CCNA,
que es una certificacion de red internacional ampliamente reconocida. (Garrido,
2019)

8.1.1.10 Cable UTP

El cable de par trenzado consiste en ocho hilos de cobre aislados entre si,
trenzados de dos en dos que se entrelazan de forma helicoidal. Esto se hace
porque dos alambres paralelos constituyen una antena simple. Cuando se trenzan
los alambres, las ondas se cancelan, por lo que la interferencia producida por los
mismos es reducida lo que permite una mejor transmision de datos.
(ANRANGO, 2010)

8.1.1.10.1 Categoria 5

Es un estdndar de comunicacion en las redes LAN. Tiene la
capacidad de transmitir datos de 100Mbps, con un ancho de banda
100 MHz. Contiene ocho hilos, cuatro pares de cable de cobre
trenzado, con una trenza por cada centimetro. Minimiza la
atenuacion y lasinterferencias. (ANRANGO, 2010)

8.1.1.11 Conectores de energia

La fuente de alimentacion es la encargada de garantizar el suministro de
energia para el trabajo adecuado de la camara, tipicamente con 12 o 24 VDC,
aunque las camaras de mayor consumo como el tipo domo motorizado, pueden
operar con valores de corriente alterna de 24, 110 0 220 VAC. (Repositorio.unprg,
2019)
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8.1.1.11.1 Alimentacion distribuida o independiente
La alimentacion se realiza de forma independiente para
cada camara. Debe garantizarse segun el caso 110 o 220 VAC,
para la conexion del adaptador o fuente de alimentacion de esta.
La figura siguiente ilustra laforma de conexion empleada en esta

topologia.

8.1.1.11.1.1 Ventajas:
v Alimentacion adecuada para dispositivos con
grandes requerimientos deconsumo eléctrico.
v’ Evita las pérdidas del cable con la distancia.
8.1.1.11.1.2 Desventajas:
v Imposibilidad de garantizar respaldo de energia para
emergencias por fallas eléctricas.

8.1.1.11.2 Alimentacion centralizada

A partir de una fuente central, se distribuye la energia eléctrica
hasta cada camara. La figura siguiente muestra un esquema de conexién

con alimentacion centralizada.

8.1.1.11.2.1 Ventajas:

v Facilita la redundancia ante fallas.

v Facilita la implementacién de respaldo de energia.
8.1.1.11.2.2 Desventaja:

v Se limita por la longitud del cable.

v No es recomendable para largas distancias.

8.1.1.12 Disco Duro

Un disco duro es un dispositivo de almacenamiento permanente que no
requiere energia constante y puede reutilizarse. Al adquirir discos duros para
video vigilancia, es crucial seleccionar aquellos disefiados para un
funcionamiento continuo (24x7) y probados con DVR y NVR para garantizar

compatibilidad y minimizar fallos. No todos los discos son adecuados, ya que el
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sistema de grabacion de video requiere estar siempre activo, y el uso de discos
no aptos puede resultar en fallas prematuras o pérdida de informacion.

(tecnosinergia, 2022)

8.1.1.13 RJ45

El conector RJ45 es estandar para redes, permitiendo la conexién de
dispositivos mediante cables UTP con verificacion visual. En viviendas, las cajas
de conexion cerca del techo centralizan y protegen conexiones eléctricas y

derivaciones para puntos de luz y dispositivos. (Consumer Eroski, 2009).

8.1.1.14 Institucion Educativa

Son organismos que cumplen con una funcion de interés publico, las
instituciones educativas son todos los bienes promovidos por las autoridades
publicas o particulares, con la finalidad de ofrecer educacion infantil, basico y

medio superior
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9.1 Resultados

9 CAPITULO I

9.1.1 Andlisis de resultados en comparacion con los objetivos del proyecto

9.1.1.1 Primera etapa:

9.1.1.1.1

9.1.1.1.2

Fase 1:

En coordinacién con equipo “NEXUS” cada uno de los
integrantes se le ha encargado el bosquejo del lugar para la
implementacién de camaras IP de video vigilancia ya sea una
institucionde educacion primaria, secundaria, 0 una entidad publica
del estado quese encuentre en condiciones de riesgo, inseguridad, que
le haga falta un sistema de video vigilancia para luego evaluar si el
equipo “ALCANZANDO EL CAMBIO” vaa aceptar ejecutar el

proyecto en ese lugar o no.

Fase 2:

Propuesta y acuerdo de la institucion para la ejecucion del
proyecto: en una reunion convocado por la junta del equipo
“ALCANZANDO EL CAMBIO” en la cual estaban todos presentes y
cada uno de los integrantes del equipo dieron su opinion del lugar que
se daria la ejecucion del proyecto y que finalmente se quedd en un
acuerdo consensuado de que el trabajo que se va a realizar es en la
institucion educativa SAGRADOS CORAZONES del distrito de
pampas que pertenece a la provincia de TAYACAJA departamento de
HUANCAVELICA.

9.1.1.2 Segunda Etapa:

9.1.1.2.1

Fasel:

Visita a la institucion educativa SAGRADOS CORAZONES

donde se vaa ejecutar el proyecto que es la instalacion de camaras de video

vigilancialP para ello los responsables del equipo “ALCANZANDO EL
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CMABIO”, asistieron a la institucion para conversar con el director de
esta institucion educativa y que amablemente nos ha recibido y acepto la
propuesta que le presentamos que es la instalacion de sistema de video

vigilancia con camaras IP.

Para seguir con el desarrollo de las siguientes actividades los
responsables del equipo “ALCANZANDO EL CAMBIO” hemos
solicitado el plano de lainstitucion para luego analizar los punto mas

estratégicos y vulnerables de esta institucion.

9.1.1.2.2 Fase 2:

teniendo el plano de la construccion de la institucién como
se muestra en la Figura 4 hemosevaluado mas 0 menos donde ubicar

las camaras.

Y dando una vista de manera fisica empezamos avaluar la
infraestructura de la institucion como se visualiza en la Figura 2 y
evaluar donde van a ir las cdmaras de tal manera que satisfaga la
necesidad de los grupos de interés, solicitabamos también la ayuda de
ellos, pero ellos nos han dejado a nuestro cargo para este analisis se

podrd visualizar en la Figura 3.

9.1.1.3 tercera etapa: ubicacion de las camaras de acuerdo a las
necesidades delcliente.
La ubicacion de las camaras de seguridad debe ser cuidadosamente
planificada de acuerdo a las necesidades especificas del cliente y el entorno en el

gue se implementaran como se muestra en la Figura 4.

9.1.2 Descripcion De Las Camaras

» Céamara01:

La camara 01 que esta ubicado en el pabellon P1 que tendra la
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vision de la parte interior de este pabelldn como se observa Figura 5. Para
el monetario las actividades de los estudiantes y docentes. Entonces para
garantizar la seguridad de toda la comunidad institucional decidimos

ubicar la primera camara a ese punto.

» Céamara 02:

Esta cdmara va a estar ubicado en la entrada principal de la
institucion educativa con vision al porton principal se puede apreciar en
la Figura 6, esta ubicado en la parte derecha de la direccion y a frente del
pabellén P2 esta es la camara que nos va a captar la entrada y salida de
toda la comunidad institucional, por el hecho decidimos colocar la camara
con corta vision y capte una imagen de alta calidad para garantizar la
seguridad de todos los bienes y servicios de la institucién y toda

comunidad institucional.

» Céamara 03:

Esta camara va a estar ubicado el pabellon P3 se aprecia en la
Figura 7 con vision al a las aulas principales de este pabellon, por motivos
de que el P3 es rodeado de nifio y nifias menor, entonces decidimos colocar

la camara para la seguridad de los nifios y nifias de la institucion educativa.

» Camara 04:

Esta camara va a estar ubicado en el segundo piso del pabell6n P3
se observa en la Figura 8 con vision al pasadizo del segundo piso, aula de
los estudiantes de 3A y 3B, para el monitoreo de los estudiantes, docentes,

administrativos en general.

9.1.2.1 Cuarta Etapa: Estudio del Cableado, Switch y NVR

Uno de los componentes para lograr el objetivo de este proyecto es el

tendido del cableado, ubicacion del concentrador, Switch y finalmente el NVR y
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en esta etapa detallaremos el andlisis, medicion lugar por donde va a ir el cableado

y la ubicacion de NVR la salida de las imagenes captadas.

9.1.2.1.1 Fase 02: Analisis de cableado:

El equipo "ALCANZANDO EL CAMBIO" designd a tres
personas para realizar mediciones de cableado en una institucion
educativa sin centro de computo. EI modem, router y switch POE se
ubicaran en un gabinete de pared para proporcionar acceso a internet a las
computadoras y alimentar energia a cdmaras IP distribuidas. Los datos
captados por las camaras se dirigiran a un aula de biblioteca, donde un
docente administrard el NVR y monitor segun se muestra en la Figura 9.

9.1.2.2 Cuarta Etapa: Estudio del Cableado, Switch y NVR

Uno de los componentes para lograr el objetivo de este proyecto es el
tendido del cableado, ubicacion del concentrador, Switch y finalmente el NVR y
en esta etapa detallaremos el andlisis, medicion lugar por donde va a ir el cableado

y la ubicacién de NVR la salida de las imagenes captadas.

9.1.2.2.1 Fase 02: Andlisis de cableado:

El equipo “ALCANZANDO EL CAMBIO” encargo a tres
personas para que realizaran las mediciones para el cableado. La
institucién educativa no cuenta con uncentro de computo, por las
preferencias del Sr. Director decidimos colocar el modem y Router en la
direccion que provee los parametros necesarios para que las
computadoras accedan ainternet, dichos dispositivos estan concentrados
en un GABINETE de pared y es donde va a ir el SWITCH POE para
alimentar energia a todaslas cAmaras y para transmision de datos ya que
nosotros en nuestro andlisis decidimos utilizar cdmaras IP para ahorra

fuente de energia para cada camara.

Y ahora para la salida de datos captados por todas las cAmaras
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solicitamos otro lugar, afortunadamente la institucion cuenta con un aula
de biblioteca y la biblioteca estd a cargo de un docente responsablees él
quien va a administrar y es ahi donde va a estar ubicado el NVR y

MONITOR se llega a visualizar en la Figura 9.

9.1.2.2.2 Fase 3: Prueba de los equipos:

Con la participacion de todos los integrantes de equipo
“ALCANZANDO EL CAMBIO” se ha realizado la fase de prueba con
los equipos adquiridoscomo las camaras, Switch POE y NVR como se

muestra en la Figura 10 Figura 11 Figura 12.

9.1.2.3 Quinta Etapa: implementacion de sistema de video

vigilancia con camaras ip:

9.1.2.3.1 Fase 4:

Presentacion de solicitud de parte del presidente del equipo
“NEXUS” a encardado de laboratorio de redes de la escuela profesionalde
ingenieria de sistemas mencionando los siguiente. “solicitamos escalera
telescdpica, kit de herramienta para ponchado de cable, extension y
taladro” y que finalmente nos ha concedido las herramientasnecesarias para

la implementacion se presenta en la Figura 13 14 15 16 17 18.

Para llevar a cabo la actividad concerniente a esta fase el equipo
“NEXUS” con la participacion del 90% de los integrantes fue ejecutadolo
siguiente.

Conexidn de cables al Switch resultado Figura 18 POE Instalacion de
monitor al NVR Resultado de todo:

9.1.2.1 Gastos del Proyecto
Para la implementacion del sistema de video vigilancia IP se gasto el
presupuesto de tres mil veinte dos puntos veinte tres soles (3022.23) realizando la compra
delos materiales, viaticos, durante los dias de la implementacion, y diversos gastos

necesarios que se realiz6 como se visualiza en Tabla 1
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9.2 Conclusiones
El equipo "ALCANZANDO EL CAMBIO" inicialmente propuso la implementacion
de un sistema de videovigilancia IP en la institucion SAGRADOS CORAZONES, ubicada en
el distrito de Pampas. Durante el desarrollo del proyecto, se llevaron a cabo todas las
actividades de acuerdo con el cronograma originalmente establecido. Al finalizar, logramos
concluir el trabajo de manera satisfactoria, cumpliendo con el objetivo principal del proyecto.
Las camaras que se instalaron tienen la capacidad de cubrir aproximadamente el 84% del

espacio de la institucion.

Hemos designado a un responsable encargado de monitorear las imagenes captadas
por las camaras a través de un monitor. Este encargado cuenta con privilegios de
administracion que le permiten controlar diversos parametros del sistema. Para garantizar que
solo usuarios autorizados tengan acceso a estos privilegios, hemos implementado un sistema
de autenticacion que requiere una contrasefia para realizar modificaciones y restablecer
contrasefias. Esto asegura que el usuario tenga el control total para manipular todas las
imagenes almacenadas en el disco, lo que incluye la capacidad de revisar las imagenes
capturadas, descargar videos completos de 24 horas o de un periodo especifico, asi como

visualizar videos que registran movimientos en momentos determinados.

9.3 Recomendaciones

El sistema de video vigilancia implementada en la institucion SAGRASOA
COARAZONES del distrito de Pampas las cAmaras implementadas noestan conectadas a una
fuente de alimentacion por separado si no es el Switch quien lo estd alimentando de energia
y es importante tener cuidado la fuente de energia de Switch POE, si eso ocurre las camaras
dejaran de captar las imagenesa causa de eso no se guardara ningun evento suscitado en la

institucion.

De la misma manera el NVR donde esta el disco duro que almacena todala informacion
esta tiene que estar conectado a la fuente de poder todo el tiempopues si ho vamos a tener

ciertas dificultades al momento de revisar ciertos eventos.
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9.5 Anexos

9.5.1 Resolucion de aprobacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
Jr. La Mar N°® 755 Pampas - Tayacaja - Huancavelica Celular 967 684 062

CONSEJO DE FACULTAD

Resolucion de Consejo de Facultad N° 232-2023-FIES-UNH
Pampas, 04 de julio del 2023

VISTOS:

El Oficio N° 0269-2023-EPIS/FIES-UNH, de fecha 28/06/2023; Informe N° 021-2023-DECPS-EPIS/FIES-

UNH, de fecha 27/06/2023; Ficha de valoracion de proyectos de servicio social, extension cultural y proyeccion
social - firmado por el responsable de extension cultural y proyeccion social de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas a cargo del Mg. Gilmer Simon MATOS VILA; Solicitud de fecha 31/05/2023, presentado
por el estudiante Bernardo Amador HUAIRA ANCALLI; Un anillado del Proyecto titulado “MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA |.E. 30935 SAGRADOS CORAZONES' PAMPAS,
/. TAYACAJA, HUANCAVELICA" - GRUPO MONOVALENTE "ALCANZANDO EL CAMBIO"; Folios (47); Acuerdo
/ . de Sesion Ordinario de Consejo de Facultad, de la Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas de fecha 04 de

7{9& - jullio del 2023; Demés actuados, y;
_CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N° 25265, del 20 de junio de 1890 con
sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, y Enfermeria, los cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N° 698-2006-R-UNH, de fecha 11 de diciembre del
2006, se crea en la Universidad Nacional de Huancavelica, la Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas
(FIES), con la Escuela Académico Profesional de Electronica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas;
ambas en la Provincia de Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, modificado con Resolucion N°
024-2021-AU-UNH (22-12-2021); Art. 12. Las funciones de la Universidad Nacional de Huancavelica se
enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion profesional; 2. Investigacion; 3. Extension cultural y proyeccion social;
4. Educacion continua; 5. Contribucién al desarrollo humano; 6. Contribucion al desarrollo socio-econémico local,
regional y nacional; Art. 36. Cada Facultad integra una o mas carreras profesionales, segin la afinidad de sus
contenidos y objetivos. Las facultades coordinan y consolidan actividades de formacion profesional, investigacion
cientifica y tecnologica, extension cultural y proyeccion social.

Que, segun Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, modificado con Resolucion N°

N 024-2021-AU-UNH (22-12-2021).- Titulo Ill, de la Organizacion Académica; Capitulo |, Articulo 37° las

| Facultades gozan de autonomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y econémica, dentro del
marco de la Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

4 Que, segn Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, modificado con Resolucion N°
y 024-2021-AU-UNH (22-12-2021); Art. 41. Las facultades cuentan con las siguientes dependencias y unidades
acadeémicas: 1. Departamentos académicos; 2. Escuelas profesionales; 3. Unidad de Investigacion; 4. Unidad de
Posgrado; Las facultades, segln su naturaleza, cuentan con programas de segunda especialidad profesional,
complementacion académica; asimismo, en las filiales designan a los coordinadores de Extension Cultural y
Proyeccion Social, Calidad Académica y de Bienestar; sus funciones se definiran en sus reglamentos especificos;
Art. 59. Las escuelas profesionales ejecutan sus actividades de servicio social, extension cultural y proyeccion
social en coordinacion con la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Que, mediante Resolucion N° 222-2022-CU-UNH de fecha 07/03/2022; mediante el cual el Consejo
Universitario RESUELVE. - ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR, el ‘REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNH', aprobado con Resolucion N° 0623-
2021-CU-UNH (28.05.2021). ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el "REGLAMENTO DE SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNH', cuya finalidad
es, normar, coordinar, orientar, organizar, dirigir, asesorar y supervisar en forma eficiente la implementacion y
ejecucion de las actividades de servicio social universitario y extension cultural de los estudiantes, asi como
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
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Resolucion de Consejo de Facultad N° 232-2023-FIES-UNH
Pampas, 04 de julio del 2023

la Proyeccion Social de los Docentes de la UNH, ligados al curriculo de estudio de las diferentes carreras
profesionales, realizando acciones en beneficio de la sociedad como responsabilidad social universitaria. A
estas se pueden incorporar los egresados y administrativos de la UNH, documento que consta de 74 articulos,
05 disposiciones finales, 09 anexos, en 24 folios y es parte integrante del sustento de la presente; ARTICULO
TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, cumpla con publicar en la
Pagina Web Oficial de la Universidad Nacional de Huancavelica, lo resuelto en la presente, bajo responsabilidad.

Que, mediante Resolucion N° 222-2022-CU-UNH de fecha 07/03/2022; mediante el cual el Consejo

__—_ Universitario RESUELVE. - ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR, el “REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL,
ALOSEXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNH', aprobado con Resolucion N° 0623-
5}21-CU-UNH (28.05.2021). ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el "REGLAMENTO DE SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNH', CAPITULO 111
DE LA DEFINICION Y DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL Y
\& i ,EXTENSION CULTURAL. Articulo 7. El servicio social universitario es un medio por el cual la universidad a
. través de sus estudiantes colabora, ayuda o realiza labor altruista en las zonas més vulnerables, a través de la
transmision de los conocimientos adquiridos en su formacién, mediante la ejecucion de pequerios proyectos para

ayudar a solucionar parte o la totalidad de algun problema identificado de manera temporal. Articulo 8. La

proyeccion social es una funcion sustantiva de la-universidad que tiene como finalidad propiciar y establecer

procesos permanentes de interaccion e integracion de la universidad con su entomno, para asegurar su presencia

en la vida socioeconémica y cultural de la region y el pais, orientado a la comprension y solucion de sus

principales problemas y necesidades. Comprende las siguientes lineas de accion: Educacién y desarrollo

humano Gestion y liderazgo empresarial Prevencion y promocion de la salud Ingenieria para el desarrollo y

exclusion social. Estas lineas estan orientadas a: la educacion, la ciudadania y buena convivencia, a la

constitucion de redes de paz, a la promocién de las capacidades humanas, a la prevencion de la enfermedad y

promocion  de la salud y al desarrollo agropecuario, infraestructura y equipamiento. Articulo 9. La extension

cultural es un espacio de interaccion de la Universidad con diversos ambitos de la sociedad: las comunidades

educativas en los distintos niveles y modalidades, la sociedad civil, los egresados, la familia, el sector publico, el

sector privado y el conjunto de comunidades académicas locales, regionales, nacionales e internacionales.

Busca el bienestar general y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad a partir del conocimiento,

divulgacién, estudio, enriquecimiento y conservacion del patrimonio natural, cultural, artistico y ambiental.

Articulo 10. El servicio social universitario y la extension cultural son requisito para la obtencion del grado

académico de bachiller de los estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica. La participacion de los

. estudiantes, administrativos y egresados en los proyectos de extension cultural y servicio social universitario,

~\ promueven su formacion integral y continua, convirtiéndolos en lideres comprometidos con el desarrollo

~ sostenible y la responsabilidad social. La proyeccion social es un medio por el cual los docentes cumplen con lo

| estipulado en el estatuto y ley universitaria. Articulo 11. Los proyectos de servicio social universitario, proyeccion

_/ social y extension cultural integran la responsabilidad social en base a la orientacion de la Normas nacionales e
<=~ |nternacionales. Articulo 12. El servicio social universitario, proyeccion social y la extension cultural en la
Universidad Nacional de Huancavelica se rigen bajo los siguientes principios: a) Cooperativismo: La Universidad

disefiara y desarrollara, de manera cooperada entre sus diferentes unidades, propuestas que respondan a las

demandas identificadas en el contexto local, regional y nacional. b) Articulacién: En la Universidad el servicio

social, la extension cultural y proyeccion social, se vinculan con la formacion profesional y la investigacion, a

partir de la sistematizacion y transferencia de las experiencias logradas por las unidades académicas, e)

Calidad: Los programas y proyectos de servicio social, extension cultural y proyeccion social deberan garantizar

el cumplimiento de los estandares y condiciones basicas de calidad definidos en el sistema de gestion de calidad

de la Universidad. d) Impacto: Los programas y proyectos preveran y mediran su impacto, de acuerdo con los

objetivos establecidos por el sistema y, su concrecion en el plan estratégico de la Universidad. e)
Interculturalidad: El servicio social, la extension cultural y proyeccion social se dirigiran prioritariamente a
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fortalecer la identidad de los huancavelicanos y su desarrollo como region, respetando las diferentes
manifestaciones culturales e incorporandolos en la sociedad global. CAPITULO IV DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO Articulo 13. El presente reglamento norma el proceso de Servicio Social Universitario (SSU)
para estudiantes de todas las facultades, Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Huancavelica
(UNH). Este proceso esta a cargo del docente responsable de Proyeccion social y Extension Cultural (PSEC) de
las escuelas profesionales. Articulo 14. EI SSU consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales
que ejecutan los estudiantes con el apoyo de los grupos de interés, tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan adquirido en sus estudios universitarios y que implican una contribucion a la ejecucion
de politicas publicas de interés social y fomentan un comportamiento altruista y solidario que aporta a la mejora
de la calidad de vida de los grupos vulnerables de la sociedad. Articulo 15. El responsable de la aprobacion de
los proyectos, informes preliminares y finales de SSU que presenten los estudiantes seran los docentes
résponsables de PSyEC de las Escuelas Profesionales, y ratificado con resolucion de decanatura a propuesta
del director de la Escuela Profesional. Articulo 16. Una vez presentado el informe final y aprobado con resolucion
por el Decano; la certificacion estara a cargo de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la
UNH, en caso de las filiales |a certificacion esta a cargo de la Coordinacion de PSyEC de la facultad. Articulo 17.
El docente responsable de PSyEC documenta, registra todas las actividades del SSU y elabora indicadores de
eficacia y satisfaccion con el asesoramiento de la direccion de PSYEC de la UNH. PROCESO DE SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO Articulo 18. Los estudiantes matriculados a partir del V ciclo de las Carreras
Profesionales, pueden presentar el proyecto de SSU, segln el formato del Anexo N° 07, deben elaborar y
presentar su proyecto a la Direccion de Escuela Profesional durante el periodo académico, el cual sera derivado
al responsable de PSyEC para su revision de acuerdo al Anexo 05 y aprobacién con resolucion del decano a
propuesta del director de la Escuela Profesional. Articulo 19. Los estudiantes responsables del proyecto, se
organizan en una junta directiva, considerando los cargos de presidente, secretario y tesorero, esto de acuerdo
alacantidad de integrantes, quienes se regiran por su propio reglamento interno (Debe ser presentado junto con
el proyecto). El equipo del proyecto estara asesorado hasta por dos (02) docentes. Articulo 20. El &mbito de
intervencion son los sectores prioritariamente vulnerables en la region Huancavelica. El equipo puede ser
monovalente, polivalente o Interfacultativo, segln la naturaleza de intervencion.

Que, segun Oficio N° 0269-2023-EPIS/FIES-UNH, de fecha 28/06/2023; Informe N° 021-2023-DECPS-
EPIS/FIES-UNH, de fecha 27/06/2023; Ficha de valoracion de proyectos de servicio social, extension cultural y
proyeccion social - firmado por el responsable de extension cultural y proyeccion social de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas a cargo del Mg. Gilmer Simén MATOS VILA; Solicitud de fecha 31/05/2023,
presentado por el estudiante Bernardo Amador HUAIRA ANCALLI; Un anillado del Proyecto titulado
“MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA LE. “30935 SAGRADOS
CORAZONES" PAMPAS, TAYACAJA, HUANCAVELICA" - GRUPO MONOVALENTE “ALCANZANDO EL
CAMBIO". El director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, solicita inscripcion de proyecto de
servicio social universitario mediante acto resolutivo.

Que, analizados los documentos de vistos, es potestad de la autoridad competente emitir el instrumento
legal pertinente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR E INSCRIBIR, el proyecto del GRUPO MONOVALENTE de Servicio Social
Universitario “ALCANZANDO EL CAMBIQ", de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad
de Ingenieria Electronica — Sistemas. Segin el siguiente detalle:
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N TITULO " GRUPO INICIO INTEGRANTES ASESOR
| — Yesari Yeyli DAVILA RUIZ
‘MANTENIMIENTO  E | — Renzo Fabricio ESPINOZA
PESTALAGUN el ::wi?s GALARZA HUAMAN
CAMARAS DE JUNIODEL | ~ Elkin Alex  Mg. Gilmer Simén MATOS
SEGURIDAD PARA LA | .y canzaND0 2023 |- Bemardo Amador HUAIRA'| "
01 | 1.E. *30035 SAGRADOS | ' CAMBIO" A AN « Or. Alex Sandro LANDEO
CORAZONES' SETIEMBRE | — Neper Henri LOPEZ ARIAS QUISPE
PAMPAS, TAYACAJA, DEL2023 | _ Egim MALLCCO QUISPE
HUANCAVELICA® - Fernando PAITAN
MATAMOROS
— Yudber TITO MOLINA

ARTICULO SEGUNDO. - DERIVAR, la presente Resolucion a las instancias correspondientes de la Universidad
Nacional de-Huancavelica para su conocimiento y tramite respectivo.
“Reglat!ose, comuniquese y archivese”

\ \

///////m

- Javier ?(oo MARQUEZ CAMARENA 'Dr‘I‘FEqufTéribio HUAYTA MEZA

Decanofi¢ la Facultad de Ingenieria Secretario Docente de la Facultad de
lectronica-Sistemas Ingenieria Electronica-Sistemas
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9.5.2 Certificado de cumplimiento

Bz i

PREVALT O6S

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

El que suscribe Lic. Marco Antonio Vila Aguirre, director de la Institucion
Educativa Sagrado Corazones de Pampas con la finalidad de dar la
CONFORMIDAD de CUMPLIMIENTO del proyecto de Servicio Social
Universitario, “MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD PARA LA LE. “30935 SAGRADOS CORAZONES" PAMPAS,
TAYACAJA, HUANCAVELICA”, realizado por el grupo monovalente_de servicio
social universitario “Alcanzando el Cambio”.

El grupo monovalente “Alcanzando el Cambio” esta conformado por los
siguientes estudiantes:

N° | CODIGO DE | NOMBRE Y APELLIDO CARGO
MATRICULA

1 | 2021141040 HUAIRA ANCALLI, Bernardo Amador Presidente

2 | 2021141035 DAVILA RUIZ, Yesari Yeyli | Secretaria

3 | 2021141027 TITO MOLINA, Yudber Tesorero

4 | 2021141009 | ESPINOZA CAMPOS, Renzo Fabricio Ejecutor

5 | 2021141010 GALARZA HUAMAN, Elkin Alex Ejecutor
6 | 2021141013 LOPEZ ARIAS, Neper Henri Ejecutor
7 | 2020141011 MALLCCO QUISPE, Edim Ejecutor
8 | 2021141043 PAITAN MATAMOROS, Fernando Ejecutor

Se da la conformidad de cumplimiento del proyecto de Servicio Social Universitario
previa solicitud con fines correspondientes

Pampas Tayacaja, 03 de octubre de 2023

Md. Maco A Vila Aguire
DIRECTOR
C .M. 1040245657
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9.5.3 Evidencias fotogrdficas
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figura 1 Plano de la institucion brindada por el director
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figura 2 Plano de la institucién editada por el equipo
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Figura 3 Ubicacion de las 4 cAmaras IP
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Figura 4 Ubicacion de las camaras IP 01
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Figura 6 Ubicacion de las camaras IP 02
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Figura 5 Ubicacion de las camaras IP 03
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Figura 6 Ubicacion de las camaras IP 04
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Figura 8 Disefio fisico de la red

Figura 7 Instalacion del disco duro al NVR
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Figura 11 Prueba de las camaras

Figura 12 Imagenes captadas en la fase de prueba
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Figura 10 Entrega de materiales a la |.E

Figura 9 Instalacion de la camara 01 en la entrada principal de
la escuela
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P1

Figura 11 Instalacién de la camara 03 en al pabellon P3
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Figura 13 instalacién de la camara 4 en el segundo piso del
pabellén P3

Figura 14 Resultados de la instalacion
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9.5.4 Algunas Evidencias Adicionales

maBme
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CA | PRODUCTO/SER | MARC | MODEL |DESCRIPC |PRE_U |PRE_TO
NT | VICIO A @) ION NI TAL
4 cam HIK DS- tubular 2pm | s/ s/ 920.00
VISION | 2CD1023 198.23
GOE-I
1 switch HIK DS- 8 puertos | s/ s/ 320.71
VISION | 3E0109P- | PoE 266.71
E/M(B)
1 NVR HIK DS- 8 canales sin | s/ s/ 387.32
VISION | 7608NI- PoE 387.32
Ql©
1 HBB Western | WD22PU |2 tb  de| s/ s/ 270.00
Digital | RZ- almacenamie | 269.00
85B4ZYO | nto
1 HDMI SHIP GH 1.8m, s/18.00 | s/17.00
CABLE | SPEED version 2,0
1 UTP DIXON | Cat 5e 80% de | s/ s/ 275.00
cobre 280.00
1 UTP NEWLI | Cat 5e 100% DE | s/ s/ 450.00
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NK COBRE 450.00
30 RJ45 AMP Cat 5e s/ s/ 19.60
0.6563
1 cintillones HONT | HT- 10 cm s/ 3.00 s/ 3.00
100*2,5
1 grapas OPALU | CC- 6mm s/ 4.00 | s/4.00
X 6106WH
30 canaletas 10*15mm s/ 2.50 s/ 75.00
5 canaletas 14*24mm s/ 4.00 s/ 20.00
1 envio huancayo- s/ 20.00 | s/20.00
pampas(AT
ACO)
4 viaticos iday vuelta | s/20.00 | s/80.00
2 almuerzos mend a lo| s/7.00 s/ 14.00
pobre
1 taxi traslado de | s/7.00 s/ 7.00
canaletas a
ataco
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libro de acta Ray s/ 8.00 s/ 16.00
2
Peru
2 cuaderno de caja Ray s/ 8.00 s/ 16.00
Peru
12 cellos cellos para| s/5.00 s/ 60.00
cada
integrante
2 pasaje compra de | s/5.00 s/ 10.00
cellos
1 encomienda de huancayo | s/6.00 s/ 6.00
a pampas
2 pasaje a notario hcy legalizacion | s/6.00 | s/12.00
de acta
rechazado
2 legalizacion del en el 2021 y | s/25.00 | s/25.00
acta
2022
tampon tampon para | s/ 5.00 s/ 5.00
los cellos

Pagina70]|79




6 copias  para las dos veces | s/0.20 s/ 1.20
la que se hizo
legalizacion legalizar
2 pasaje de cotizacion en combi ida | s/2.00 s/ 4.00
y vuelta
33 impresiones impresion s/ 0.40 s/ 13.20
del proyecto
2 folder manilo para llevar | s/1.00 s/ 2.00
los
documentos
33 impresion segundo s/ 0.40 s/ 13.20
de juego del
Iproyecto proyecto
2 anillados presentacion | s/4.00 | s/8.00
a facultad
2 cd adjuntado al | s/1.50 s/ 3.00
proyecto
2 quemada de disco s/2.50 | s/5.00
TOTAL, DE GASTOS 3022.23

Tabla 1 detalles de los gastos durante la ejecucion del proyecto
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8.4.4 Ficha de Encuesta

CUESTIONARIO
¢usted se siente mas seguro con el sistema video vigilancia?
Si
No
¢Usted tiene claro que zonas cubren el are de cAmaras?

Si

No

¢ Cree que existia suficiente seguridad antes?

Si

No

¢, Se encuentra comodo con las camaras de video vigilancia?
Si

No

¢ Cree que estamos interfiriendo con tu privacidad?
Si

No

¢ Qué beneficio cree Ud. ¢Que se consigui6 con el sistema de videovigilancia?

Si
No

Menciona:

¢ Usted considera necesario el consentimiento de las personas cuyas imagenes son captadas mediante el

sistema de videovigilancia?
Si
No

Pagina72]|79



9.5.5 Libro de actas

A,
P .,

EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS,
PROVINCIA TAYACAJA, REGION HUANCAVELICA A
LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO

(2023), YO: IVAN MARTIN CORAL FLORES, ABOGADO -
NOTARIO CON REGISTRO N° 060, DEL COLEGIO DE
NOTARIOS DE JUNIN, EN APLICACION DE LOS ART.
112° AL 116 DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL
NOTARIADO, LEGALIZO LA APERTURA DEL
PRESENTE LIBRO DENOMINADO: ACTAS - NUMERO
UNO (01) PERTENECIENTE A: SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO "ALCANZANDO EL CAMBIO" DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, SOLICITADO POR: BERNARDO
AMADOR HUAIRA ANCALLI, CON DNI N° 70354224. DE
100 FOLIOS SIMPLES EL MISMO QUE CONSTA DEL N°
0001 AL N° 0100 INCLUSIVE EN CADA UNO DE LOS
CUALES ESTAMPO MI SELLO NOTARIAL. ESTE LIBRO
QUEDA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 469 EN MI
REGISTRO CRONOLOGICO DE LEGALIZACION DE
APERTURAS DE LIBROS, CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE ARO, DE TODO LO QUE DOY FE =========

%o éf’o”%z

Ivéin M. Coral Fleres
Abagado - Notarlo
Pampas - Tayacaja
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9.5.6 Reglamento interno

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO MONOVALENTEDE SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO “ALCANZANDO EL CAMBIO”

CAPITULO I: GENERALIDADES

NATURALEZA.

Art. N° 01: El Reglamento interno del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“ALCANZANDO EL CAMBIO”, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Electronica-Sistemas, es el documento legal que norma la administracion,organizacion y funcionamiento del

equipo, regula los objetivos, lineas de autoridad, responsabilidad y funciones de todos los integrantes.

BASE LEGAL.

Art. N° 02: El presente reglamento interno del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“ALCANZANDO EL CAMBIO”, tiene como hase

legal:

. Ley Universitaria 30220.

. Estatuto de la UNH.

c. Reglamento de la DUEPS de la UNH.

d. Reglamento interno del CEPS de la FIES.

e. La Constitucion Politica del Per.

o Qo

f. Demas Reglamentos vigentes.
OBJETIVOS.
Art. N° 03: Los objetivos del reglamento interno son:
a. Establecer los deberes y derechos de los ejecutores del grupo monovalente “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
h. Establecer la estructura organica del grupo monovalente “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
c. Determinar las funciones de la estructura organica del grupo monovalente “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
d. Programar las sesiones de trahajo del grupo “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
e. Establecer procedimientos para la ejecucion y supervision del proyecto de Servicio Social Universitario.
f. Establecer procedimientos para la autofinanciacion del proyecto.
g. Establecer sanciones a los integrantes del grupo “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
h. Establecer las disposiciones transitorias y complementarias.
FINES.
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Art. N° 04: EI Reglamento Interno tiene como finalidad, establecer la organizacion y funcionamiento del grupo
monovalente de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO EL CAMBIO”, asi como establecer los procedimientos para la
gjecucion del proyecto de Servicio Social Universitario.

ALCANCE.
Art. N° 05: El Reglamento Interno tiene alcance a todos los integrantes del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“NEXUS” de la EPIS-FIES.

CAPITULO Il
DE LOS EJECUTORES.
Art. N° 06: El grupo monovalente de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO EL CAMBIO” est4 conformado por 8
estudiantes ejecutores.
DEBERES DE LOS EJECUTORES.
Art. N° 07: Los ejecutores tienen los siguientes deberes:
a. Elaboracion del proyecto de Servicio Social Universitario, informes parciales e informe final.
b. Participar en las reuniones de trabajo con iniciativa, creatividad, disciplina y sentido critico.
c. Acatar y cumplir las decisiones acordadas en las sesiones de trabajo.
d. Asumir con responsabilidad las comisiones y tareas encargadas, asi como presentar un informe documentado.
e. Cumplir con responsabilidad y dedicacion las tareas encomendadas, durante la ejecucion del proyecto en la institucion
beneficiada.
DERECHOS DE LOS EJECUTORES.
Art. N° 08: Los ejecutores tienen los siguientes derechos:
a. Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo.
b. Fiscalizar la labor de la junta directiva del grupo “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
c. Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion del proyecto, en las sesiones de trabajo.
CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Art. N° 09: EI grupo monovalente de Servicio Social Universitario “NEXUS” est4 organizado bajo la estructura de una junta
directiva conformada por:
a. Un presidente.
b. Un secretario(a).
c. Un tesorero(a).
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Art. N° 10: Las funciones de la junta del grupo monovalente de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO EL
CAMBIO” son los siguientes:
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a. Hacer cumplir el presente reglamento interno.
b. Convocar a sesiones ordinarias cada quincena y sesiones extraordinarias cada vez que sea necesario.

c. Hacer cumplir los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo.

d. Controlar la asistencia de los integrantes del grupo en las sesiones de trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
Art. N° 11: Las funciones del presidente de la junta directiva del grupo monovalente de Servicio Social
Universitario
“NEXUS” son los siguientes:
a. Representar al grupo monovalente “ALCANZANDO EL CAMBIO”, ante la EPIS, FIES y la UNH.
b. Presidir y dirigir las sesiones de trabajo del grupo.
c. Supervisar las funciones de los integrantes de la junta directiva del grupo.
d. Suscribir los acuerdos y comunicados del grupo.
e. Atender y emitir documentos de gestion del grupo.
f. Presentacion y exposicion del PLAN DE TRABAJO del grupo.
g. Fiscalizar los recursos econdmicos del grupo.
FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).
Art. N° 12: Las funciones del secretario de la junta directiva del grupo monovalente de Servicio Social
Universitario
“ALCANZANDO EL CAMBIO son los siguientes:
a. Citar por escrito a los integrantes del grupo, a las sesiones de trabajo con la agenda

respectiva, con 24 horas de anticipacion.

(ox

. Citar por escrito a la junta directiva del grupo, con caracter de obligatoriedad a las sesiones de trabajo.

o

. Controlar la asistencia de los integrantes del grupo a las sesiones de trabajo.

o

. Organizar y controlar las tareas encargadas por el presidente.

D

. Organizar y controlar las actividades programadas en el PLAN DE TRABAJO del grupo.
f. Llevar el libro de actas y organizar los documentos del grupo.
g. Custodiar y usar responsablemente el sello, el libro de actas y materiales del grupo.
FUNCIONES DEL TESORERO(A).
Art. N° 13: Las funciones del tesorero de la junta directiva del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“ALCANZANDO EL CAMBIO”
son los siguientes:
a. Elaborar el presupuesto para el cumplimiento de las actividades programadas por el grupo.
b. Administrar los recursos econdémicos del grupo.

c. Recabar y mantener los recibos, boletas, tickets y comprobantes de pago de los gastos efectuados.
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d. Presentar informes econémicos a solicitud del grupo.

CAPITULO IV

SESIONES DE TRABAJO

Art. N° 14: Las sesiones del grupo monovalente de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO EL CAMBIO seran
de tipo:

a. Ordinaria.

. Extraordinaria.

PROGRAMACION DE LA SESION ORDINARIA.

Art. N° 15: Las sesiones ordinarias se programaran cada quincena, con la finalidad de informar los avances de las
actividades y tareas del grupo de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO EL CAMBIO”.
PROGRAMACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA.

Art. N° 16: Las sesiones extraordinarias se programaran en cualquier dia de la semana, con la finalidad de
atender y solucionar un tema 0 caso urgente que surgié dentro de las actividades y tareas del grupo de Servicio Social
Universitario “ALCANZANDO EL CAMBIO”.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Art. N° 17: Las actividades a realizar para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, sera ejecutado de
acuerdo al cronograma de actividades contemplados en el proyecto.

CAPITULO V

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Art, N° 18: Se formaran COMISIONES DE TRABAJOS INICIALES para ejecutar las actividades del proyecto,
donde cada comision comunicara de los avances en el pleno de las sesiones ordinarias programadas.

COMISIONES DE COMPRAS.

Art. N° 19: Se formaran COMISIONES DE COMPRA a las diferentes empresas para adquirir el sistema de video
vigilancia IP en centros de ventas autorizadas, donde realizaran tareas programadas como: Investigacion, cotizacion
del precio y calidad, etc. Al término de la cual, cada comision informara los avances en pleno de las sesiones
ordinarias y extraordinarias programadas.

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Art. N° 20: La supervision de las actividades del proyecto estara a cargo de la junta directiva del grupo monovalente
“ALCANZANDO EL CAMBIO”,

asesores y el Area de Extension Cultural y Servicio Social

Universitario de la EPIS. INFORMES PARCIALES.

Art. N° 21: Para la supervision de las actividades del proyecto por parte del EPIS- FIES, la junta directiva del grupo
presentara los informes parciales de acuerdo al cronograma de actividades.

CAPITULO VI
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DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES A LOS
INTEGRANTESSANCIONES
Art. N° 22: Las sanciones a los integrantes del grupo monovalente “ALCANZANDO EL CAMBIO” seran por los
siguientes motivos:

a. Quienes incumplan con sus deberes y funciones, tanto como miembro de la junta directiva
0 como integrante de unacomision de trabajo, seran sancionados con el pago de una multa (ver Art. N° 24).

b. Quienes no asistan a las sesiones programadas del grupo debidamente justificadas, seran

sancionados con el pago de una multa (ver Art. N° 24).

. Dos inasistencias injustificadas a las sesiones en forma acumulada, se considerara seran como una falta.

. Tres faltas acumuladas seran sancionadas con la separacion del grupo.

e. Por tardanza después del tiempo de tolerancia de diez minutos se pagara una multa (ver Art. N°
25).

Durante las asistencias en las sesiones ordinarias y extraordinarias en el caso de los comportamientos inadecuados o
(ue estén en estado etilico seran sometidos a la decision del grupo.

f. En caso de justificar faltas o inasistencias por diferentes motivos el integrante solicitara un
permiso con anticipacion ydebidamente sustentada, mediante un escrito y debera presentar dicha justificacion
dentro de las 24 horas posteriores pedidos alpermiso.

g. La ausencia de los asesores en las reuniones del grupo a pesar que se les solicite, seran
comunicados a las instancias correspondientes; salvo situaciones imprevistas.

h. Quienes sobre pasen la fecha limite para aportar la cuota acordada para el financiamiento del
proyecto sera sancionado con una multa (ver Art. N°26)

AMONESTACIONES.

Art. N° 23: Son causales de amonestacion, suspension y separacion del grupo las siguientes:

. La violacién de la linea politica del reglamento interno del grupo.
. Trabajo divisionista dentro del grupo.

. Conducta gravemente reprochable que dafie a la dignidad de los integrantes del grupo.

d. Conductas autoritarias que pueden crear conflictos dentro del grupo en incumplimiento de las

actividades designadas yacordadas.

. Fomentar el desorden e indisciplina.

. Inasistencias que perjudiquen el desarrollo del grupo.

h. En caso de que un miembro del grupo de Servicio Social Universitario “ALCANZANDO EL
CAMBIO” sea separado 0 que presente su renuncia voluntaria a se efectuara devolucion del 0% de los aportes que
realizo dentro del proyecto.

En caso un integrante reitere 0 no quiera aportar la cuota para el financiamiento del proyecto el grupo tomara la
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decision que la mayoria este de acuerdo.
MULTA.
Art. N° 24: La multa en caso de una falta injustificada el pago de la multa es de veinte nuevos soles.

Art. N° 25: En caso de la tardanza el pago de la multa es de diez nuevos soles, debiendo cancelar dentro de dos
dias. Si es incumplido debe abonar unos ocho nueve soles mas.

Art. N° 26: En caso de que sobrepase la fecha limite para dar su aporte para el financiamiento del proyecto la
multa seré el 10% del monto a aportar.

CAPITULO VII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: Los puntos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos en asamblea del grupo
monovalente ypuestos en conocimiento al Area de Extension y Servicio Social Universitario de la EPIS, FIES y
UNH.

SEGUNDO: Para la modificacion del reglamento se requerira del 50% més uno de votos del total de los
integrantes.

TERCERO: Se cumplira las actividades estrictamente de acuerdo al plan establecido, salvo fuerza mayor
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9.5.7 Documentos emitidos y recibidos

SOLICITO: Autorizacion para
desarrollar actividades de proyeccion
Social

ZCTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
! “OZA CAMPOS Renzo Fabricio identificado con DNI N° 76403320

requnsito indispensable la realizacion de Proyeccién Social para
ado de Grado de Bachiller, solicito su autorizacion para desarrollar

acceder a mi peticién por ser de necesidad.
Pampas, 18 de abril del 2023.

Paginag85|79



SOLICITO: APROBACION [: INSCRIPCION DI,
PROYECTO

SENOR (DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA- SISTEMAS

SJ

UNIVERSIDARY :‘:wmﬁ‘»\‘t‘gmmmm - AL
ESCUEAPROFESONL 08 | Yo, HUAIRA A LI Bernardo Amador, estudiante de
RECIB[DO la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
1 4 JUN. 2023 Facultad de Ingenierfa Electrénica-Sistemas, identificado
1560 g+ con DNI N° 70354224, Cédigo de Matricula N°
T 2021141040, domiciliado en el Distrito de Huachocolpa,
Provincia de Huancavelica, Departamento  de
Huancavelica, en mi- condicién de presidente, Ante usted,

me presento con el debido mpem y expongo:
Que. esumlo wglmentndo segin ley la realizacion de (utvmmwmm), |

M e
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9.5.8 Boletas
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