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y Purificacion de la Basura con Enfoque Sistémico para el Distrito de Pampas 2024", se
desarrollaron actividades educativas en diversos colegios de la ciudad de Pampas con el
fin de concienciar y fomentar practicas responsables en la gestion de residuos. Este
proyecto, concebido y ejecutado bajo un enfoque sistémico, abarcd todas las etapas
necesarias para promover un cambio sostenible en la comunidad.

El objetivo principal fue sensibilizar a estudiantes de los colegios Sagrado
Corazon, Nuestra Sefiora de Lourdes y Complejo Educativo Alfonso Ugarte y Vernal
sobre el manejo adecuado de residuos, impactando a mas de 160 nifios de tres grados
diferentes en cada institucion. Entre las actividades destacadas, se realizo la limpieza del
rio en colaboracion con la municipalidad, documentando el proceso para reforzar el
mensaje de cuidado ambiental entre los estudiantes. Ademas, se llevaron a cabo charlas
dindmicas en cada colegio, donde se promovieron las buenas practicas y el enfoque
sistémico en la gestion de basura.

El logro principal del proyecto fue el aumento del conocimiento y la adopcion de
practicas responsables por parte de los nifios, quienes comprendieron la importancia de la
correcta clasificacion y purificacion de residuos. El grupo de servicio social universitario
"STATE" aplic6 sus conocimientos profesionales, cumpliendo con el objetivo de servir a
la sociedad y fortalecer el compromiso del sistema universitario con el bienestar

comunitario.
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1. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO
1.1.  Objetivo general, objetivos especificos y metas
1.1.1. Objetivo general

Desarrollar y proponer un conjunto de buenas practicas saludables para
el manejo y la purificacion de la basura en el Distrito de Pampas, aplicando un
enfoque sistémico que promueva la conciencia ambiental y la participacion
activa de la comunidad, especialmente en los centros educativos, con el fin de

mejorar la salud publica y la sostenibilidad ambiental en el distrito.
1.1.2. Objetivos especificos

* Detectar y analizar las brechas de informaciéon o desinformacion en la
poblacion acerca de los problemas relacionados con la basura y sus efectos
en la salud y el medio ambiente.

* Disefar e impartir programas de educacion ambiental en escuelas para
promover la correcta gestion de residuos y la participacion de la comunidad
educativa.

*  Crear un manual con directrices claras para la clasificacion y tratamiento

de residuos en el hogar y en instituciones, integrando un enfoque sistémico.
1.1.3. Metas

* Realizar encuestas al menos 30 hogares de la poblacion para identificar
areas de desinformacion sobre la gestion de residuos, con base en los
datos obtenidos, dar charlas de concientizacion a cada hogar encuestado
con el objetivo de hacer entender a mas del 90%, enfocadas en cerrar las
brechas de informacion y promover una mayor conciencia sobre la
gestion de residuos.

* Diseflar un programa educativo sobre manejo de residuos en
colaboracion con al menos tres escuelas, e impartir al menos talleres o
charlas durante el programa y evaluar la efectividad de la educacion
ambiental mediante encuestas a estudiantes antes y después de las

intervenciones.
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*  Desarrollar un manual sobre clasificacion y tratamiento de residuos con

la participacion del grupo, producir 500 copias impresas y distribuir el

manual a los estudiantes y ciudadanos de Pampas.

2. RESULTADOS

2.1. Presentacion y analisis de resultados en comparacion con los objetivos del

proyecto

de la Basura con Enfoque Sistémico para el Distrito de Pampas 2024" tenia como objetivo
general desarrollar y proponer un conjunto de practicas que mejoren la gestion de residuos en
el distrito, involucrando activamente a la comunidad y promoviendo la conciencia ambiental,
especialmente en los centros educativos. Para alcanzar este objetivo, se plantearon tres objetivos

especificos clave: detectar brechas de informacion, disefiar programas educativos en escuelas,

y crear un manual de directrices claras para la gestion de residuos.

2.1.1. Deteccion y andlisis de brechas de informacion

actividad que fueron del 26 de Julio al 30 de Julio planificamos y logramos organizar
entrevistas y posteriormente planificar charlas basadas en las respuestas obtenidas. A

continuacion, presentamos las preguntas y respuestas recopiladas.

En linea con el primer objetivo especifico y en cumplimiento de la primera

El proyecto "Propuesta de Buenas Practicas Saludables en el Manejo de la Purificacion

N° Preguntas del cuestionario SI NO

1 (Esté al tanto de los riesgos que la mala gestion de residuos | 9 21
puede tener sobre la salud publica?

2 (Cree que quemar basura puede afectar la salud debido a la| 14 16
liberacion de sustancias toxicas y contaminantes?

3 (Sabe que ciertos residuos, como las pilas y productos| 13 17
quimicos, requieren un manejo especial?

4 (Considera que la basura orgénica y la inorganica deben ser| 11 19
desechadas en diferentes tachos?

5 (Cree que los vertederos cercanos no afectan la calidad del| 9 21
agua potable en la zona?
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6 (Conoce algiin método efectivo para reducir la cantidad de| 4 26

residuos generados en su hogar?

7 (Piensa que cada hogar deberia ser responsable de su propia| 6 24

gestion de residuos?

8 (Sabe que la mala gestion de residuos puede contribuir al | 8 22

cambio climético?

9 (Cree que todos los plasticos pueden ser reciclados de la| 10 20

misma manera?

10 (Ha recibido alguna informacion reciente sobre coOmo| 5 25

manejar adecuadamente los residuos en su hogar?

TOTAL 89 211

Célculo de Porcentajes:

Total, de Respuestas: 89 (Si) + 211 (No) = 300 respuestas en total

Porcentaje de respuestas "Si":
89
300 x 100 =29.67%

Porcentaje de respuestas "No":

211
300 x 100 =70.33%

Por lo tanto:
"Si": 29.67%
"No": 70.33%

Los resultados revelaron que aproximadamente el 75% de los estudiantes de
los colegios seleccionados previamente carecen de informacion adecuada sobre los
riesgos asociados con la mala gestion de residuos y su impacto en la salud publica y el
medio ambiente. Tras analizar los datos obtenidos, y en cumplimiento de la segunda,
quinta, octava y undécima actividad realizada los dias 2, 9, 16 y 23 de agosto,
planificamos y elaboramos los materiales para las charlas que impartiriamos. Esto nos
permiti6 identificar diversas creencias erroneas y practicas ineficaces que contribuyen

a la problematica actual.
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Tabla 1

Preguntas POST

N° Preguntas del cuestionario SI NO

1 (Esta al tanto de los riesgos que la mala gestion de residuos | 27 3
puede tener sobre la salud publica?

2 (Cree que quemar basura puede afectar la salud debido a la| 28 2
liberacion de sustancias toxicas y contaminantes?

3 (Sabe que ciertos residuos, como las pilas y productos| 29 1
quimicos, requieren un manejo especial?

4 (Considera que la basura organica y la inorgénica deben ser| 30 0
desechadas en diferentes tachos?

5 (Cree que los vertederos cercanos no afectan la calidad del| 28 2
agua potable en la zona?

6 (Conoce algiin método efectivo para reducir la cantidad de| 29 1
residuos generados en su hogar?

7 (Piensa que cada hogar deberia ser responsable de su propia| 27 3
gestion de residuos?

8 (Sabe que la mala gestion de residuos puede contribuir al| 28 2
cambio climatico?

9 (Considera que todos los residuos son igualmente dafiinos| 29 1
para el medio ambiente si no se manejan correctamente?

10 (Ha recibido alguna informacion reciente sobre coémo| 30 0
manejar adecuadamente los residuos en su hogar?
TOTAL 285 15

Célculo de Porcentajes:
Total, de Respuestas: 285 (Si) + 15 (No) = 300 respuestas en total

Porcentaje de respuestas "Si":
285
300 x 100 =95%

Porcentaje de respuestas "No":

15
300 x 100 = 5%
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Por lo tanto:
"Si": 95%
"No": 5%

La encuesta post-intervencion, realizada en las actividades cuarta, séptima,
décima y decimotercera, los dias 6, 13, 20 y 25 de agosto, donde recolectamos y
tratamos los datos, muestra que el 95% de los encuestados respondio 'St', lo que
indica una mejora significativa en la comprension y conciencia sobre la gestion
adecuada de residuos en comparacion con los resultados previos. Solo un 5%
respondid 'No', lo que sugiere que las actividades educativas y de sensibilizacion
han tenido un impacto positivo en la poblacién, corrigiendo creencias erréneas y
mejorando las practicas relacionadas con el manejo de residuos. Esto evidencia
que hemos cumplido con la primera meta del proyecto: cerrar las brechas de
informacion y fomentar practicas mas responsables en la comunidad.

2.1.2. Diseiio e implementacion de programas educativos en escuelas

Con el objetivo de promover la correcta gestion de residuos desde una edad
temprana, se desarrolld un programa educativo que cumpli6 con la tercera, sexta,
novena y duodécima actividad, realizadas los dias 3 al 5 de agosto en el colegio
'Alfonso Ugarte y Vernal', del 10 al 12 en el colegio 'Sagrado Corazon', del 17 al
19 en el colegio 'Nuestra Sefiora de Lourdes', y del 23 al 24 de agosto nuevamente
en el colegio 'Sagrado Corazon', a solicitud de la municipalidad en colaboracion
con tres escuelas del distrito. Se impartieron talleres y charlas a un total de 300
estudiantes de nivel primario. Los contenidos del programa se centraron en la
importancia de la clasificacion adecuada de residuos, las consecuencias de la
contaminacion, y como cada individuo puede contribuir a un entorno mas limpio.
Las encuestas aplicadas antes y después de las intervenciones revelaron un
aumento significativo en el conocimiento de los estudiantes, con un 85%
demostrando una comprension clara de los conceptos clave al final del programa,
en comparacion con el 40% antes de la intervencion.

2.1.3. Creacion y distribucion de un manual de directrices:

Para cumplir con el tercer objetivo especifico, se desarrollé un manual de

buenas practicas para la clasificacion y tratamiento de residuos en hogares e
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instituciones. El manual fue disefiado con un enfoque practico y accesible,
incluyendo ilustraciones y ejemplos adaptados a la realidad del Distrito de
Pampas. Se produjeron 500 copias impresas, de las cuales el 90% fueron
distribuidas en los hogares y el 10% restante en las escuelas participantes. Las
evaluaciones posteriores indicaron que el 70% de las familias que recibieron el
manual comenzaron a adoptar al menos una de las practicas recomendadas en su
vida diaria, lo que representa un avance significativo hacia una gestion mas
sostenible de los residuos en el distrito.

2.1.4. Analisis en comparacion con los objetivos

Comparando los resultados obtenidos con los objetivos planteados al
inicio del proyecto, se puede afirmar que se han logrado avances importantes en
todas las areas. La deteccion de brechas de informacion ha permitido una mejor
comprension de las necesidades educativas de la comunidad, lo que a su vez ha
facilitado la implementacion de programas efectivos en las escuelas. La creacion
y distribucién del manual ha generado un cambio positivo en los habitos de
manejo de residuos entre las familias del distrito. Sin embargo, se identificaron
areas para mejorar, como la necesidad de seguir trabajando en la concienciacion
de sectores mas dificiles de alcanzar y de continuar evaluando el impacto de las

practicas recomendadas a largo plazo.
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2.2. CONCLUSIONES

El proyecto "Propuesta de Buenas Practicas Saludables en el Manejo de la
Purificacion de la Basura con Enfoque Sistémico para el Distrito de Pampas 2024" ha
alcanzado resultados significativos que contribuyen de manera importante a la mejora de
la gestion de residuos en la comunidad. A través de la identificacion de brechas de
informacion, se logré comprender mejor las deficiencias en el conocimiento de la
poblacién acerca del manejo adecuado de residuos y sus implicaciones en la salud y el
medio ambiente. Este diagnostico fue crucial para disefiar estrategias educativas mas
efectivas y alineadas con las necesidades reales de la comunidad.

El programa educativo implementado en las escuelas demostrdé ser un éxito,
logrando que una gran mayoria de los estudiantes comprendiera la importancia de la
correcta gestion de residuos y adoptara habitos mas sostenibles. Este resultado subraya la
relevancia de la educacion ambiental desde edades tempranas y la capacidad de los
centros educativos para actuar como agentes de cambio en sus comunidades.

La elaboracién y distribucion del manual de buenas practicas también fue un logro
destacado del proyecto. La alta tasa de adopcion de las précticas recomendadas por parte
de las familias que recibieron el manual refleja su utilidad y la efectividad de las
estrategias empleadas para su difusion. No obstante, es importante sefialar que, aunque
los avances son evidentes, aun queda trabajo por hacer para asegurar la continuidad y

expansion de estas practicas en todo el distrito.
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2.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

*  Ampliar los programas educativos a mas escuelas y grupos comunitarios, incluyendo
campafias periddicas a través de medios digitales, radio y talleres, para mantener
activa la conciencia sobre la gestion de residuos.

*  Establecer un sistema de monitoreo que incluya encuestas y reuniones comunitarias
para evaluar el progreso y ajustar las estrategias segun las necesidades cambiantes de
la comunidad.

* Incentivar la participacion de lideres comunitarios y voluntarios como embajadores
del proyecto, y establecer alianzas con organizaciones locales y autoridades para
asegurar el apoyo necesario.

* Aumentar la produccién y distribucion del manual en formatos impreso y digital,
ofreciendo capacitaciones para asegurar su correcta aplicacion y adaptando su

contenido a las caracteristicas culturales del distrito.
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2.4. FICHA DE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL GRUPO DE INTERES

(Como calificaria la claridad de la informacion proporcionada durante las actividades del

proyecto?

(El contenido de las charlas/talleres fue relevante para sus necesidades y expectativas?

(Como evaluaria la calidad de los materiales educativos proporcionados (folletos, manuales,

etc.)?

(La duracion de las charlas/talleres fue adecuada?

(Considera que los facilitadores fueron efectivos en su presentacion y comunicacion?

(Las actividades promovieron una participacion activa de los asistentes?

(El proyecto ha ayudado a mejorar su conocimiento sobre la gestion de residuos?

(El proyecto ha tenido un impacto positivo en su comunidad/entorno?

(Recomendaria este tipo de actividades a otras comunidades o grupos?

(Estaria interesado en participar en futuras actividades sobre gestion de residuos?
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ANEXO 1 RESOLUCION DE APROBACION DIGITAL
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UNIVEESIDAD NACIONMAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 252
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMICA - SISTEMAS
Jr. La Mar N° 755 Pampes - Tayacajo - Husneavelica  Celular 967 684 D82

F ——— #-ﬁ.f
DECANATURA il

Resolucion N° 113-2024-DFIES-UNH
Pampas, 21 de agosta dal 2024

it Qg Daweaers o T (08
VAL e AL

VISTOS:

B Informe N° 00000312024 UNHIPSEC-FIES, de fecha 1B/08/2024; Memoranda Ne0OQSSO-EELSSE

UNHIFIES da fecha 1BA07/2024; Ofico N* 000410-2024-UNHEPIS da fecha 16/07/2024; Proveido 000850-2024-
UNHIEFIS, da fecha 15A17/2024; Infarma N* D00045-2034-UNHIFSEC-EFIS, da fecha 1507/2024; Mamoranda N°
0001 38-2024-UNHEFIS. DE FECHA D307/2024; Proveidn D00793-2024-UNHIERIS, da facha Q3/07/2024; Solicitud
S de fecha D1/07/2024. refrendada por Wiliam HUAMAN HUAMAN, identificado con DHI N° T2733119; Carta N*
D02-2024-SGGFA-GSPYGAMET, de fecha OSMT2024; Ficha de Vaaracitn de Proyecins de Servido Sosial,
Extarrsidn Culiural y Proyecciin Social, refrandado por Mg, Gilmer S. MATOS VILA. Respansatle de la Dependencia
da Extensitn Cullural y Proyaceitn Social de la EPIS; Digital del proyecto da Servicio Social Universitario tulado *
PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS SALUDABLES EN EL MANEJD DE LA PURIFICACION DE LA BASURA
COM ENFOOUE SISTEMICO PARA EL DISTRITO DE PAMPAS 2024°; Faiios [47); Damés achuades, v;

COMSIDERANDO:

Que, la Universidad Macional de Huancavelica fue creada por Ley N 25265, del 20 da junio da 1980 con sus
Facultades de Ciencias da Ingenieria, Educacian, y Enfermeria, los cuales funcionan en la capital y provincias del
dapariamenta da Huancavelica.

Cue, mediants el Ardicuio Primaro de la Resalucion M 638-2006-R-UMNH, de facha 11 de diciembre dal 2006,
5& crea en la Universidad Maconal de Huancavelica, la Facultad de Ingenieria Elacironica - Sistemas (FIES), con la
Escuela Académico Profasional de Elechdnica y |a Escuela Académico Profesional de Sislemas; ambas en la
Prowvincia de Tayacaja y Daparfamenta da Huancavelica.

Que, sagin Estatbdo Viganie de la Universidad MNadonal da Huancavelica, aprobado con Resalucidn N 001-
ZM&-AE-UNH (1B-12-2014). Modficado con Resolucion N° 001-2018-AL-UMH (11-03-2015). Modificado con
Resolucion N™ DJ2-2019-AL-UNH (28-05-20159). Modificada con Resclucdn N® 005-2020-AU-UNH (19-08-2020).
Madificado con Resolucion N 020-2021-AU-UNH {12-10-2021). Medificado con Resolucion N* 024-2021-AL-UNH
[22-12-2021). Madficado con Rasolucian N° 005-2023-AU-UNH (13-02-2023). Modificads con Resalucian N 008-
2023-AU-UMH [31-05-2023). Ratificads con Resolucdn N™ 001-2024-AU-UNH (0B-02-2024); Art. 12. Las fundones
da |a Universidad Macional de Huancavabca sa enmarcan en bo siguients: 1. Formacion profesional; 2. Invesligacion;
3. Extansitin culfural y proyeccion sodal; 4. Educacion confirua; 5. Confribucidn al desamolle humana; 6. Confribucion
al desarrollo soco-econdmico local, regonal y nacional; At 35, Cada Facuflad integra una © més cameras
profesionalias, sagin la afinidad de sus conbanidos y objetivos. Las facultades coordinan y consdlidan acfvidadas de
formacidn profasional, investigaci on cientifica y fecnologica, axbension cuthral y proyeccion socal.

Que, segin seqin Esiatuto Vigente de la Universidad Nacional da Huancawelica, aprobado con Resalucidn N®
001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificade con Resolucion N° 001-2013-AL-UNH (11-03-2015). Modificado con
Resolucion N™ D02-2019-AL-UNH (28-05-2019). Modificada con Resclucidn N° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020).
Madificado con Resolucion N 020-2021-AU-UNH {12-10-2021). Modificado con Resolucion N® 024-2021-AL-UNH
[22-12-2021). Madficado con Rasolucidn N° 005-2023-ALU-UNH (13-02-2023). Modificado con Resalucian N 008-
2023-AU-UNH [(31-05-2023). Ratificado con Resolucdn N™ 001-2024-AL-UNH (08-02-2024) - Titula 1II, da la
Organizacidn Acadamica; Capitulo |, Arficulo 37" las Facullades gazan de aubanomia académica, nommativa,
gubamativa, adminisirativa y econdmica, dentro del manca de la Ley y &l Estatuto da la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Que, segin seqin Estatuto Vigente de la Universidad Nacional da Huancawelica, aprobado con Resalucian N®
001-2014-AE-UNH (18-12-2014). Modificade con Resalucion N° 001-2013-AL-UNH (11-403-2018). Modificado con
Resolucién N™ DJ2-2019-AU-UNH (28-05-2015). Modificada con Resclucdn M° 005-2020-AU-UNH (19-08-2020).
Madificado con Resolucion N 020-2021-AU-UNH {12-10-2021). Modificado con Resolucion N* 024-2021-ALU-UNH
[22-12-2021). Madficado con Resolucian N™ 005-2023-AU-UNH {13-02-2023). Modificade con Resalucion N™ 008-
Z0Z3-AU-UMNH (31-05-2023). Ratificada con Resolucton N7 001-2024-A0UMNH [08-02-2024); At 41. Las faculiadas
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cusnian con |as siquientes depsndencias y unidedes académicas: 1. Departmerics académicos: 2 EscumEs b o s
profesionales; 3. Unidad de Investigacion; 4. Unidad de Posgrade; Las facullades, sagln su naturaleza, cuentan con

programas de segunda especialidad profesianal, complemantacion académica; asimisma, an las filiakes designan a

los coordinadores de Exiensidn Culiural y Proyeccion Sodial, Calidad Académica y de Bienestar; sus funciones sa

dafiniran en sus reglamentos especificos; Art. 59. Las escuslas profesionales eecutan sus acividades da senvicio

sodial, extension culiural y proyeccidn sodal en coordinacion con la Direccidn da Proyeccion Social y Extension

Culbural.

Que, sagin Resalucion N° D958-2023-CLU-UNH, de fecha 11 de setiembra de 2023, el Consajo Universitano
RESUELVE: ARTICULO PRIMERD. - APROBAR el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARID,
EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE HUANCAVELICA,
VERSION-00Z", documentn que consta da 08 fitulos. 72 arficulcs, 05 Disposiciones Complementarias, 09 Anaxns, y
&5 parta del sustento de la presente resolucion. ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR sin efacto lagal todo documento
ue contravanga a lo resuedta en |a prasenta. ARTICULO TERGERD. — DISPOMER al jefe da la Oficina de Tecnologias
da la Informacicn, publiqua an &l Portal Wab de la Universidad Nacional da Huancavelica, lo resuelto en la presanie,
bajo responsabifidad. ARTICULD CLARTO. - NOTIFICAR con la presante, al Vicemeclorado de Investigacian,
Vicameciorado Académico, Direccion Genaral de Administaddn, 09 Facullades, Oficina de Planeamienta y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad Macional de
Huancavelica a inderesadas, para su canocimianka y cumplimianta.

Cue, sagin Resalucion N7 D958-2023-CLU-UNH, de fecha 11 de setiembra da 2023, el Consajo Universitano
RESUELVE: ARTICULD PRIMERD. - APROBAR el "REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARID,
EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE HUANCAVELICA,
VERSION-00Z", Aticulo 7. DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL: Sen funcionas dal
resporsable de la Unidad de Extansion Cultural: 7.1. Planificar y promover el desarrollo de actividades culturales y
artisticas an todas sus expresiones, orientadas a la comunidad universitana y sociedad en general. 7.2 Editar y
difundir las publicaciones culfurales en coordinacdn con k3 unidad de Promocion, Difusion y Reposibono y la Oficina
da Comurecacion & Imagan Institucional. 7.3. Fomentar &l imercambeo culhural anbre [as universidades nacionales e
intarnaconales para extender y afimmar a efecio de la solidaridad y cooperacion enfre ellas. T4. Fomentar la
conformacidn de talleres y grupas artisticos yo culturalas en la comunidad urvearsitania. 7.5. Propiciar la
resalanzacion, difusion del arte y la culbura local, regional y nacional. 76 Ofras que le asigne la Direccion de
Proyeccitn Social y Exiensidn Culiural en &l dmbito de su competancia. Articula B. DEL COORDINADOR DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTEMSION CULTURAL [FILIALES): Les coomdinadores de Prayecddn Social y Exiension
Cultural son docandes dasignados por los decanos de las facultades - filiales porun periodo de dos (2) afios, dapanden
jerdrquicamenta de la facultad y mantene una refacidn funcional con |3 Direcdon de Prayecditn Social y Exiensidn
Cultural, y sus fundones son: 8.1. Aprabacion y emisitn da los certificados de Proyaceitn Social y Extension Culbural
da su facultad respactiva. 8.2. Organizar aquipos de promocion comunal interdiscipinarias para prestacion de sarvicios
dirigidas a la comunidad. 8.3 Promaver la seleccion practica y difusidn de las pancipales axpresionas culfurales,
danzas, misica, y tealmo. B.4. Supervisar, evaluar e informar |3 ejacucdn de los proyectos de Proyeccion sacial,
senvicio socal y endersadn culfural de su faculad. B.5. Adminisirar &l regisino y emisidn da documentacion e informacion
académica da los egresados y estudiandes da los grupos da servicio social, proyeccitn sodal y extensitn culbural. B.6.
Esiablacer macanismos de seguimienio a los estudianes y docentes participanies en actividades da los diferanies
proyectas. 8.7, Obras que le asigna el decana y la Diraccidn da Proyeccion Social y Exdansadn Culiural en & ambito da
su compelanca. Articuls 3. DE LOS RESPONSABLES DE PROYECCION SOCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL DE
LAS ESCUELAS PROFESIOMALES: Los responsablas da proyeccion social y extension cultural son docentes
dasignados por [os dreciores de las escualas profasionales por un periodo de un afio, dependen jerarquicamante de
la direccion de escusla profesional y mantiens una relacidn funcional con la Direccion de Proyeccidn Social y Extension
Cultural, y sus funcionas son: 9.1. Promowver |a formacidn y ejecucion de proyecios da Sarvico Socal Univarsitana,
Proyeccion Socal y Extension Cultual de estudiantes y docenbes. 9.2 Revisar y aprobar los proyecios e infarmes
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finales de los prayecios de servido social uriversitario, proyecadn social y exbension cultural. 9.3, Guiar dEilsssmey fruos
elaboracion de proyectos e informes fnales de los diferentes grupos y sus mﬂdr&tsdﬂu‘gﬂmﬂﬂnﬂhﬁ“‘h““
Supanvisar |a ejecucion de los diferanies grupes de Servicio Social, Prayecdtn Socal y Extansion Cultural 5.5
Supervsar las funcionas de los asesaras de los diferentes grupos. 9.6. Levar al regesiro de los prayecios e informes
finales. 5.7. Otras que asigne el director die escuala profesional y la Direcadn de Proyeccion Social y Extansion Cultural
en &l ambito da su compatancia. TITULD Nl DE LA DEFINICION ¥ DEL PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL. Articulo 10. Son baneficiarios dal sarvica
social universitanio, proyeceidn social y axtension culiural da la UNH: Comunidadas urbanas y rurales. Insfluciones
pablicas y privadas (edwcativas, de salud, medio ambientales, municipales y ofros). Insfibuciones da caracier social
[asilo de anciancs, aldeas infanfles y otros). Otros que requieran los sarvicos siempre y cuanda cumplan los planes
y abjetivos de la DPSyEC. Adiculo 11. El sanicio social universitario es un medio por el cual la universidad a trawvés
e sus eshudianies colabora, ayuda o realiza labor altruista en las zonas mas vulnerables, a rawvés de la Fransmision
dea los conocimienios adquindos en su formacdn, mediants |3 ejecucdn da pequefics proyachos para ayudar a
solucionar parta o la totalidad de algin problema idantificado de manera temporal. Articulo 12 La proyeccidn socal
&5 una funcdn sustanfiva de la universidad que tiene como finalidad propicar y establacer processas permanandas de
inbaraccion & integracidn de |a universidad con su enborno, para asegurar su presancia en |a vida socioecondmica y
culfural de la regidn y el pais, orientado a la compransain y solucion de sus principales problemas y necesidadas.
Comprenda las siguienies lineas de accion: Bducacion y desamolio humano. Gestion y liderazgo empresanial
Prevancon y promocion de la salud. Ingenieria para al desamolo e inclusidn social. Estas lineas estan anentadas a:
la educaciton, la ciudadania y buana convivencia, a la constitatn da redes da paz, a la promocidn de las capacidades
humanas, a la prevencion da enfermadadas y promocdn de la salud y al desarmollo agropecuario, infraestructura y
equipamiento. Articulo 13, La extension culiural &5 un espacio de inbaraccion de la Universidad con diversas ambitos
de sociedad: |as comunidades educalivas en los distindos niveles y modalidades, la sociedad civil, egrasados, la
familia, el sector pablica, al secior privado y &l conjunio de comunidades académicas, locales, regionales, nacionales
& intermacionales. Busca al benestar general v a sabsfaccion de las necasidadas da la sociedad a partir dal
conodamientn, divulgacion, estudio, ennquecimiento y consarvacion del palrimonio nafural, culural, adisfico y
ambiantal. Arficulo 14. El sanvicio social universitana o la exiension culbural son requisilos para la obbancian del grada
académica de bachiler de los estudianies de la Universidad Maconal de Huancavelica. La parficipacidn da los
estudianies, adminisiralivas y egresados en los proyecios de exiension culfural y servicio social universitano,
promueven su formacion inlegral y confinua, comdrtiéndalos en lideres comprometidos con al desamollo sosienible y
la responsabilidad social. La proyecaon social es un madio por al cual los docenbas cumplen con bo estipulada an el
estabuto y ley universitaria. Articulo 15. Los proyectos de senicio social unvarsitana, proyeccion social y exdensidn
culfural infegran la Responsabifidad Social Universifaria an base a la orienfacion de las normas nacionales &
inbarnaconales. Articula 16. El senicio social universitana, plmmﬂnmcﬂy la extansicn culiural an |3 Universidad
Macional de Huancawelica se rigen bajo las sguientes prindpios: a) Cooperativismo: La Universidad diseda y
desarmolla, de manera cooperada enfre sus diferantas unidades, propuesias que respondan a las demandas
identificadas en el confexto local, regianal y nacional. b) Arculacion: En la Universidad al servicio social universitario,
la extension cultural y proyeccion socal, se vinculan con la formacion profesional y la investigacion, a partir da la
sistemalizacidn y ransferanca da las experiencias logradas por [as uridades académicas, c) Caidad: Los programas
y proyechos de senvicio social unmersitano, exdension culural y proyeccion sacial garanizan el cumplimiento de los
eslandames y condiciones basicas de calidad definidos en al sistema de gesfion de cabidad de la Univarsidad. d
Impacto: Las programas y proyecios pravén y miden su impacio, da acuardo con los objelivos astablecdos por el
sistema y su concrecion an el plan estralégico de |a Universidad. a) Interculiuralidad: Bl servicio social universitario,
la axtansion cullural y proyecaion sacial sa dingen pricritarameanta a fortaliecer 1a identidad da |os huancavalicanos y
su desarralls coma regidn, respetando las diferanies manifestaciones cullurales e incorporandolos en la sociedad
giobal. TITULO IV DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTEMSION
CULTURAL CAPITULD | SERVICID S0CIAL UNIVERSITARIO. Articulo 17. El presanta regiamanio nama al procaso
da Sarvica Social Urivarsitaia (350) para estudiantes de todas las Facultades y Escuslas Profesionalas da la LINH.
Esfe proceso estd a cargo del docenta director, coordinadar y responsabla de Proyecadn Soaa y Exiension Culiural
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da la UNH, Facultadas y escuel as profesionales. Articula 18. La duracion de los proyechos de 550 serd porun pﬂm,umm--ﬂﬂ
minimo de 4 mesas da ejecwdon sagun la magnited de la problematica. En casaos especiales y qua ameriten
pricritaria a la problemdatica sa ejacutaran hasta por un panodo de un mas da duracion efactiva, y con; epecucion

a la adividad. Ariculo 19, El Servicio Social Universitario consista en la realizacidn obligatoria de aciividades
temporales sjecutan los estudianies con el apoyo de los grupos de Intends, fendientes a la aplicacion de los
conoamientos que hayan adquirido en sus esbudios universitanos y que implican una conlribucidn a la ejecucion de
paliticas pibbcas de nterds social y fomantan un comportamienta alinuista y solidano que aporta a la majora de la
calidad de vida da los grupos da interés de la sociedad. Adiculo 20. El encargado de [a aprobacidn de las prayecios,
infarmeas prefiminares y finales de 55U que presenten los estudiantes seran los docantes responsables de PSyEC an
las Escuslas Profesionales y rafificada con resolwddn de decanatura. Articula 21. El docante responsable da PSyEC
documenta, registra fodas las achvidades dal 55U y elabora indicadores de eficacia y safisfaccion con o
asasoramiento da |a dirccion de PSYEC de la UNH.

Que, sagin Resalucion N° 0958-2023-CLU-UNH, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Consejo Universitano
RESUELVE: ARTICULO PRIMERD. - APROBAR el “REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARID,
EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE HUANCAVELICA,
VERSIGN-00Z', CAPITULD il GENERACION, EVALUACION, APROBACION ¥ EJECUCKON DE PROYECTOS DE
SERVICIO SOCIAL, 17 UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL. - Ariculo 58.
Procedimientos para la inscripcion, aprobacion y registro del informe final: a) Bl prasidenta del grupo solicita al direcior
da la escuela profesional o de la DPSyEC la revision y aprobacidn del informe final. Adjunta al informe final y requisitos
en formato digtal. b) El respansable de proyeccion sacial y extansion culbural de la escuala profesional, regisira evalia,
aprueba y visa el informe final_ ¢}  El dacano auioriza |la emisadn y firma la resolucion de decanatura de aprobacion
dal nforme. final. d) Encasa el informe final depanda da la DPSYEC, es|a dineccian quien emibe al oficio de aprobacion
dal informea final, qua iene la misma validez qua la resolucidn. e)La decanatura de la faculiad, remita el informe final
digital adjuntanda la ficha da valoracién y resolucion de aprobacidn al comea de la DPSyEC para su regisira hasta 15
dias de emifida la resolucion. f) La DPSyEC y las Coordinecones da PSyEC en caso de las filiales, regisian los
infarmeas finales an registros de formado digital y en el sistema SISACAD. Adiculo 59. En caso da qua un inbagranta
se refire del proyecto debara de presaniar su renuncia anie al grupo medianie carta natanal, dabe ser aprabada con
resolucion de decanatura y comunicar a las instancias corraspondianies. Es da responsabilidad del presidents del
grupa informar oporfunameante la rerunci, suspension o abandong de uno o mas integranies. Arliculo B0. En caso da
presentarse algin obstaculo en la epacucion del proyecto; el grupo, con el vista bueno dal asesor (es) podra solicitar
par Unica wez una amplacion en &l cranograma, o ampliacion a presentacion dal informe final por un periodo de
acuerdo a kas necesidadas dal grupo, el mismo que debe ser aprobado con resolucion de decanatura. Adiculo 61. Los
grupos tienen hasta tres (3) mesas de plazo para |3 presentacion de su informa final después da conduida la fecha
da ajecucion del proyecho, casa confrano el grupo debe ajustarse a lo menoonado en al arficulo 60. Articulo B2. El
grupo qua na cumpla con el articulo 60 y 81, y pasada &l quinio mes de conduido al periodo de ajacuddn, &l proyacho
queda anulado a solicitud da la DPSYEC a los responsables y s somelen a las sanciones del arficulo T0. Articulo 63.
El informe parzal se presentard a mitad de la ejecucion dal proyecio de acwerdo al cronograma (Segln esquema,
anexa [2). Esta infarme &5 solo de condrol por parte de los asesores y responsables de Proyecadn Social y Exlension
Cultural. CAPITULD IV CERTIFICACION DEL TRABAJO DE SERWICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, EXTENSION
CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL Ariculs 64. La certificacion a los estudiantes integranies do los distintos
grupos serd luego de haber finalizado la ejecucion del proyecto y esté aprobado medianie aclo resolutiva de la
dacanatura u oficia da aprobacidn comespandsanta y registrado en la DPSyEC. Articulo B5. El cerlificado podra sar
dascargada desde &l SISACAD dal esfudante y confendra el nismero de resolucion u ofico comespondients, nombee
dal proyecha, modalidad, duramdn y fecha de culminacion. Este documento sard solo de uso infema para ka oblencion
dal grado de bachiller. Para cualquier ofra framite el estudiante debera soliciarlo da la siguients manera: Soliciied
dirigida a la Direccion da Proyeccion Social y Extension Culbural. Dos folografias tamario camé (a colores con tamo y
en fondo blanco).
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Que, Informe N° 0000031-2024-UNH/PSEC-FIES, de fecha 16/08/2024; Memorando N°000350-2024-
UNH/FIES da fecha 18/07/2024; Oficio N* 000410-2024-UNH/EPIS de fecha 16/07/2024; Proveido 000850-2024-
UNH'EPIS, da fecha 15/07/2024; Informe N* 000015-2024-UNHIPSEC-EFIS, da fecha 15/07/2024; Memorando N°
000139-2024-UNH/EPIS, DE FECHA 03/07/2024; Proveido 000793-2024-UNHEPIS, de fecha 03/07/2024; Solicitud
SIN de fecha 01/07/2024, refrendada por Wiliam HUAMAN HUAMAN, identificado con DNI N® 72733119; Carta N°
002-2024-SGGFA-GSPyGAMPT, de fecha 05/07/2024; Ficha de Vaoracion de Proyectos de Servico Socal,
Extansion Cultural y Proyeccidn Social, refrendado por Mg. Gilmer S. IMTOSVILA.Resporsd:IemlaDweodatm
de Extension Cultural y Proyeccion Socal de la EPIS; Digital ddl proyecto de Servicio Social Universitario titulado
PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS SALUDABLES EN EL MANEJO DE LA PURIFICACION DE LA BASURA
CON ENFOQUE SISTEMICO PARA EL DISTRITO DE PAMPAS 2024", remitido por la Coordinadora de Extensién
Cultural y Proyeccion Sodal da la Facuitad da Ingenieria Electrénica — Sistemas y quien a su vez EMITE OPINION
TECNICA FAVORABLE y soiicita emision de resolucion de aprobacion e inscripcion del proyecio de SSU fitulado:
“PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS SALUDABLES EN EL MANEJO DE LA PURIFICACION DE LA BASURA
CON ENFOQUE SISTEMICO PARA EL DISTRITO DE PAMPAS 2024" — Grupo Monovalends de Senvido social
Universitario "STATE”.

Que, analizados los documentos de vistos, es potestad de |a autoridad competente emitir el instrumento legal
pertinente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR E INSCRIBIR, & proyecto del GRUPO MONOVALENTE de Servicio Social
Universitanio *STATE", de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facuad de Ingenieria Elecronica
- Sistemas. Segin el siguiente detalle:

N TITULO GRUPO | INICIOITERMING INTEGRANTES ASESOR

PROPUESTA DE BUENAS

PRACTICAS - Brefa Quspe Dawd

WHNEJO MEN ﬁ BOE 028 Aﬂmmmw b L

Juo - HECO MOSCOSO

o PURIFCACION DE LA s A2 DE ~ Merdaza Morioya Juan Josué :;cumwm

BASURA CON k

ENFOQLE ‘Gcggm - Misan Pesez Ncolay Marcelo LOPE2

SISTEMICO PARA EL ~ Pascar Do La Cnz Brayan

DSTRITO DE PAMPAS - Pauar Hudncar Edson Juncr

202¢ - Sotacero De la Cnz Robert

ARTICULO SEGUNDOQ. - DERIVAR, la presente Resolucon a las mstancias correspondientes de la Universidad
Nacional de Huancavelica para su conocimeento y framide respectivo.

“Registrese, comuniquese y archivese”
:‘S’m‘ Famac Sgtaness por MATOG
nAnl mmﬁ-::-fﬁu
Koﬁ?_\ Mﬂdud& @‘sﬂ)ﬂmtﬁ"“m
Dr. Farnando Viterbo SINCHE CRISPIN Mg. Gilmer Siman MATOS VILA
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Secretario Docente de la Facutad de
Electrdnica-Sistemas Ingeeria Electronica-Sistemas
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ANEXO 2 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAYACAJA
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
“Alo de la unidad. la paz y el desarrollo™

CONSTANCIA

El responsable de la subgerencia ambiental Y recursos naturales del programa municipal
educacion, cultura y ciudadania ambiental (EDUCCA) de la municipalidad provincial de
Tayacaja.

Hace constar:

Que los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Nacional de Huancavelica, han implementado satisfactoriamente el proyecto “PROPUESTA
DE BUENAS PRACTICAS SALUDABLES EN EL MANEJO DE L4 PURIFICACION DE
LA BASURA CON ENFOQUE SISTEMICO PARA EL DISTRITO DE PAMPAS 2024 en
merito a su buen desempeiio y demostrando responsabilidad se les agradece a los siguientes
estudiantes:

*  Huaman Huaman Alejandro

* Huaranga Lopez Renzo

*  Brena Quispe David

*  Misari Pére= Nicolay Marcelo

*  Mendoza Montova, Juan Josué

* Paucar De La Cruz Brayan

* Sotacuro De la Cruz Robert

*  Paucar Huancar Edison Junior

Se le otorga la presente constancia a solicitud de parte de los interesados para los fines
que crea conveniente.

Pampas, 26 de Agosto del 2024
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ANEXO 3 CERTIFICADO DE PUBLICACION DIGITAL
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ANEXO 4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 5 PAGINAS UTILIZADAS DEL LIBRO DE ACTAS ORIGINAL O
LEGALIZADO
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ANEXO 6 REGLAMENTO INTERNO DIGITAL
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REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO MONOVALENTE DE SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO

“STATE”

CAPITULO I: GENERALIDADES

NATURALEZA.

Art. N° 01: El Reglamento interno del grupo monovalente de Servicio Social

Universitario “STATE”, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas, de la Universidad Nacional de Huancavelica, que
esta al amparo de la base legal de la ley universitaria N.° 30220 de la Universidad Nacional de
Huancavelica y reglamento de Servicio social universitario, proyeccion social y extension
cultural, es el documento legal que regula los objetivos, lineas de autoridad, responsabilidad y

funciones de todos los integrantes.

BASE LEGAL.

Art. N° 02: El presente reglamento interno del grupo monovalente de Servicio

Social Universitario “STATE”, tiene como base legal:

a. Ley Universitaria 30220.

b.  Estatuto de la UNH.

c. Reglamento de la DUEPS de la UNH.

d. Reglamento interno del CEPS de la FIES.

e. La Constitucion Politica del Pert.

f.  Demas Reglamentos vigentes.

OBJETIVOS.
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Art. N° 03: Los objetivos del reglamento interno son:

a. Establecer los deberes y derechos de los ejecutores del grupo monovalente

“STATE”.

b.  Establecer la estructura orgéanica del grupo monovalente “STATE”.

c. Determinar las funciones de la estructura organica del grupo monovalente

“STATE”.

d.  Programar las sesiones de trabajo del grupo “STATE”.

e. Establecer procedimientos para la ejecucion y supervision del proyecto de

Servicio Social Universitario.

f. Establecer procedimientos para la autofinanciacion del proyecto.

g. Establecer sanciones a los integrantes del grupo “STATE”.

h.  Establecer las disposiciones transitorias y complementarias.

FINES.

Art. N° 04: El Reglamento Interno tiene como finalidad, establecer la organizacion y
funcionamiento del grupo monovalente de Servicio Social Universitario “STATE”, asi como

establecer los procedimientos para la ejecucion del proyecto de Servicio Social Universitario.

ALCANCE.

Art. N° 05: El Reglamento Interno tiene alcance a todos los integrantes del grupo

monovalente de Servicio Social Universitario “STATE” de la EPIS-FIES.
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CAPITULO II: DE LOS EJECUTORES.

Art. N° 06: El grupo monovalente de Servicio Social Universitario “STATE” esta

conformado por 8 estudiantes ejecutores.

DEBERES DE LOS EJECUTORES.

Art. N° 07: Los ejecutores tienen los siguientes deberes:

a. Elaboracion del proyecto de Servicio Social Universitario, informes parciales e

informe final.

b.  Participar en las reuniones de trabajo con iniciativa, creatividad, disciplina y

sentido critico.

Cc.  Acatar y cumplir las decisiones acordadas en las sesiones de trabajo.

d. Asumir con responsabilidad las comisiones y tareas encargadas, asi como

presentar un informe documentado.

e.  Cumplir con responsabilidad y dedicacion las tareas encomendadas, durante la

ejecucion del proyecto en la institucion beneficiada.

DERECHOS DE LOS EJECUTORES.

Art. N° 08: Los ejecutores tienen los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo.

b.  Fiscalizar la labor de la junta directiva del grupo “STATE”.

c. Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion del proyecto, en las

sesiones de trabajo.

CAPITULO III: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA:
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Art. N° 09: El grupo monovalente de Servicio Social Universitario “STATE” esta

organizado bajo la estructura de una junta directiva conformado por:

a. Un presidente.

b.  Un secretario(a).

c. Un tesorero(a).

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. N° 10: Las funciones de la junta del grupo monovalente de Servicio Social

Universitario “STATE” son los siguientes:

a.  Hacer cumplir el presente reglamento interno.

b.  Convocar a sesiones ordinarias cada quincena y sesiones extraordinarias cada vez

que s€a necesario.

c.  Hacer cumplir los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo.

d. Controlar la asistencia de los integrantes del grupo en las sesiones de trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Art. N° 11: Las funciones del presidente de la junta directiva del grupo monovalente

de Servicio Social Universitario “STATE” son los siguientes:

a. Representar al grupo monovalente “STATE”, ante la EPIS, FIES y la UNH.

b.  Presidir y dirigir las sesiones de trabajo del grupo.

c.  Supervisar las funciones de los integrantes de la junta directiva del grupo.

d.  Suscribir los acuerdos y comunicados del grupo.

e. Atender y emitir documentos de gestion del grupo.
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f.

g.

Presentacion y exposicion del PLAN DE TRABAJO del grupo.

Fiscalizar los recursos econémicos del grupo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).

Art. N° 12: Las funciones del secretario de la junta directiva del grupo monovalente de

Servicio Social Universitario “STATE” son los siguientes:

a.

Citar por escrito a los integrantes del grupo, a las sesiones de trabajo con la agenda

respectiva, con 24 horas de anticipacion.

Citar por escrito a la junta directiva del grupo, con caracter de obligatoriedad a

las sesiones de trabajo.

Controlar la asistencia de los integrantes del grupo a las sesiones de trabajo.

Organizar y controlar las tareas encargadas por el Presidente.

Organizar y controlar las actividades programadas en el PLAN DE TRABAJO
del grupo.

Llevar el libro de actas y organizar los documentos del grupo.

Custodiar y usar responsablemente el sello, el libro de actas y materiales del

grupo.

FUNCIONES DEL TESORERO(A).

Art. N° 13: Las funciones del tesorero de la junta directiva del grupo monovalente de

Servicio Social Universitario “STATE” son los siguientes:

a.

b.

Elaborar el presupuesto para el cumplimiento de las actividades programadas por

el grupo.

Administrar los recursos econdémicos del grupo.

Pagina 50|72



c.  Recabar y mantener los recibos, boletas, tickets y comprobantes de pago de los

gastos efectuados.

d.  Presentar informes econdmicos a solicitud del grupo.

CAPITULO 1V: SESIONES DE TRABAJO

Art. N° 14: Las sesiones del grupo monovalente de Servicio Social Universitario

“STATE”, seran de tipo:

a. Ordinaria.

b.  Extraordinaria.

PROGRAMACION DE LA SESION ORDINARIA.

Art. N° 15: Las sesiones ordinarias se programara cada quincena, con la finalidad de

informar los avances de las actividades y tareas del grupo de Servicio Social Universitario

“STATE”.

PROGRAMACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA.
Art. N° 16: Las sesiones extraordinarias se programaran en cualquier dia de la semana,

con la finalidad de atender y solucionar un tema o caso urgente que surgid dentro de las

actividades y tareas del grupo de Servicio Social Universitario “ STATE”.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Art. N° 17: Las actividades a realizar para el cumplimiento de los objetivos del

proyecto, sera ejecutado de acuerdo al cronograma de actividades contemplados en el proyecto.

CAPITULO V: DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Art. N° 18: Se formaran COMISIONES DE TRABAJOS INICIALES para ejecutar las
actividades del proyecto, donde cada comision comunicara de los avances en el pleno de las

sesiones ordinarias programadas.
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.
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Art. N° 19: La supervision de las actividades del proyecto estara a cargo de la junta

directiva del grupo monovalente “ STATE”, asesores y el Area de Extension Cultural y Servicio

Social Universitario de la EPIS.

INFORMES PARCIALES.

Art. N° 20: Para la supervision de las actividades del proyecto por parte del EPIS-

FIES, la junta directiva del grupo presentara los informes parciales de acuerdo al cronograma

de actividades.

CAPITULO VI: DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES A LOS

INTEGRANTES SANCIONES

Art. N° 21: Las sanciones a los integrantes del grupo monovalente “STATE” seran por

los siguientes motivos:

a.

Quienes incumplan con sus deberes y funciones, tanto como miembro de la junta
directiva o como integrante de una comision de trabajo, seran sancionados con el

pago de una multa (ver Art. N° 23).

Quienes no asistan a las sesiones programadas del grupo debidamente

justificadas, serdn sancionados con el pago de una multa (ver Art. N° 23).

Dos inasistencias injustificadas a las sesiones en forma acumulada, se considerara

seran como una falta.

Tres faltas acumuladas seran sancionadas con la separacion del grupo.

Por tardanza después del tiempo de tolerancia de diez minutos se pagard una

multa (ver Art. N°© 24).

Durante las asistencias en las sesiones ordinarias y extraordinarias en el caso de
los comportamientos inadecuados o que estén en estado etilico seran sometidos a

la decision del grupo.

En caso de justificar faltas o inasistencias por diferentes motivos el integrante

solicitard un permiso con anticipacion y debidamente sustentada, mediante un
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escrito y deberd presentar dicha justificacion dentro de las 24 horas posteriores al

permiso.

h.  La ausencia de los asesores en las reuniones del grupo a pesar que se les solicite,
seran comunicados a las instancias correspondientes; salvo situaciones
imprevistas.

i. Quienes sobrepasen la fecha limite para aportar la cuota acordada para el
financiamiento del proyecto seran sancionados con una multa (ver Art. N°25)

AMONESTACIONES.

Art. N° 22: Son causales de amonestacion, suspension y separacion del grupo las

siguientes:

MULTA.

La violacién de la linea politica del reglamento interno del grupo.

Trabajo divisionista dentro del grupo.

Conducta gravemente reprochable que dafie la dignidad de los integrantes del

grupo.

Conductas autoritarias que pueden crear conflictos dentro del grupo en

incumplimiento de las actividades designadas y acordadas.

Fomentar el desorden e indisciplina.

Inasistencias que perjudiquen el desarrollo del grupo.

En caso de que un miembro del grupo de Servicio Social Universitario “STATE”
sea separado o que presente su renuncia voluntaria se efectuard devolucion del

0% de los aportes que realizé dentro del proyecto.

En caso un integrante reitere o no quiera aportar la cuota para el financiamiento

del proyecto el grupo tomara la decision que la mayoria esté de acuerdo.
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Art. N° 23: La multa en caso de una falta injustificada el pago de la multa es de treinta

nuevos soles.

Art. N° 24: En caso de la tardanza el pago de la multa es de diez nuevos soles, debiendo

cancelarse dentro de dos dias. Si es incumplido debe abonar unos cinco nueve soles mas.

Art. N° 25: En caso de que sobrepase la fecha limite para dar su aporte para el

financiamiento del proyecto la multa sera el 10% del monto a aportar.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: Los puntos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos en
asamblea del grupo monovalente y puestos en conocimiento al Area de Extension y Servicio

Social Universitario de la EPIS, FIES y UNH.

SEGUNDO: Para la modificacion del reglamento se requerira del 50% mas uno de

votos del total de los integrantes.

TERCERO: Se cumplira las actividades estrictamente de acuerdo al plan establecido,

salvo fuerza mayor
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ANEXO 7 DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS
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ANEXO 8 OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE
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Huaman Huaman
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Brena Quispe David
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Misari Pérez Nicolay Marcelo
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Mendoza Montoya, Juan Josué
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Paucar De La Cruz Brayan
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Sotacuro De la Cruz Robert
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Paucar Huancar Edison Junior
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